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1. UVOD

Pedagogicko—psychologicka poradna Plzen byla realizatorem projektu oslovena s nabidkou,
aby se ujala testovani nadanych zakt a studentii Plzeniského kraje, ktefti se, tak jako kazdorocné,
zacastni kempt pro nadané a talentované zaky a studenty v ramci projektu Podpora talentt
Plzenského kraje pro rok 2016.

Pedagogicko-psychologicka poradna je jednim ze Skolskych poradenskych zatizeni, ktera se,
Z povéteni MSMT, zabyvaji ve své ¢innosti mj. nadanymi détmi, Zaky a studenty a vzhledem
k povaze problematiky a cilové skupiné téchto zaku se specifickymi potiebami i zaroven témef
vyhradnim zatizenim, protoze dalSich (SPC) se toto dotyka pouze okrajove.

Klienti, ktefi do poradny pfichazeji, se v drtivé vétSin€ potykaji s jinymi obtizemi, problémy
a pokud je u nich vySetfenim zjisténa vysoka troven intelektu, d&je se tak pouze soubézné,
s diagnostikou jinych priivodnich jevii. Velice malo z nich pfichdzi do poraden primarné
s cilem ovéfit uroven intelektu, nadani a na podklad¢ téchto zjisténi pripadné realizovat
nasledné ve $kole podptirna opatieni pro zefektivnéni vyuky a rozvoj zaka a studenta.

Tim, Ze se poradna mohla na testovani v roce 2016 podilet, dostala moZnost nékolikanadsobné
roz§ifit databazi nadanych zaku, ktefi ve Skolach v Plzeniském kraji studuji a tim se dostat na
jakysi pocatek kvalitngj$i a systematické péce o nadané v souvislosti s vyhledavanim
a diagnostikou nadanych zaki.

Legislativa a dokumenty:
[ zdroj: http://www.nuv.cz/t/nadani/standard-komplexni-diagnostiky-mn /

Zasadni vyznam pro oblast podpory rozvoje nadani v resortu Skolstvi maji tyto dokumenty:

- Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020

- Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy Ceské republiky na
obdobi 2015-2020

- Ramcové vzdélavaci programy pro predskolni, zédkladni, gymnazialni a stfedni odborné
vzdélavani

- Koncepce podpory rozvoje nadani a péce o nadané na obdobi let 2014-2020

Vzdélavani nadanych déti, zaki a studentii (dale téZ jen zak) je legislativné zakotveno:

- Zékonem ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zékon), v platném znéni, §16 — 19;

- Vyhlaskou ¢. 27/2016 Sb. o vzd€lavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a zaka
nadanych, v platném znéni (dale téZ jen Vyhlaska ¢. 27) — vzd€lavani nadanych se vénuje
zejména cast Ctvrta.

Za mimoradné nadaného zdka se pro ucely této vyhlasky povazuje predevsim zdk, jehoz
rozlozeni schopnosti dosahuje mimotadné trovné pii vysoké tvorivosti v celém okruhu ¢innosti
nebo v jednotlivych oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych, manudlnich,
uméleckych nebo socidlnich dovednostech. Zjistovani mimoiadného nadani vcetné
vzdélavacich potieb Zaka provadi Skolské poradenské zatizeni ve spolupraci se skolou, ktera
zaka vzdélava. Prestoze Skolskd poradenskd zafizeni jsou VyhlaSkou ¢.27 povéiena
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zjistovanim mimotfadného nadéni i v oblastech pohybovych, uméleckych a socialnich
dovednosti, v nasledujicich oddilech se vénujeme pouze komplexni diagnostice mimoiadného
nadéni v oblasti rozumovych schopnosti. Tento typ nadani byva vétSinou oznacovan bud’ jako
nadani kognitivni nebo jako nadani intelektové. Piiklanime se k uzivani terminu intelektové
nadani, nebot’ pravé pojem intelekt a nikoli pojem kognice slouzi k postizeni funkéni integrace
jednotlivych rozumovych schopnosti véetné schopnosti a dovednosti kognitivnich.

Zaroven je vSak nutné upozornit, ze i termin intelektové nadani je jistym zjednodusenim
A ackoli je mimotadné nadéani dispozici k podavani mimoiadnych vykoni, vlivem neptiznivych
vn¢jSich a/nebo vnitinich podminek se takto projevovat nemusi. V pfipadech mimotaddného
nadani v jiné oblasti nez intelektové (obvykle zejména sportovni a uméleckd) se skolské
poradenské zatizeni opird a odborny posudek experta (sportovniho trenéra, pedagoga umélecké
Skoly apod.) a navazuje vysetfenim dalSich oblasti osobnosti nadaného, které mohou mit vliv
na prubéh jeho vzdélavani — napft. jsou dilezité pro zvazeni vhodnosti, resp. vypracovani I[VP

apod.

2. TEORETICKA VYCHODISKA

Mezi odborniky neexistuje jednozna¢ny konsenzus, co je nadani, talent a jak miizeme definovat
nadaného zdka. Nadani mizeme vymezit vice faktory: kromé intelektu je tfeba myslet i na dalsi
jako je ptfedevsim tvofivost a produktivita mySleni a v neposledni fadé¢ motivace nebo snaha
projevit v urcité oblasti vyjimecné vykony ¢i vysledky. EXistuje obrovské mnozstvi definic,
které se, v pribéhu vyvoje, postupné uptesiiuji, zdokonaluji a obecné lze fici, ze jsou ¢im dal
Sir$i a zrcadli moderni pojeti chapani tématiky.

Nadani - co je to ??7?

.....Je nejcastéji definovano jako soubor schopnosti, které umoznuji jedinci dosahovat vykont
nad ramec bézného pruméru populace, uvadi se, Ze téchto jedinci je v populaci od 3 — 10 %.
Nadané a talentované jsou ty déti, které jsou identifikovany kvalifikovanou osobou, a které jsou
diky vyraznym piedpokladiim schopny poddvat vynikajici vykony. Tyto déti potiebuji
diferencované vzdelavaci programy a sluzby nad rdmec béznych sluzeb, poskytovanych béznou
ttidou, aby tak mohly ptinést ptispévek sob¢ i spole¢nosti.

Navzdory dlouhotrvajicim sporim odborné vefejnosti 0 zptisobu edukace nadanych (Casto
zjednodusenych do protipoli integrace-segregace), nadani jedinci ve Skolni populaci existuji a
potiebuji byt vzdélavani a vychovavani. Je v zajmu spolecnosti, aby jejich vzdélavani bylo co
nejefektivné;jsi.

- aby jim poskytla podnéty, které potiebuji

- aby rozvijela jejich schopnosti, které¢ maji
- aby korigovala problémy, které s jejich nadanim souvisi
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Zasadni, obecn¢ uznavané modely nadani:
Renzulliho ,,Model tfi kruha*

Vytvoril model nadani, ktery se sklada z interakce tfech znakd osobnosti
1. nadprimérné intelektové schopnosti

2. tvofivost

3. motivace

Nadani

Na zédkladé tohoto modelu Renzulli (1977) a spolu s nim Reisova (1986) definovali nadani:

»Nadani je vysledkem interakce tfech zdkladnich vlastnosti: nadprimérnych intelektovych
schopnosti a/nebo /specifickych schopnosti, vysoké urovné motivace a vysoké urovné
kreativity.

Jedinci, kteti projevuji nebo ktefi jsou schopni rozvoje interakce mezi t€mito vlastnostmi,

potiebuji Sirokou skalu vzd€lavacich moznosti a sluzeb, které bézné nejsou poskytovany
prostfednictvim regulérnich, béznych skolskych programii.
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Monksav model

roz$ifil Renzulliho model o socidlni slozku. Vsunul zminény Renzulliho model do
kontextu

1. Skolského prostiedi
2. rodiny
3. vrstevnikll

Zdiraznil tak vyznam prosttedi, v rdmci kterého se nadani mtze realizovat /nebo nemusi..../.

PRATELE

motivace

RODINA

Sternbergiiv triarchicky model inteligence

Robert Sternberg - jedna z nejvétsich osobnosti sou¢asné kognitivni psychologie je autorem
této teorie a jednim z predpokladi je napadeni objektivity méfeni konvenénimi inteligenénimi
testy. Zpochybiiuje myslenku, ze tyto testy jsou schopny komplexné¢ méfit miru uplatnéni
jedince v adaptaci na nové a neznamé situace.

Definuje inteligenci jako schopnost ucit se ze zkuSenosti, dobfe uvazovat, pamatovat si
podstatné informace a dobie zvladat pozadavky kazdodenniho Zivota.
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nadani analytické

nadani syntetické nadani praktické

Na zakladé své teorie definuje tyto 3 druhy nadani:

1. Analytické nadani — schopnost rozebrat problém a rozumét jeho ¢astem. Tito 1idé jsou
uspésni v klasickych IQ testech - analogie, porozuméni textu, logické matice.

2. Syntetické nadani - schopnost pochopeni problému, intuice, kreativita -dobte zvladaji
adaptaci v novych situacich. Nemusi uspét v 1Q testech, ¢asto vidi v zadani hlubsi
souvislosti, jde o osoby s nejvétsim prinosem ve védeé, literatufe a umeéni.

3. Praktické nadéani - aplikace dvou predchozich, analytické a syntetické do praxe. Clovék

s timto nadanim zhodnoti prostiedi a velmi rychle naléza zplisoby feSeni dané situace.
Je specialista na vyuziti schopnosti v praktickém Zzivot¢.

Analytické nadani je dle Sternberga pouze dil¢im segmentem, dileZité je syntetické a zejména
praktické.

Tedy i ¢lovék s velmi chabymi vystupy v konven¢nich IQ testech miize dosahnout
mimoradného uspéchu!!!

Déti, schopné vysokého vykonu jsou ty, které vykazuji uspéch nebo potencionalni schopnosti
v nékterych z nasledujicich oblasti:

1. vSeobecna intelektova schopnost
2. specifické akademické schopnosti
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3. tvofivé nebo produktivni mysleni
4. vadci schopnosti

5. umélecké schopnosti

6. psychomotorické schopnosti

Sledovani a zkoumani nadani napfi¢ vyvojem lidstva:

V tomto smyslu si lidé v§imali nadanych jedinct jiz ve starych civilizacich, 1 kdyz se ¢asto
vysoké schopnosti pfisuzovaly plsobeni nadpfirozenych sil a boZstev.

Ve starém Recku se touto otizkou zabyval Aristoteles, ktery vyjimeéné schopnosti statniki
a filozoft daval do souvislosti s melancholii. Rada myslitelt minulosti totiz uvazovala o vztahu
mezi genialitou a psychickou nebo somatickou chorobnosti. K starovékym filozofiim, ktefi
spojovali genialitu s duseni chorobou, pattil i Platon, tento pristup k feseni problematiky nadani
je oznaCovan jako patologicka linie.

V 19. stoleti vznikla tzv. patologické teorie geniality, jejimZ autorem byl italsky psychiatr
C. Lombroso. Pii formulovani své teorie geniality, stejné jako u teorie zloCinnosti, vychazel
z tehdy rozsifeného nazoru o existenci proporci mezi dusevnim a fyzickym onemocnénim. Tyto
proporce byly povazovany za vysledek procesu degenerace nebo za nasledek urcitych zivotnich
udalosti.

Napt. jiz ve 12. stoleti pt. n. I. vytvofili Ciiané systém zkousek na posuzovani uchaze&ti o praci
ve statni spravé, stafi Rimané byli znami podporou atletickych a uméleckych talentii. Ve
sttedoveku byl piistup k nadani, jako i k ostatnim otazkam lidského byti a ¢innosti, podiizeny
nabozenskym dogmatim.

VéEtsi rozvoj této problematiky nastal v 19. stoleti s rozvojem biologie, 1ékatstvi a ptirodnich
véd. Hovofime o biologické linii, jejimi hlavnimi otdzkami jsou tfi okruhy - co je nadéni, vliv
dédicnosti a prostiedi na nadani a rozpoznavani a méteni nadani.

Pocatky tohoto badani se pfisuzuji Francisu Galtonovi (1822 - 1911), kterého podnitila prace
jeho bratrance, Charlese Darwina o pivodu druhii, na jejim zaklad¢ zapocal s vyzkumem
a zjistil, ze existuji rodiny, tedy geneticky spjati ptibuzni, u kterych je vyssi zastoupeni jedinct,
kteti byli uspésni ve své cinnosti.

Z toho usoudil, Ze nadani a genialita jsou dédi¢nou zalezitosti. Mj. zaloZil antropometrickou
laboratof na méteni funkci smyslt, motorickych funkci a anatomickych danosti. Tato teorie je
samoziejm¢ jiz piekonand, ale Galtoniv vyznam je nezpochybnitelny, stal se odrazovym
mustkem - snaha méfit, kategorizovat atd.

Dalsi vyznamnou osobnosti v dé€jinach vyzkumu nadanych jedincu byl Alfred Binet (1857 -
1911). Jeho zamér pivodné vyplyval z vladni tlohy MS vyvinout metodiku identifikace
zaostalych zaki s cilem vytvofit pro n¢ specidlni osnovy. Sestavil testy s praktickymi tlohami,
které, jak predpokladal, nebyly zavislé na vzdélani, ale méfily ptirozenou inteligenci.

Prvni sérii téchto testli zvetejnil se spolupracovnikem jako Binetovu-Simonovu inteligenéni
stupnici. Binet zavedl i pojem mentalni v€k a jeho stupné se staly zakladem modernich 1Q testi.
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Dulezitym meznikem bylo dilo Lewise Termana (1886 - 1965), ktery pouzil védecké postupy
ve srovnavaci a longitudinalni studii: ,,Geneticka studie génia“. Snazil se odhalit typické
charakteristiky nadanych s extrémné vysokym IQ a zjistit, jaké budou jejich osudy v dospélosti.

Na jeho praci navazali jeho pokracovatelé, takze studie bude pokracovat az do r. 2020. DalSim
pfinosem Termanovy prace je vytvofeni revize Binet-Simonovy stupnice - pod nazvem ,,
Stanford — Binetuv test“ (v moderni a revidované varianté pouzivan jako standardizovany
dodnes). Z tohoto testu odvodil némecky psycholog Stern znamy a dosud pouZivany pojem 1Q
- inteligen¢ni kvocient.

Tyto testy jsou individudlni, zadavaji se pouze jedné osob¢.

Pro potteby hromadného zjistovani IQ u vice osob navrhla skupina psychologii pod vedenim
Roberta Yarkese test pro armadni tcely. Byly to testy alfa a beta (ur¢ené analfabetiim) a ziskaly
velkou popularitu. Byly vyuzivany napf. i v rdmci uplatiiovani zékona pro kontrolu imigrace a
nucené sterilizace mén€ vhodnych elementl ve spolecnosti. Byly ale vyuzivany i v pfijimacich
fizenich do Skol, na volna mista atd.

Jiny pohled na intelektovy vykon poskytl Jean Piaget (1896 — 1980). Popsal nékolik meznikt
ve vyvoji ditéte od nejutlejsiho véku, kdy predpoklédal, Ze ptechod z jednoho obdobi do
druhého je zavisly jak na dédi¢ném vybaveni jedince, tak na kvalité okolniho prostiedi.

Svymi zjisténimi zasadné piispéli i napt. rusky psycholog L. S. Vygotskij (1896-1964). Svymi

teoriemi ovlivnil pohled na inteligenci jako na sloZzku osobnosti ovlivnitelnou a vyvijejici se v
souladu s vychovou a prostifedim.

Gaussova kiivka rozloZeni intelektu

bédnd phlast

0.2 % 112:1{ 13,6 % 34,1 % 34,1 % 136 % M.E %

IQ: 50 60 70 80 o0 100 110 120 130 140 150

velmi extrémne
vysoky vysoky

nad-

extrémné welmi 2
pramérny primérny

nizky nizky nizky
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Do pasma mimofddného nadani zahrnujeme pasmo velmi vysoké a extrémné vysoké
inteligence dle Gaussovy kiivky.

rozloZeni

Extrémné nizka a extrémné vysoka inteligence - 0,2 %,
velmi nizkd a velmi vysoka inteligence - 2,1 %,

nizka a vysoka inteligence - 16,6 %,

podpriimérnd a nadpriimérnd inteligence - 34,1 %.

Inteligen¢ni kvocient — 1Q

mentalni vék
IQ=100x

chronologicky v€k

Pokud by tedy mélo desetileté dit¢ intelektualni schopnosti na Grovni ditéte tfinactiletého, je
jeho 1Q rovno 130 (100x13/10).

Co je zapotiebi k realizaci nadani?
1. Vyjimecénost (Nadany ¢lovék musi byt v nécem vyjimecné dobry).

2. Vzéacnost (Musi vlastnit vysokou troven néjakého atributu, ktery je mezi jeho vrstevniky
neobvykly).

3. Produktivita (Vyznamna vlastnost musi — potencialn¢ — vést k produktivité).
4. Prokazatelnost (Vlastnost musi byt pritkazna skrze jeden ¢i vice validnich testl).

5. Hodnota (Vyjime¢ny vykon musi byt v takové oblasti, kterd je zaroven spolecensky
ocenovana).

Druhy nadani:

nadéni rozumové - nadani zaci demonstruji prospéch a/nebo potencidl v jakékoliv jedné ¢i vice
z téchto oblasti: vSeobecné intelektové schopnosti (vysledky v intelektovych zkouskéach
vétsSinou v pasmu 130 a vice)

umélecké a sportovni - nékterd vymezeni naddni vSak zahrnuji i ty oblasti nadani jako jsou
pohybové a umeélecké dovednosti, jejich posuzovani neni v kompetenci psychologl, ale
sportovnich klubt, hudebnich skol
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specifickd - jednotliva akademicka zpusobilost, vyrazné nadani v matematice, historii,
geografii, jazycich apod.

kreativni a produktivni mysSleni - tvofivost, originalita mySleni

schopnosti viidcovstvi - manazerské mysleni, schopnost rychle najit viid¢i misto v kolektivu,
schopnost organizovat okolni prostfedi, dobra socidlni komunikace

vytvarné uméni - malifstvi, sochafstvi, navrhaistvi, umélecka architektura apod.

psychomotorické schopnosti - dramatické umeéni, sportovni discipliny

3. TESTOVA BATERIE

Pti sestavovani testové baterie bylo zapotiebi respektovat nékolik zasadnich skute¢nosti, které
jeji vybér limitovaly a do znacné miry omezily vybér vhodnych diagnostickych nastrojt.

a) validita a standardizace metody

b) nutnost administrace skupinovou formou

c) vékové slozeni testovanych /dale jen probandd/

d) zaméfeni probandd, dle predméti

e) casovy ramec testovani

f) finan¢ni naro¢nost /pii velkém poctu probandi/

g) pouzitelnost vysledkt do Profilu nadaného Zaka pro horizont 2-3 let

ad a) pro pouzitelné, validni vysledky bylo nutné vybrat néstroje, u kterych je ovéteno, ze do
jisté miry, v urcitych aspektech, méfi, mapuji nebo rozkryvaji schopnosti, jejichz troven
odpovidd dle zminovanych kritérii skupiné nadanych a mimofadné nadanych, jsou bézné
pouzivané v podminkach PPP a CR, jsou srozumitelné a Ize ovéfit jejich pouziti.

ad b) bylo nutné vybrat metody, které se mohou, standardné pouzit, administrovat skupinové
a aby zaroven pro tento zptisob byly standardizovany a vysledky byla 1 pfi tomto zpisobu
platné, pouzitelné.

ad c) pfi tvorbé baterie bylo nutné brat v potaz velky vékovy rozdil mezi okraji celé skupiny,
kdy metody jsou vétSinou vypracovany pro uzs$i spektrum probandl, napt. 8 - 15 let,
adolescenti, 16 let az dospéli, od 13 let apod. V jedné skupin€ mohli byt probandi z kategorie
6. tfida ZS az maturitni ro¢nik SS.

ad d) v ndvaznosti na to, pfi porovnavani celkovych vysledkd, pak v jednom souboru byli
probandi se zaméienim na piirodni védy, spoleCenskovédni obory, jazyky cizi 1 Cesky
a hudebnici. Bylo nutné testy vybrat tak, aby nebyla néktera skupina zvyhodnénd, ale aby
vysledky do jisté miry hledaly silné stranky vSech zac¢astnénych.

ad e) bylo nutné, aby délka celého vySetieni nepiesahla celkovy ¢as 180 minut, véetné prestavek
a ¢asu na pouceni a administrativni ukony.
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ad f) limity tohoto typu podstatnou mérou omezovaly vybér testll, protoze testovani se ucastnil
velky pocet probandil v jeden moment a bylo nutné byt vybaveni cca 150 ks sad baterii, véetné
predloh, formulaid, papird, psacich potieb.

ad g) pro vybér testl, diagnostickych néstrojli bylo nutné, v souladu se ,,Standardy vySetfeni
nadani‘, v prvnim roce zvolit testy, ke kterym se postupné¢ v nasledujicim roce az dvou, doplni
dalsi a aby bylo mozné, v horizontu cca 3 let vypracovat ,,Profil nadaného zéka* ktery bude
odpovidat modernim ndzoriim a ptisnym kritériim na pojem nadany zak.

S témito vSemi podminkami, skute€nostmi a omezenimi na paméti, byla vybrana nasledujici
sada testll a metod, které pro prvni rok testovani vytvotily baterii:

VMT/CFT 20 - R, D2, Urbaniiv figuralni test tvorivého mySleni, Dotaznik uc¢ebnich styli,
anamnesticky dotaznik /vytvoren tymem PPP/, NEO — pétifaktorovy osobnostni inventar
a projektivni, kresebné metody — strom.

VMT -Vidensky maticovy test - patii k jednodimenzionalnim testim konstruovanym k méfeni
jedné slozky inteligence. Vychdzi z teorie “g” faktoru, ktery formuloval Spearman. Test tedy
pracuje se schopnostmi usuzovat, odhalovat vzajemné souvislosti a vyvozovat vztahy, které se

povazuji za zékladni dimenze faktoru obecné inteligence.

Test VMT je tvofen 24 ulohami fazenymi se vzriistajici obtiznosti. Kazda loha obsahuje matici
obrazki 3 x 3 s chyb&jicim obrazkem ve tieti fadé. Ukolem probanda je doplnit matici vyb&rem
jednoho z nabizenych osmi feSeni. Podstatou feSeni je objeveni pravidla, které ur¢uje vztah
mezi obrazky v kazdé tad¢, resp. sloupci.

CET 20 - R - Catteliiv test - je testem fluidni inteligence, podnétovy material je figuralni
povahy, ¢astecné eliminujici kulturni a vzdé&lavaci vlivy pfi jeho feSeni. Obsahuje ve dvou
Castech tyto subtesty:

Série: dité vybira z péti obrazka ten, ktery nejlépe doplituje fadu;

Klasifikace: dit¢ vybira z péti obrazka ten, ktery nepatii k ostatnim;

Matice: dité vybira z péti obrazk ten, ktery spravné dopliiuje matici;

Topologie: dité¢ vybirad z péti obrazki ten, ktery odpovida pravidlim uplatnénym v predloze.

D2 - pfedstavuje standardizovanou inovaci tzv. zaskrtavacich testi. MEfi tempo a peclivost
pracovniho vykonu pfi rozliSovani podobnych vizudlnich podnéti (pfi diskriminaci detail()
a umoznuje tak posouzeni individualniho vykonu pozornosti a koncentrace. Mnohostranné
zajisténi psychometrickych parametrt (objektivity, reliability a validity), snadnd administrace
a nenaroc¢nost na Cas a material vedly k tomu, ze se test D2 stal jednou z nejcastéji uzivanych
psychodiagnostickych metod v Némecku. Siroké uplatnéni nasel i v daldich zemich, té. je
k dispozici nejen v Ceské, ale 1 v anglické, francouzské, danské a portugalské mutaci.

Test ma Siroké spektrum vyuziti. Osvédcil se mj. v oblasti dopravni, sportovni, pedagogické
psychologie, ale 1 klinické a 1ékatské psychologie a farmako-psychologie.
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URBANUYV figuralni test tvofivého mysleni - Identifikace tvofivosti patii v sou¢asnosti nejen
mezi nejatraktivnéjsi, ale 1 nejzddanéjsi (a opravnéné) diagnostické aktivity. V podobé
Urbanova testu se jedna o metodu, kterd neni zaméfena na tvofivé divergentni mysleni, ale na
tzv. tvorivé ladéni osobnosti. Jde o test, ktery patii mezi moderni diagnostické prostredky,

Dotaznik ucebnich styli — Styl uceni je zpusob, jakym clovek, ktery studuje, piijima
informace. Zahrnuje zpiisoby a postupy, které kazdému studentovi vyhovuji nejvice, diky
kterym se uci nejefektivnéji. Styly uceni jsou zaloZzené na vrozeném zakladu (tzv. kognitivni
styl) a dale se v prub¢hu zivota vyviji. Je tak mozné, aby ses ,,doucil(a)* jiny styl uceni,
obohatil(a) a zdokonalil(a) se v uceni.

Kazdy ¢lovék ma kombinaci ucebnich styll, pficemz jeden z nich mtiiZze mit vice rozvinuty nez
ostatni. Styl uceni se miiZe liSit dle situace, dle pfedmétu, typu latky apod.

K ¢emu je to dobré? Ucebni styl ma na studium velky vliv. Pokud bude student, Zak znat sviij
ucebni styl, bude schopen(a) studovat efektivnéji, uCeni jej/ji bude vice bavit a pomuze
dosahnout lepSich vysledki. Kazdy u€ebni styl vyuziva jinou ¢ast mozku. Pokud se nauci
vyuzivat stylll vice, tim padem zapoji vice mozkové kiiry, bude v uceni jesté lepsi.

ucebni styly: zrakovy (vizualné-prostorovy), zvukovy (auditivné-hudebni), slovni (verbalni),
pohybovy (fyzicky), logicky (matematicky), socidlni (interpersonalni), samostatny
(intrapersonalni).

NEO pétifaktorovy osobnostni inventar - test se fadi mezi vicerozmérné inventare postavené
na pétifaktorovém modelu osobnosti, ktery vychazi z faktorové analyzy lexika ptirozenych
jazykul (ptidavnych jmen pouzivanych k popisu osobnosti).

Metoda zjistuje miru individudlnich odliSnosti a poskytuje udaje o péti obecnych dimenzich
osobnosti.

Neuroticismus; zjiStuje miru pfizptisobeni nebo emocionalni nestabilitu, neuroticismus.
RozliSuje jedince nachylné k psychickému vy€erpani a neredlnym idedliim od jedinci
vyrovnanych a vii¢i psychickému vycerpani odolnych.

Extraverze: zjistuje kvalitu a kvantitu interpersonalnich interakci, Groven aktivace, potfebu
stimulace.

Otevienost vucéi  zkuSenosti: zjistuje aktivni vyhleddvani novych zazitki; toleranci
k nezndmému a jeho objevovani.

Piivétivost: zjiSt'uje kvalitu interpersonalni orientace na kontinuu od souciténi po neptatelskost
v myslenkach, pocitech i ¢inech.

Svédomitost: zjiStuje individualni urovenn pii organizaci, motivaci a vytrvalosti na cil
zamé&feného chovani. OdliSuje spolehlivé, na sebe narocné lidi od té€ch, ktefi jsou lhostejni

a nedbali.

Kresba stromu
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4. TESTOVANY VZOREK, VYSLEDKY A CHARAKTERISTIKY NADANYCH
Testovani pro se uskutecnilo ve dvou terminech, 23. 8. 2016 vSechny skupiny vyjma fyziky
/spolu s astronomii/ v SOU Plzent na Vejprnické ulici od 09.00 do 12.00 hodin celkem v 6

tfidach a 31.8.2016 fyzika a astronomie v budové Pedagogické fakulty ZCU v Plzni na
Klatovské tiidé od 08.30 do 11.30 hodin — dvé skupiny.

Celkovy pocet testovanych byl nakonec 153, ¢ast zavazné objednanych se nedostavila.

Pocet chlapct a divek:

Celkovy pocet testovanych 153

B Divky
B Chlapci
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V¢ék probandt se pohyboval v intervalu 12 — 20 let s nasledujicim rozlozenim:

RozloZeni podle roénik( narozeni

45 41

40
35

29
30

19

OCSIFI

1
o 11 ; 11 10

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Roc¢nik narozeni

W Pocet

www.podporatalentu.cz

TENTO PROJEKT JE FINANCOVAN Z PROSTREDKU PLZENSKEHO KRAIJE.


http://www.podporatalentu.cz/

Podpora talentovanych Zakii v Plzeniském kraji

Podle pfedméti a zaméfeni se probandi rozdélovali takto:

RozloZeni podle zaméreni

M Fyzika

W Hudebni obory
M Fracousky jazyk
m Cesky jazyk

W Zemépis

B Déjepis

B Anglicky jazyk
B Matematika

M Chemie

M Biologie
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Testy VMT a CFT / podle véku jeden nebo druhy /

Vysledek vyjadien v IQ, zde pocetni vyjadreni dle vySe jmenovanych intervali:

B pocet

70
60
50
40 42
30
20

10

nadprimér

wrazny nadpramér
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Test D2 — test pozornosti

Zde pocetni vyjadieni:

Kvalita selektivni pozornosti

100

90

60

80

70

60

50

40

30

20

10

pramér nadpramér
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Hodnoceni testu tvofivosti - primérny a nadprimérny vykon, pocet

Urbandv test tvorivosti

m Primérny vykon = Nadprdmérny vykon
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Dotaznik stylu uéeni — pocty

Styly uceni

N

@

m zrakovy ® slovni = sluchovy = fyzicky = logicky = spolecensky m samostatny

Ptevazujicim ucebnim stylem u testovanych 7kl a studentt je styl sluchovy, ale to zejména
proto, ze ucastnici hudebnich kempii, ve velké ptevaze, tento styl preferuji a z celkového poctu
45 jich bylo 28. Naopak ucastnici kempt ptirodnich véd - matematika, fyzika, chemie a biologie
- vyrazné preferuji styly logické a spolecenské. Ten takzvany test IQ naopak nejlépe zvladali
ucastnici kempl pfirodnich v&€d, zejména fyziky a chemie, u nich se projevily slabsi
predpoklady v oblasti tvorivosti. Tyto zaky ani tolik nebavila ¢ast s tikoly k tvofivosti, daleko
1épe si poradili s ukoly logickymi. Osobnostni dotaznik naznacil, ze néktefi zaci se skutecné
potykaji s problémy osobniho razu, s pocity selhani, vy¢lenéni z kolektivu, s naznaky Sikany
nebo alesponl nepochopeni a odmitani ze strany spoluzak, resp. okoli.
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Charakteristiky nadanych zaku:

Zak s mimotadnym nadanim cilen& vyhledava nové informace.

Zameétuje se na obor svého z4jmu, i kdyz samoziejmé nemusi byt jen jeden.

Pokud se zapojuje do soutézi, kterych je pro tuto v€kovou kategorii dostatecné
mnozstvi, pti feSeni Skolnich kol vétSinou nepotiebuje Zadnou pomoc od ucitele.

Ve znalostech oboru se muze lisit od vrstevnikl 1 o nékolik roénikd. Vyhovuje mu proto
individualni vyuka zcela nezdvisle na ostatnich.

Prestava ucitele vnimat jako autoritu — ucitel se stava spise partnerem.

Pokud ucitele nevnima jako odbornika, jeho autoritu neuznava.

Réd prezentuje své znalosti a vyzkumy spoluzakiim.

Dalsi Casté projevy:

Odlisné tempo zpracovani Uloh ve srovnani s ostatnimi zaky: rychlé (tzv. fesitel) ¢i
naopak pomalejsi (tzv. badatel) — pokud je aktivita naro¢nd, resp. Zak fesi zadanou tlohu
na vy$$i kognitivni Grovni, potfebuje na praci vice ¢asu nez jeho spoluzaci.

Téma, které zaka zajima, zpracovava do hloubky a v Sirokych souvislostech, mize se
objevit perfekcionisticky zplisob zpracovani.

Generuje mnoho napadl, miva neobvyklé a originalni napady, naléza tvofiva feseni.
Ma sva kritéria hodnoceni a smysl pro spravedlnost. Pokud vnima jako nespravedlivé
Skolni hodnoceni sebe nebo i1 spoluzdki, mize to u néj vyvolat az nepfiméfenou
emociondlni reakci (plac¢ ¢i jiné vyrazné afektivni projevy, jako je napiiklad vybuch
zlosti).

Je extrémné kriticky k sobé i k druhym osobam (ucitele nevyjimaje).

Nachazi vtipné a neobvyklé souvislosti (vtip a tyto souvislosti v§ak spoluzéaci — a n¢kdy
také ucitel — mnohdy nechapou).

Znacna roztrzitost — zapomina na své povinnosti a ptipravu pomicek do skoly i na
jednotlivé vyucovaci hodiny.

74k viak miize své nadani také zamémé skryvat — napf. aby byl spoluzaky piijat nebo aby ziskal
ve tiid¢ lepsi postaveni. Velky rozdil ve schopnostech mezi nim a spoluzdky muze vést i k jeho
izolaci nebo Sikané. Rizikova byvéa zejména zména tfidniho kolektivu, naptiklad pii prestupu
na jinou Skolu apod. Neplati, ze u kazdého mimotfadné¢ nadané¢ho zdka se nutné vyskytuji
vSechny nize uvadéné charakteristiky.

U zakl s (mimofadnym) nadanim vSak mohou v tomto véku pievladat také nékteré spise
negativni charakteristiky:

odmitaji praci nebo pracuji nedbale,

jsou nervézni pii tempu prace tiidy, které povazuji za nedostatecné aktivni, nebo kdyz
nevidi jasny pokrok préce,

protestuji proti rutinni a predvidatelné praci,

vyZzaduji zdivodnéni, pro¢ se maji véci délat urcitym zpisobem,

sni v prib¢hu dne,

ovladaji tfidni diskuze, byvaji panovacni ve vztahu k uciteliim i spoluzaktim,
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jsou netolerantni k nedokonalosti viici sob€ 1 ostatnim,
jsou precitlivéli vici kritice, snadno se rozplacou,
odmitaji se podridit,

odmitaji kooperativni uceni,

predvadéji se a rusi spoluzéky,

mohou se stat tfidnim Saskem.

Pozitivni charakteristiky mohou byt patrné zejména v predmétech, které obsahuji predmét jejich
zdjmu — a¢ mohou byt negativné roz€arovani tim, ze jejich zajem nesdileji ostatni spoluzaci.
Mezi pozitivni charakteristiky patii zejména:

excelentni pamét’,

vvvvvv

vvvvvv

vykazuji schopnost prace s abstraktnimi mysSlenkami s minimem konkrétni zkusenosti
pro pochopenti,

vidi jasné vztahy pficiny a nésledku,

vidi vzorce, vztahy a souvislosti, které jini nevidi,

prichazeji s ,,lepSimi zpisoby* feSeni véci; navrhuji je spoluzakiim, ucitelim a dalSim
dospélym — ne vzdy vhodnym zptisobem,

davaji pfednost komplexnim a naroénym ukoliim,

jsou schopni pfenaset své védomosti do novych situaci a feSeni problému, chtéji se
podélit o vSe, co védi,

jsou zvédavi ve vsem, co se d¢je okolo nich a kladou nekonecné otdzky,

jsou nadSeni a ostraZiti pozorovatelg,

jsou horlivi, nékdy extrémné citlivi ¢i vznétlivi; dokdzou byt zcela pohlceni svymi
aktivitami a myslenkami,

maji ¢asto mnoho (neobvyklych) zajmu, konicki a sbirek,

jsou siln€¢ motivovani délat véci, které je zajimaji, a to svym vlastnim zptisobem; radéji
pracuji nezavisle, nékteii dokonce samostatné,

maji ohromnou miru energie,

maji cit pro krasno a lidské pocity, emoce a ocekavani,

mivaji zvySeny smysl pro spravedlnost, moralku a fair play; zajimaji se a vnimaji osobn¢
globalnimi problémy,

maji sofistikovany smysl pro humor,

radi jsou ve vedeni, mohou byt pfirozenou autoritou.
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5. ODKAZY, LITERATURA, KONTAKTY

Odkazy:

Spolecnost pro talent a nadani, www.talent-nadani.cz

MENSA CR, www.mensa.cz

Narodni ustav pro vzdélavani , www.nuv.cz

Centrum nadani , www.centrumnadani.cz

Centrum rozvoje nadanych déti (Brno, dr. PorteSova) www.nadanedeti.cz

ECHA (European Council for High Ability) www.echa.ws

Projekt PERUN (sit’ center informaci a rozvoje nadanych, navazuje na Talnet),
www.talentovani.cz

¢lanky o nadanych

ptehled literatury, www stranky

Klub rodict pii spolecnosti Talent a nadani

www.talent-nadani.cz

www.rvp.cz - metodicky portdl zaméten na podporu zmén ve vychovné vzdélavacim
procesu pro pedagogy predSkolniho, zdkladniho, gymnazilniho i odborného vzdélavani
zprostiedkovani informaci o metodickych a didaktickych trendech u nas 1 v zahranici,
odkazy na literaturu, www stranky

Literatura:

Dockal, V.: Zaméteno na talenty aneb nadani ma kazdy. Lidové noviny, Praha 2005.
Fottik, V., Foitikové4, J.: Nadané dité a rozvoj jeho schopnosti. Portal, Praha 2007
Hiibkova, L.: Nadani a nadani. UK, Pedagogicka fakulta, Praha 2005.

Juraskova, J.: Zaklady pedagogiky nadanych. IPPP, Praha 2006

Laznibatova, J.: Nadané diet’a, jeho vyvin, vzdélavanie a podporovanie. Iris, Bratislava
2001.

Sejvalova, J.: Talent a nadani. IDM MSMT, Praha 2004.
http://www.nuv.cz/t/nadani/standard-komplexni-diagnostiky-mn /
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Kontakt na zpracovatele studie Profil nadaného zéka:

Pedagogicko-psychologickéa poradna Plzen

pracovisté Plzen-mésto, sever, jih, Rokycany, Domazlice, Klatovy, Tachov
web: www.pepor-plzen.cz
adresa: Castkova 78, 32600 Plzeii
telefon: 377 468 111
email: poradnaplzen@pepor-plzen.cz

Kontaktni osoby: Mgr. Cechurova, feditelka PPP
Mgr. Svoboda, psycholog, koordindtor péce o nadané

Herni klub Albert:  web: klu?albert.webnode.cz
adresa: Castkova 78, 32600 Plzen
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6. ZAVER

My, jako Pedagogicko-psychologickd poradna, jsme ziskali mnoho zajimavych tudaja
o nadanych Zacich a studentech, které nasledné¢ zpracujeme, prosli jsme si zajimavou
zkuSenosti z tak rozsadhlého testovani, nejen po odborné strance, ale i z hlediska koordinace
a logistiky a v neposledni fad¢ jsme navazali dobry kontakt s potadatelem akce, coz povazuji
za velky pfinos, protoze spoluprdce se muze rozvijet a nemusi koncit pouze u testovani
nadanych 74kt 1x ro¢né¢.

Co tucastnici kempt? Mnozi z nich maji za sebou diky testovani prvni zkuSenost s testovou,
zatézovou situaci. / Pravdépodobné ne posledni, protoZe i toto je mozné ¢astecné nacvicit tak,
aby v pfipad¢ testovani pii piijimacich zkouSkach na dalsi stupenn Skoly, nebo jednou pfi
uchazeni se o pracovni misto byli v mezich moZnosti pfipraveni. /

A co je aktualni? Ziskali o sobé urcité kvalitativn¢ formulované informace a maji moznost
s pracovniky poradny spolupracovat, obratit se na n¢ i s jinymi problémy, takze pro ucastniky
zejména vstupni informace o svych schopnostech a kontakty.

A ponauceni? V piipadé pokracovani v dalSim obdobi je vhodné pokracovat v promysleném
vybéru vhodnych diagnostickych néstrojii, aby se obraz o profilu jednotlivych ucastnik
rozsifoval, dopliioval a aby se testy stale neopakovaly.

S ohledem na nékteré vysledky napt. uvazujeme se u testovani nékterych skupin vice zamérit
na osobnost a jeji potfebu podpory v oblasti zvladani stresu a zatézovych situaci, ptipadné¢ na
kouc€ovani rozvoje volnich vlastnosti. A chceme nabidnout podporu nejen v rdmci projektu
Podpora talentovanych zakii v Plzeiiském kraji, ale po celou dobu skolniho roku.

www.podporatalentu.cz

TENTO PROJEKT JE FINANCOVAN Z PROSTREDKU PLZENSKEHO KRAIJE.
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Podpora talentovanych Zakii v Plzeniském kraji

Ukazka vysledku testu tvofivosti s hodnocenim nadprimérny projev:

W i _‘( fs

Zpravu vypracoval: Mgr. Vaclav Svoboda
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