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1. Zprava o pribéhu tretiho testovani 21. 8. 2012

Psychologické testovani probéhlo dle planu v ttery 21. 8. 2012 na Vyssi odborné skole
a Stfedni prumyslové $kole elektrotechnické v Plzni, Koterovska 85. U¢ebny a materialy byly
ze strany organizatord dobfe pripraveny. Po kontrole mistnosti a materialii probéhlo zaskoleni
testovych asistentii (rozdavani, sbirani, kontrola vyplnéni, péce o problémové situace).
Jejich tkolem byla pomoc pfi administraci a zaroven piitomnost 2 osob v 1 testové mistnosti
zaruCovala bezpecnost. Tento rok byli ve dvou tiidach pfitomni 2 asistenti, coz urychlovalo
prabéh, ale vzhledem k tomu, Zze neprobéhla zadna problémova situace, tak je nebylo mozné
vice vyuzit. Jeden asistent je dostacujici.

Testovani provedly registrované klinické psycholozky: Mgr. Hana Navratilova,
Mgr. et Mgr. Veronika Vichova a psycholozka Mgr. Klara Chaloupkova

Nejprve byli probandi seznameni s pribéhem testovani, ¢asovym harmonogramem a byla
dohodnuta pravidla.

Testova baterie byla sestavena nasledovné:

1. TIP(T-84)

2. Dopliovani vét (T-162), dale jen DV

3. d2 — test soustiedéni

4. Urbantv figuralni test tvofivého mysleni (T-253)

5. Aktualizovany dotaznik zajmu o zvoleny obor (sestaveny piimo pro projekt Podpora
talenti Mgr. Klarou Chaloupkovou, Mgr. Hanou Navratilovou a Mgr. Veronikou
Vichovou). V této verzi byla omezena moZnost mnohocetnych odpovédi za volbu
1 dominantni odpovédi, coz nékterym zaktim délalo obtize s rozhodovanim.

Poradi testl bylo upraveno tak, aby sttidalo vykonové testy s inventafi ¢i kresebnou technikou
a bylo zakon¢eno dotaznikem z4jmu o zvoleny obor, jehoZ délka vyplnéni je individudlni.

Nové byl zafazen test pozornosti d2 misto ADOR. Vzhledem k velkému mnozstvi textovych
otazek byl ADOR obtizny pro mladsi ucastniky kempi. Volba d2 se ukazala jako velmi dobra
i vzhledem k tomu, ze ¢ast ucastnikii kempu 2011 byla Gspé$na ve svém oboru i tento rok
a Ucastnila se tedy kempu opakovang.

V prabéhu testovani se nevyskytly Zzadné komplikace a celkovy ¢asovy rezim byl dodrzen.
Drobné obtize méli 2 divky ¢ekajici na jiném misté srazu, ale byly zafazeny do testovani hned
po svém piichodu a prvni test absolvovaly po skon¢eni prvniho testového bloku. Je vhodné
zvazit testovani déti mladsich 11 let vzhledem Kk narocnosti a ¢astecné chybéjicim normam.
Paralelné s testovanim probihaly deskové hry.
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Testovani probéhlo celkem u 6 skupin:

Skupina | Uéebna | Cas Obor Plan | Redl | Testovani | Kemp2011

1 1205 8,30 — Ze-D¢ 22 19 3 4
10 hod. /podobné/

2 1206 8,30 - AJ+NJ+F] 29 27 0 10
10 hod.

3 1208 8,30 — Ma+Bi 23 25 4 9
10 hod.

4 1205 10, 00 — Zpév-bici-dudy 21 18 3 1
11,30 hod. /podobné/

5 1206 10, 00 - Flétny-trubka 20 |17 |3 1
11,30 hod. /TIP,DV/

6 1208 10, 00 — Kytara-saxofon- | 18 21 2 7
11,30 hod. Klarinet

Celkem bylo 127 testovanych misto piivodné planovanych 133. Psychodiagnostické testovani
vV ramci minulého kempu 2011 zazilo 32 z4aka. Testovani v minulosti shodnym testem zazil
1 zak (TIP, DV ), 6 zaka absolvovalo testy podobné, 6 zaku testy zcela odlisné. Z pohledu
preferenci vyhrava test tvorivosti, TIP, D2 a nejméné oblibeny test bylo DV.

Jiz v prubéhu testovani se projevily typické charakteristiky:

1. nepozornost pifi zadani, rychlé pochopeni zaddni samostatné nebo jiz v tvodu a vrhéni
se do realizace (nevyplnéni hlavicky, vraceni se k zacvicnym piipadim, vyraznéji
u nejmladsSich déti a nejstarSich déti a z pohledu uloh — u posledniho tkolu - dotazniku
apod.),
tvotivost v dotazech (DV) a feSenich (u kresebnych technik), rizné komentare a vtipy,
dirraz na piesnost (tady ta vynechana tecka néco znamena...nebo je to tiskova chyba?),
4. rychlost feSeni (vétsi rychlost nez jakou stanovi limit na vypliovani, coZ u nékterych

vedlo k tendenci poustét se jiz do dalsiho testu bez pokynu),

5. vlastni zajmy (po splnéni ukolu se ¢ast zaku vénovala ve zbyvajicim ¢asovém limitu
hovoru, kresbé — pouze mladsi Zaci vyuzili doplitkovy subtest kresby Hvézd a vin, nové
se objevila potieba telefonovani okamzité po skonceni testovani.

wmn

Nové se objevily vyznamnéj$i rozdily mezi skupinami (soustiedénost, klid a mlceni
napf. u skupiny Ma-Bi v kontrastu s vékové velmi riznorodymi skupinami hudebnikd, které by
bylo mozné popsat jako hovorné a hlucné).

Opakovan¢ byl zajimavy prvni dojem u vétSiny zakt - BMI index v normé¢, coz by odpovidalo

,naplnénému zivotu“ misto prejidani v kombinaci s nedostatkem pohybu, kterym trpi stale vice
Skolnich déti. Bylo by zajimavé tento aspekt ovéefit v ramei kempi.

www.podporatalentu.cz
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Testové vysledky budou po vyhodnoceni zpracovany statisticky a interpretovany. Bude popsan
vzorek ucastnikil po otestovani obou skupin kempd, tak jak stanovi zadani projektu. Pfedbézné
vysledky byly znamy v mésici zaii. Kompletni zprava zpracovana do fijna 2012.

Prvni testovani bylo doplnéno jesté¢ 4. 9. 2012 testovanim dalSich 2 skupin. Testova baterie
zustala stejnd, vzhledem k vy$Simu véku testovanych a spolupraci s odbornym dohledem
(PaedDr. Kepka, PaedDr. Sirotek a 1 asistence) vSe probéhlo bez komplikaci na pudé
Pedagogické fakulty ZCU v Plzni. Jednalo se 0 11 zaku se specializaci na chemii a 34 se
specializaci na fyziku, ktefi byli rovnomérn¢ rozdéleny do 2 skupin.

Testovani provedla Mgr. Chaloupkova a Mgr. Vichova.

Skupina | Uéebna | Cas Obor Plan | Redl | Testovani | Kemp2011

1 1205 8,30 — Ze-Dé 22 19 3 4
10 hod. /podobné/

2 1206 8,30 - AJ+NJ+F] 29 |27 |0 10
10 hod.

3 1208 8,30 — Ma+Bi 23 |25 |4 9
10 hod.

4 1205 10, 00 — Zpév-bici-dudy | 21 18 3 1
11,30 hod. /podobné/

5 1206 10, 00 — Flétny-trubka 20 17 3 1
11,30 hod. ITIP,DV/

6 1208 10,00 — Kytara-saxofon- | 18 21 2 7
11,30 hod. klarinet

7 U¢. Fy | 9,00- Fy 34 |34 |4 2
10,30 hod.

8 Uc. 9,00- Che 11 11 3 3

Che 10,30 hod.

Retestovani stejnymi testy mélo odstup 12 mésict, takZe je validni. 2 UcCastniky, ktefi se
ucastnili, jak srpnového, tak zatijového testovani jsme zahrnuli jen do srpnovych vysledku.

www.podporatalentu.cz
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2. Vyhodnoceni informaci z dotazniku

V piiloze najdete dotaznik, ktery jsme sestavily pfimo pro tento projekt, vychazely jsme
z pozadavk, které nam byly pro tuto praci zadany.

V nasledujicich podkapitolach vyhodnocujeme a komentujeme udaje, které jsme ziskaly
od zakl prostfednictvim otazek v dotazniku. Nékterymi polozkami se zabyvame vice, jinymi
mén¢ a to vzhledem k tomu, jak se nam jevi relevantni vzhledem k cili vyzkumu.

4

2.1 Vékové udaje o Zacich
testovani se zicastnilo celkem 166 respondentt

Vek 8 |9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
probandu let | let | let let let let let let let let let let
Cetnost 112 |3 4 13 |10 [14 |31 [43 |22 |18 |5

Veékovy pramér vsech zaku byl 15,2 roku.

Vék probandui

m mCetnost

8let 9let 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
let let let let let let let let let

2.2 Pocet sourozenci a poradi narozeni

Dale jsme zjistovaly, kolik maji nasi probandi sourozencti a kolikati v potadi jsou. Ve
vyslednych grafech zndzorfiujeme pocetni rozlozeni ve variantach téchto dvou proménnych, tak
jak jsme je v dotazniku zaznamenaly. Na vysvétlenou napf. varianta 2 a 1. znamena, Ze
doty¢ny ma 2 sourozence, a je narozen jako prvni.

V roce 2012 jsme pro véEtsi piehlednost zvolily zpracovani v grafech. Nejprve Zaci rozdéleni do
3 skupin Ptirodni védy (zahrnuje matematiku, biologii, fyziku a chemii), Humanitni obory

(zahrnuje AJ, NJ, FJ, zemépis a d¢jepis), Hudebni (zahrnuje zpév, bici, dudy, flétny, trubka,
kytara, saxofon, klarinet).

www.podporatalentu.cz
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Prirodnivédy

W Celkem

Humanitni obory
W Celkem
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Komentat: Ob¢ skupiny potvrzuji trend ,,prvorozenych®.

www.podporatalentu.cz
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Hudebnici

W Celkem

Komentai: Pocet prvorozenych sjednim sourozencem jiz dotahuji druhorozeni s jednim
sourozencem. Situace u hudebniki se mirné lisi, proto si ji popiSeme podrobné&ji. Mezi
prvorozené patii sice 50 % vzorku (z toho vSak 12 % tvoii jedinacci, prvorozenych se
sourozenci je 38 %), posledné narozenych je také 38 % ( z toho 31 % tvoii druhorozeni
S jednim sourozencem), pocet narozenych ,,mezi* tvoii 12 %.

Celkem

Komentar ke grafu: Rozlozeni poctu sourozencii a potadi narozeni se v jednotlivych skupinach
ptili§ nelisi a odpovida celku. Zajimavosti je pofadi 2. narozeny s jednim sourozencem, kdy
u hudebniho nadani zfejmé talent je dominantnéjsi znak nez poradi narozeni.

V celkovém zpracovani se potvrzuje trend, Ze nadani, ktefi se ,,projevi jsou vétSinou
,prvorozeni® (celkem 104, tj. 62 %), ale jedinacku je z toho pouze (30 tj. 18 %), prosadila se
i skupina ,,poslednich“narozenych (celkem 50, tj. 30 %) a“mezi* bylo jen 12 (tj. 7 %).

www.podporatalentu.cz
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Potvrzuje se trend z minulych let, Ze pro Gspéch nadanych poskytuje vyhodnéjsi podminky
narodit se jako prvni nebo posledni v rodin€ a Ze je vyhodnéjsi mit sourozence.

2.3 Rozdéleni do skupin dle obori.

Informace z dotazniki tykajici se oboru zdjmu jsme se rozhodly pouzit ve prospéch
naseho statistického zpracovani. Pro vétsi zajimavost pfi interpretaci vysledkd testovani jsme
rozdélily zkoumany vzorek zakt do 3 skupin, dle oboru jejich zajmu.

Prvni skupinu tvofi Zaci, ktefi se vénuji pfirodnim védam — a to matematice, fyzice,
chemii ¢i biologii.

Do druhé skupiny jsou zatfazeni ti, jez studuji humanitnim obory - konkrétn¢ ti, ktefi
uvedli studium cizich jazyki, zemépisu nebo déjepisu.

Tteti skupinu, tvofi zaci, kteti se vénuji hudbg.

Skupina Pocet chlapci | Pocet divek | Celkem | %
1. Pfirodni védy 39 26 65 39
2. Humanitni obory 16 31 47 28
3. Hudebnici 25 29 54 33
Celkem 80 86 166
RozlozZeni skupin

W Pocet chlapcu M Pocet divek

1, Prirodni 2. Humanitni 3. Hudebnici Celkem
vody obory

www.podporatalentu.cz
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RozloZeni skupin

M1, Pfirodni véedy M 2.Humanitniobory 3. Hudebnici

Z tabulky a grafu je patrné, Ze nejedna se o rovnomérné rozlozeni ve skupinach, piesto jsme
presvédceni, Ze na$i praci obohati, kdyz nékteré ziskané udaje budeme v ramci skupin
interpretovat.

2.4 Uspéchy v oboru

V dalsi poloZce dotazniku jsme se naSich probandi ptaly, jakych Gspéchi nebo vysledka
ve svém oboru dosahli. Obdrzely jsme opét popisy umisténi na olympiadach v riznych
oborech, které ale Casto nejsou dostatecné specifikované, dale jsou zde také popsany vykony
v ruznych sportech, Sachovych turnajich, vytvarnych soutézich. Nékolik zakt nepopsalo nic,
nebo jen zaznamenali svou ucast na n¢jaké soutéZi a nezminili jiZ umisténi. Zhodnotily jsme,
ze neni redlné tuto polozku kategorizovat a vysledky porovnavat mezi sebou.

2.5 Prospéchovy primér

Zajimal nas prospéchovy primér ucastnikii kempu pro nadané zéky. V dotazniku jsme
jim daly k dispozici pét kategorii (viz tabulka) a jejich tkolem bylo jednu variantu zaskrtnout.
V tabulce jsme zohlednily i po€etni rozloZeni v rdmci obora.

2.5.1 Vysledky testovani

Prospéchovy primér |1 | % | 1-15|% | 15-2| % | 2-25| % | 2,5avic | %
Humanitni obory 18 | 40 | 22 49 |15 11|10 0 |0 0
Piirodni védy 15|23 |39 60 | 8 121 2 |2 3
Hudebnici 17 132 |11 21|15 28 | 6 11 | 4 8
celkem 50|30 |72 44| 28 17 |7 4 |6 4

www.podporatalentu.cz
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Prospéchovy priimér

-
LLL-ﬂ’b

% 1-1,5 % 1,5-2 % 2-2,5 % 2,5a %
vic

[y

B Humanitniobory M Pfirodniveédy Hudebnici ®celkem

Komentaf: Prospéchovy primér 1 a 1-1,5 mélo celych 74 % z celkového poctu téch zaki, kteti
tuto polozku v dotazniku vyplnili. Z ¢ehoz si dovolujeme usoudit, ze kempu pro nadané zaky
se zucastiuji skoro ze 3/4 zaci s vybornym prospéchovym priamérem. Podivame -li se na
rozlozeni v ramci oborovych skupin, pak zjistime, ze 40 % zakd humanitnich oborti mé prumer
1, a dokonce 89 % s této skupiny ma priamér do 1,5, cozZ je obdivuhodné.

Jako neslabsi, co se prospéchového priméru tyce, se jevi oborova skupina hudebnikt — viz
tabulka, coz 1ze samoziejmé oc¢ekavat, jejich silnou strankou je hudebni talent, nikoliv $kolni
prospéch.

Do zavéru: 1ze n&jak pfemyslet nad tim, Ze Zaci humanitnich obor maji nejlepsi prospéch a ze
vysoky nadpramér v dopliovani vét je nizce procentuelné zastoupen? A taky, ze ¢ast nebyla
schopna sviij pramér pocitat...nevim, jak moc je pocitani praiméru objektivni — tendence
zkreslovat, nizka motivace pocitat, chyba pfi vypoctu (to vSe bylo v ramci dotazl pii testovani
patrné)...

2.6 Povolani otce a matky

V téchto kolonkdch méli probandi uvést povolani svych rodic¢t. Tuto informaci jsme
shledaly jako hufe kategorizovatelnou. Predkladame zde spiSe nas pokus o kategorizaci
povolani rodica.
Shodly jsme se na tom, ze uvedena povolani lze s vétsim ¢i mensim omylem rozdé€lit do
7 kategorii:
1. Povolani, kde predpokladame minimalné stredoSkolské vzdélani napt. ucetni, fyzioterapeut,
projektant.
2. Povolani kde ptedpokladame vysokoskolské vzdelani napft. 1ékat, pravnik atd.,
3. Podnikatel ¢i obchodnik je dalsi kategorii, kterou jsme vyc€lenily zvlast, a to pouze z divodu
vys$$iho vyskytu v dotazniku.
4. Dalsi povolani, které jsme vyclenily samostatné, je ucitel / pedagog, a to z toho divodu, Ze
jejich pocet se ndm v naSem vzorku jevil jako nadstandardné vysoky vzhledem k zastoupeni
pedagogu v populaci.

www.podporatalentu.cz
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5. Do kategorie tradi¢nich femesel jsme zatradily rodiCe truhlare, fezniky, Svadleny atd.

6. Kategorie Ostatni, kam jsme zaradily vSechna povolani, kde neptfedpokladdme wvyssi
vzdélani napt. délnik ¢i prodavacka atd. a k nim jsme pfidaly vSechny rodice, kde povolani
nebylo uvedeno a rodi¢ jej aktualné nevykonava — je napt. na matetské dovolené, v invalidnim
dichodu apod.

7. Nakonec jsme byly nuceny vy¢lenit i kategorii ,,Nevi“ pro ty, kdo opravdu napsali, ze nevi,
nebo kolonku proskrtli ¢i vynechali, at' jiz z opomenuti, neznalosti, nebo proto, ze rodiCe
nemaji.

V nasledujici tabulce najdete Cetnost a procentualni zastoupeni v jednotlivych kategoriich:

Povolani Pocet rodicu | %
Stredoskolské | 96 28
Vysokoskolské | 74 22
Podnikatel 23 7
Pedagog 43 13
Remesla 29 9
Ostatni 62 18
Nevi 11 3
Povolani rodicu

M Stiedoskolské M Vysokoskolské m Podnikatel M Pedagog

mRemesla m Ostatni Nevi

3%

4
o“p

7%

Komentart: Pohledem do tabulky zjistime nejvyssi procentuelni zastoupeni v kategorii povolani,
kde jsme ptedpokladaly stiedoSkolské vzdelani. Slouc¢ime-li vSak kategorii vysokoskolsky
s pedagogy, dojdeme k informaci, ze 35 % rodi¢a déti v kempu pro nadané ma vysokoskolské
vzdélani a z toho 13 % pusobi jako pedagog, coz je vysoky pocet, vzhledem k zastoupeni
pedagogu v populaci.

www.podporatalentu.cz
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2.7 AngaZovanost ¢lenii rodiny

Dale bylo nasim cilem, zjistit jakou maji Zaci odbornou podporu v roding, ptaly jsme se
jich, zda se nékdo z rodiny Zéka vénuje stejnému oboru jako oni. Ukolem bylo zaskrtnout
variantu Ano — ne, a jestlize proband zaskrtl variantu ano, pak mél dopsat kdo tedy.

e Variantu Ne zaskrtnulo 97 Zzaka, tedy 58 procent z celkového poctu téch, ktefi
zaSkrtavali.

e Variantu Ano zaskrtnulo 67 zaku, tedy 41 procent z téch, ktefi zaskrtavali. Podrobnou
analyzou odpovédi jsme zaznamenaly, ze u 54 probandu tedy v 33 % piipadi se
stejnému oboru zajmu vénuje nékdo z primarni rodiny.

e 2 probandi na tuto polozku v dotazniku neodpoveédéli

2.8 Co nebo kdo privedlo Zika k zajmu o obor

V dalsi dotaznikové polozce jsme se zakl ptaly, co nebo kdo je ptivedl k zajmu o obor.
K dispozici jsme jim daly téchto 7 moznosti:
Ty sam — ¢lenové rodiny — ucitel — kamarad — vyznamné osobnost jako tvilj vzor — mimotfadny
zazitek — jiné
Ukolem z&kii bylo zaskrtnout jednu z variant, pfi zadkrtnuti varianty ,,jiné* byli instruovani,
aby uvedli svou specifickou variantu.

2.8.1. Vysledky testovani.

Co nebo kdo t& privedl k zajmu o obor? | Cetnost vyskytu | % zaki, ktefi takto odpovédéli
Ty sam 69 42

Clenové rodiny 57 35

Ucitel 26 16

Kamarad 1 1

Vyznamné osobnost jako tvilj vzor 6 4

Mimotadny zazitek 1 1

Jiné 5 3
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Zajem o obor - iniciator?

m Cetnost vyskytu W % ZakQ, ktefi takto odpovédéli

26
16
I = e
Ty sam Clenoveé Ucitel Kamarad Vyznamna Mimoradny Jing
rodiny osobnost zazitek

jako tvdj
vzor

Komentat: 42 % studentli a zakt uvadi, Ze si vybralo sviij obor zajmu sami, bez zavislosti na
ostatnich. Nutno fict, Ze tuto variantu uvedli i ti zaci, u kterych se né&jaky ¢len rodiny vénuje
stejnému oboru jako oni, zde mame o nezavislosti vybéru pochyby, ale samoziejmé
respektujeme, ze zak sam svilj vybér takto vnima. 16 % zaki a studenti oznacilo ucitele jako
toho, kdo je Kk jejich oboru pfivedl, mame za to, ze tento fakt muze ucitele potésit. 35 %
pfiznava vliv n€koho z rodiny a my se miizeme domnivat, ze tento pocet souvisi s 33 % zaki
a studentd, kteti uvedli, ze ¢len rodiny se vénuje stejnému z4jmu jako oni.

Moznost ,,jiné* zaskrtlo 5 zakt, ale nikdo z nich dale nespecifikoval.

2.9 Motivace ke studiu

Co nebo kdo podporuje tvlij staly zajem o obor? To je otdzka, kterou jsme polozily jako
dalsi a prostfednictvim niz jsme zjiStovaly motivaci ke studiu zvoleného oboru. Probandi mohli
zaSkrtnout jednu z nésledujicich 9 moznosti:
uspéch v soutézich - uznani od ostatnich - radost z vénovani se oboru samotnému - snaha
ptekonat potize a neuspéchy - touha vyniknout - ¢lenové rodiny - uditel - kamarad — jiné
K moznosti jiné mohli dopsat svou individudlni variantu.

2.9.1 Vysledky testovani

Co nebo kdo podporuje tviij staly zijem o obor? | Cetnost | %  zakd, ktefi  takto
vyskytu | odpovédeli

Uspéch v soutéZich 36 22

Uznani od ostatnich 12 7

Radost z vénovani se oboru samotnému 60 37

Snaha prekonat potiZe a netuspéchy 7 4

Touha vyniknout 7 4
Clenové rodiny 23 14

Ucitel 10 6
Kamarad 2 1

Jiné 5 3
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Podpora zajmu o obor

m Cetnost vyskytu W% zak(, ktefi takto odpovédéli

Komentai: Na otazku odpovédélo 162 respondent. Potésilo nas, Ze celych 37 % zakt motivuje
ke studiu radost z vénovani se oboru samotnému. Druhym nejéastéji uvadénym motivacnim
faktorem je Uspéch v soutézich, lze tedy predpokladat, Ze touha po uspéchu
a soutézivost jsou platné charakteristiky popisujici nase probandy. Motivace vychazejici od
Clenil rodiny je tfeti v pofadi, a vzhledem k vystupim v ptedeslych dvou kapitolach, nijak
prekvapujici. Ctvrtym motivaénim faktorem je uznani od ostatnich. Na patém misté je pak
v 6 % zastoupena motivace ucitelem. Dal$i motivaéni faktory se jiz jevi jako nevyznamné.

2.10 Subjektivni posouzeni uspéSnosti.

Zakam jsme polozily otazku: , Povazujes se za iispésného ve svém oboru?“, jejich
ukolem bylo odpovédét na pétibodové skale:
Ano — spiSe ano — nevim — spiSe ne - ne.

2.10.1Vysledky testovani
V tabulce predkladdme cetnosti a % odpoveédi v dotazniku co se vnimani Gspéchu tyce:

Subjektivni Ano SpiSe ano nevim SpiSe ne Ne
pocit iispéchu

Cetnost 38 78 30 18 2
% 23 47 18 11 1
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rd r

Prozivani uspéchu
B Ano MSpiseano nevim MSpisene MNe

1%

A Y

Komentat: 70 % procent zakli se povazuje za ano ¢i spiSe ano UspéSného, u vzorku zdka
z kempu pro nadané jsme vSak Cekaly jeSté vySSi procentuelni zastoupeni V téchto dvou
odpovédnich variantach. 47 % zaku skalovalo spiSe ano a pouze 23 % ano. Podobnou tendenci
,,» podcenovani® ¢i skromnosti jsme zaznamenaly jiz v minulych letech. Zarazi nas, ze 18 %
jedincit  nevi, jestli jsou UspéSni ve svém oboru. Pro¢? Také se jednd
0 skromnost, nebo jim neni ocenéni nalezité sdélovano, nebo meta, kterou maji ¢i chtéji
dosahnout, je tak vysoko posazena, Ze v porovnani s ni jsou jejich aktudlni Gspéchy mizivé?
Nevime. Stejné tak nevime, pro¢ se 12 % zaku z kempu pro nadané povazuje za spiSe ¢i zcela
neuspesného ve svém oboru.

2.11 Moznost rozsiiené vyuky v oboru zajmu

Jednouse polozenou otazkou “M4 tva Skola ¢i tfida rozsifenou vyuku oboru, kterému se
vénujes?* jsme chtéli vytézit informace o procentudlnim zastoupeni takto podpoienych zak.
Odpovéd byla mozna ve varianté Ano ¢i ne.

2.11.1 Vysledky testovani:

e Ano odpovédelo 49 zaka, tedy 30 %.

e Ne odpoveédelo 117 zaku, tedy 70 %.
Stejné jako v minulych letech se zde potvrzuje, Ze rozSifena vyuka v oboru zajmu neni
podminkou Gspésnosti.

2.12 Casova investice do studia oboru
Déle jsme otdzkou ,,Kolik hodin tydné se vénuje$ svému oboru mimo Skolu?* chtély
zjistit, kolik ¢asu probandi investuji do studia svého oboru.
Zaskrtnout mohli jednu z téchto péti variant odpoveédi:
1-5; 5-10; 10-15; 15-20; 20 a vice.
Vysledky jsme pak zpracovaly v ramci oborovych skupin.
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2.12.1 Vysledky testovani:

4

Casova investice 1-5|19% | 5-10 | % | 10-15| % | 15-20 | % | 20 a vice | %
1. Pfirodni védy 41 |64 |13 20| 8 131 2 |1 2
2. Humanitni obory | 23 |49 |12 |26 |8 17 |1 2 |3 6
3. Hudebnici 20 |44 19 42 | 7 16 | 3 7 |3 7
Celkem 81 | 50|44 27 | 23 15 |5 3 |7 4
Casova investice

90
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50

40
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20

10

0]

1.5 % 5.10 % 10.15 % 15-20 % 20a %
vice
M 1. Pfirodnivédy ®2.Humanitniobory 3. Hudebnici  mCelkem

Komentar:

e 50 % zaka se vénuje svému oboru 1 — 5 hodin tydné (nad ramec Skoly),

e 27 % zaki pak hraje ¢i studuje 5-10 hodin (kdy tuto variantu vybralo 42 % hudebnik).

e Piijemné nas piekvapilo, ze pouze 7 % zaku studuje sviij obor nad ramec $koly vice nez
15 hodin tydné. Oproti vysledkiim z minulych let Zaci nemaji tak rozSifenou tendenci se
pietézovat.

e Podivame — li se na rozdéleni v ramci oborovych skupin, pak neshledavame vétsi
rozdily. Sviij obor méné nez 10 hodin (nad ramec $koly) studuje 84 % probandd ze
skupiny pfirodnich véd, 75 % ze skupiny humanitnich obord a 86 % hudebnikt, coz
nejsou statisticky vyznamné rozdily.

2.13 Pohlceni pfi studii oboru

V této poloZce jsme se snazily zjistit, jak pohlcujici je pro zaky jejich obor zajmu. Na
otazku ,,Stava se ti Casto, ze pfi studiu svého oboru zapomene$ zcela na das?*t méli opét
odpovédét na pétibodové skale ano — spiSe ano — nevim — spisSe ne — ne.
Povazovali jsme za relevantni zobrazit vysledky opét v rdmci oborovych skupin.
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2.13.1 Vysledky testovani

Pohlceni studiem | ano | % SpiSe ano | % | Nevim | % | SpiSene | % | ne | %
1. Pfirodni védy 10 |16 12 19 |7 11|18 28 | 17 | 27
2. Humanitni obory | 9 19 12 26 | 2 4 |18 38 |6 |13
3. Hudebnici 8 15 15 29 | 4 8 |16 3119 |17
Celkem 27 | 17 39 24 | 13 8 |52 3213220

Komentai k tabulce: Pro lepsi piehlednost zredukujeme informace v tabulce, vynechame
kolonku nevim, slou¢ime vzdy dv¢ krajni varianty a zobrazime pouze procentuelni zastoupeni.

Pohlceni studiem Ano + spiSe ano | SpiSe ne + ne

1. Pfirodni védy 35% 55%

2. Humanitni obory | 45% 51%

3. Hudebnici 41% 29%
Pohlceni studiem

B Ano +spise ano  MSpise ne + ne

55%

51%

1. Pfirodni védy 2. Humanitniobory 3. Hudebnici

e Ze sloucené tabulky a grafu zjistime, Zze nejspiSe se svym studiem nechaji pohltit Zaci
humanitnich oborti a pak hudebnici. Nejméné pohlcujici je obor pro zaky ptirodnich
veéd.

2.14 Studium a kariéra v oboru
Chtel by si svlij obor dale studovat a mit jej jako povolani? — byla naSe dalsi otazka

zaméiend na zaujeti oborem. Zaici méli odpovédét vramci znamé pétibodové Skaly
a vysledky predkladame v rozloZeni v oborovych skupinéch.
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2.14.1 Vysledky testovani

Studium a kariera v oboru | ano | % | SpiSe | % | Nevim | % | SpiSe | % | Ne | %
ano ne

1. Ptirodni védy 19 |30|18 13 | 15 23| 6 9 |6 |9

2. Humanitni obory 10 | 21|13 28 |11 23|10 21 |3 |6

3. Hudebnici 20 |38|5 9 |9 17 | 10 19 |9 |17

Celkem 49 13036 22 | 35 21| 26 16 |18 | 11

Studium a kariéra v oboru

50
40
30
20
10
0]
%  Spise % Nevim %  Spise %
ano ne
W 1. Pfirodnivédy 2. Humanitniohory 3. Hudebnici  mCelkem

Komentat: 30 % zakt odpoveédélo Ano na otazku, zda by sviij obor chtéli dal studovat a mit jej
jako povolani, ptidame - li k nim ty, jez odpovédéli spise ano, pak je to celych 52 % studenti
a zakt. 21 % nevi a 27 % odpovédeélo ne ¢i spiSe ne. V ramci oborovych skupin v tom maji
nejvice jasno jedinci studujici humanitni obory — ano a spiSe ano odpoveédélo 49 %. Dalsi
v poradi jsou se 47 % hudebnici, tieti jsou pak Zaci ptirodnich véd 43 %. Jak ale vidime,
procentuelni rozdily jsou mezi oborovymi skupinami minimalni.

2.15 Pomoc ucitele

Jednim z pozadavkt na nasi praci bylo zjistit, zda ucitelé motivuji zaky Vv jejich studiu.
Casteéné jsme toto jiz zjistovaly v predchozich dvou polozkach - viz kapitoly 2. 8. a 2. 9., ale
navic jsme se jesté rozhodly polozit zakim piimou otazkou: ,, Pomaha ti ulitel rozvijet tviyj
zajem o obor? nechaly jsme zaky a studenty opét odpoveédét v ramci osvédcené pétibodové
Skaly.
JelikoZ si myslime, Ze ptipadna pomoc ucitele nesouvisi s oborem zajmu, ale spiSe se zajmem
¢i nezajmem ucitele, tak nepfina§ime vysledky v ramci oborovych skupin.
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2.15.1 VysledKky testovani

Pomaha ti ulitel rozvijet tviij zadjem o obor? | Ano | SpiSe ano | nevim | SpiSe ne | Ne

Cetnost 86 | 47 9 8 13

% 53 |29 6 5 8

Pomoc ucitele

m Cetnost W%

Ano Spise ano nevim Spise ne Ne

Komentar k tabulce: myslime si, ze vysledky mohou byt pro ucitele povzbuzujici — celych
82 % zakt odpoveédélo ano a spiSe ano — muj ucitel mi pomaha rozvijet mij zéjem o obor.
6 % zaki nevédelo a pouze 13 % uvedlo, Ze jejich ucitel jim spise ¢i viibec nepomaha rozvijet
jejich zajem o obor.

2.16 Zajmy

Dale jsme se snazily mapovat, jakou ¢innosti mimo sviij obor se zabyvaji Zaci ve svém
volném case. Otazka znéla: ,,Jaké jiné z4jmy mimo tvilj obor t& spojuji s tvymi vrstevniky?*.
Jsme si védomy toho, ze nelze vyjmenovat veskeré mozné zajmy a z diivoda kvantifikace jsme
nemohly otdzku nechat otevienou a tak jsme Zzadkim daly 7 mozZnosti, které jsou dle naseho
usudku nejvice pravdépodobné a které se vétSinou sdili kolektivné. Jsou to tyto:
Sport; uméni; jazyky; pocitace; ptiroda; kultura; poflakovani; Zadné.
Kategorii ,, poflakovani* jsme zatadily po té, co jsme se v ramci mapovani problematiky pied
vyzkumem, ptaly teenagerti, jak travi svlij volny cas. ,,Poflakovani* uvadéli velmi ¢asto a méli
na mysli socialni kontakty a traveni Casu se svymi vrstevniky, bez toho, aby se né¢im zabyvali.
Poflakovani povazujeme, v tomto véku, za bézny zplisob socidlniho chovani.
Oproti minulym testovacim roktam si zaci mohli vybrat pouze jednu odpovédni variantu.
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2.16.1 Vysledky testovani

Zajmy (mimo obor) | Pocet | %
Sport 62 38
Uméni 28 17
Jazyky 7 4
Pocitace 20 12
Ptiroda 12 7
Kultura 20 12
Poflakovani 7 4
Z4adné 7 4
Zajmy (mimo obor)
W Pocet Mm%

i l..ﬁluyu..ﬁ

Komentai k tabulce: misto komentafe si dovolime sestavit pomyslny zebficek zajmové
preference.

SPORT — UMENI — POCITACE; KULTURA — PRIRODA — JAZYKY; POFLAKOVANI;
ZADNE.

K vysledkim méame snad jen jednu poznamku a to, ze jsme rady, ze talentovani zaci maji
z4jmy mimo svij obor, které je spojuji s vrstevniky a ,,vitézny“ sport je zdravy protipdl
k hodinam travenych nad ucivem.

2.17 Socialni (sebe)reflexe

Zajimalo nas, jak nadani Zaci vnimaji sami sebe v ramci kolektivu, respektive, jak si
mysli, Ze je vnima kolektiv. V dotazniku jsme jim tedy polozily nasledujici otdzku: ,,Jak
mysli§, Ze by t& tvi spoluzaci popsali?*. Opét jsme jim dali moZnost zaSkrtnout jednu
Z nasledujicich deviti polozek:Sprt — dobry kamarad — potizista — normalni kluk/holka — velky
talent — samotar — genius — tfidni Sasek — vidce tridy.
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2.17.1 Vysledky testovani

Kategorie | Sprt | Dobry potiZista | Normalni Velky | samotai | genius | T¥idni | Vidce

popisu kamarad kluk/holka | talent §aSek | tiidy

Pocet 21 71 5 33 8 4 3 10 8

% 13 44 3 20 5 2 2 6 5
Popis

M Pocet m%

Komentat: 44 % probandd uvedlo, ze si mysli, Ze by je jejich spoluzaci popsali jako dobré
kamarady a 20 % uvedlo, ze by je popsali jako normalniho kluka ¢i holku, coz je dle naseho
nazoru velmi pfijatelna socidlni reflexe. 13 % Zak si mysli, Ze jsou vnimani jako Sprti, o ¢emz
si myslime, Ze neni az tak vysoké procento - ve vzorku nadanych zakt. 5 % se domniva, Ze je
ostatni vidi jako velky talent a 6 % jsou ziejmé ttidni Sasci. Oproti minulym roklim se sniZilo
procentuelni zastoupeni samotaii — na pouhd 2 %. Pouze 2 % zakl si mysli, Ze je spoluzaci
povazuji za genialni. Vyskyt 5 % potiZistlh nam nepfijde alarmujici.

2.18 Subjektivni pocit spokojenosti

Posledni polozkou v dotazniku jsme mély v timyslu zjistit, jak se respondenti citi spokojeni.
Dotaz znél: Jsi v zivoté vétSinou spokojeny? Odpovéd’ mé¢l pak proband zaznamenat na
petibodové skale:

Ano — spise ano — nevim — spiSe ne — ne.

Jsi v Zivoté vétSinou spokojeny? | Ano | SpiSe ano | nevim | SpiSe ne | Ne

Cetnost 73 |57 20 10 4

% 45 |35 12 6

N
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Spokojenost v Zivoté

m Cetnost W%

Ano Spise ano nevim Spise ne Ne

Za nejhodnotnéjsi vystup nasi prace povazujeme zjiSténi, Ze celych 80 % (ano+spiSe ano)
ucastnikll kempu pro nadané se v zZivoté citi spokojeno. 12 % nevi a 6 % je spiSe nespokojeno a
pouze 2 % ucastnikil zaskrtlo radikalni ne.
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3. Interpretace vysledkii testii

3.1TIP

TIP je nonverbalni inteligen¢ni test. Méfi tzv. Cistou — fluidni inteligenci, tedy vrozeny
intelekt bez ohledu na vzdé€lani. Méti obecny intelektovy faktor ,,G* (Spearmanova teorie -
general inteligency), ktery se projevuje predevsim jako schopnost vyvozovat vztahy. Tento test
je podobny znamému Ravenovu testu progresivnich matic, ktery jsme ale pravé pro jeho
nadmérnou rozsifenost a oblibenost pii testovani z riiznych diivodi, nezvolily. Ulohy TIPu jsou
zalozeny na nalézani pravidel v abstraktnich vztazich. Autofi TIPu, S§li v rozmanitosti a tim
i obtiznosti ukolu tak daleko, Ze v tvorbé ukolt pouzily promiskue relace (a : b = ¢ : ?)
a principu fady (a : b=Db : ¢ = ¢ : ?). Stupen obtiznosti testu se nam jevil jako adekvatni pro
nadané zaky.
Po korekei testt jsme vysledna hruba skore prevedli, dle tabulek v testové pfirucce, na steny
a steny pak dle McCallovy plo$né normalizace na 1Q skéry a IQ pasma.

Nejprve se zaméfime na rozdilnost vykonu v ramci jednotlivych skupin a pak na porovnani
vykonu v TIP a dal$ich testech a v neposledni fad¢ se skolnim prospéchem.

TIP pfirodni védy
W vysoky nadpraomér  mnadpramer pramér  Mpodpramer
0%
0%

Komentai: V ramci skupiny Pfirodnich véd nachdzime ve vétsiné piipadi vysoce nadprimérny
vykon, pouze 15 % zakt podalo vykon primérny. Nadpramérny a podprimeérny nebyl nikdo.

www.podporatalentu.cz

TENTO PROJEKT JE FINANCOVAN Z PROSTREDKU PLZENSKEHO KRAJE.



m“-r = et

fondvCR  EVROPSKA UNIE " o sosrenmememet. PLZENSKY KRA
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

TIP humanitni
Wvysoky nadprimér  Mnadprimér mEprumér  Wpodprimér

0%

.

Komentaf: VétSina 274kt Humanitnich obor podala vysoce nadprimérny vykon
(72 %), nadpraméry (15 %), pouze 13 % podalo vykon pramérny. Podprimérny nebyl nikdo.

TIP hudebnici

W vysoky nadprameér  mnadpramér  mpramer  Mpodprameér

5%

s B

Komentat: Vice nez polovina zaki - Hudebnikti podala vysoce nadprimérny vykon (52 %),
nadpramérny (17 %), 26 % podalo vykon primérny a bohuzel 5 % podprimérny.

www.podporatalentu.cz
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Humanitni

TIP Pfirodni védy obory Hudebnici Celkem
vysoky
nadpriimér 55 34 28 117
nadprimér 0 7 9 16
primér 10 6 14 30
podpriimér 0 0 3 3

65 47 54 166

TIP - skupiny a celkem

B Pfirodnivédy B Humanitniobory Hudebnici  m Celkem

166

117

o033

vysoky nadprdmeér pramér podprimér
nadprdmeér

Vzhledem k tomu, ze autofi testu d2 (vice o testu v kapitole d2) udavaji, Ze Gspésnost v d2
predikuje Gispésnost v inteligenc¢nich testech, rozhodli jsme se pro porovnani.

Nadprimérny vykon v testu soustfedéni d2 podalo 57 % ze vSech zaku. Jejich vykon jsme
porovnaly s testem inteligence TIP. Nadprimérny vykon v d2 a soucasné v TIP podalo celkem
80,8 % zaka. RozloZeni v jednotlivych skupinach je vyrovnané, ocenit mizeme vykon zakl
pfirodnich véd.

3.1.1 Uspé&nost v d2 a isp&nost v TIP

d2

nadprimér | TIP nadprimér | %
pfirodovédné 41 34 83
humanitni 29 23 79,3
hudebnici 25 20 80

www.podporatalentu.cz
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MW piirodovédné

d2 nadpramér

d2aTIP
W humanitni hudebnici
83 —293 80
30
.-_.,.-"
TIP nadpramér %

3.1.2 Porovnani uspéchu v d2 a TIP se Skolnim prospéchem

d2 znamka |znamka

nadprdmér | TIP nadpriimér |z CJ zM
pfirodovédné 41 34 15 13
humanitni 29 23 1,55 1,25
hudebnici 25 20 1,79 2,03

Pii porovnani nadprimérného vykonu u d2 a TIPu se znamkou z CJ a M zjistujeme, Ze se
Skolnim prospéchem nekoreluje a lze predpokladat, ze Zzaci nevyuzivaji potencial, ktery

2%

jinde nez ve Skolnim prospéchu.

3.1.3 Uspésnost v TIP a ispé&nost v d2
Nadprimérny vykon v testu TIP podalo 80 % ze vSech zaka a studentdi, z nich pak celkem
60 % soucasn¢ poda nadprimérny vykon i v testu d2.

TIP

nadprimér |d2 nadprimér | %
pfirodovédné 55 34 68
humanitni 41 24 58,5
hudebnici 37 20 54

www.podporatalentu.cz
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TIPa d2

M pfirodovédné M humanitni hudebnici

TIP nadprimér d2 nadprtmér %

3.1.4 Porovnani uspéchu v TIP a d2 se Skolnim prospéchem

TIP znamka |znamka

nadprimér |d2 nadprimér |z CJ zM
pfirodovédné 55 34 15 1,33
humanitni 41 24 1,55 1,25
hudebnici 37 20 1,79 2,03

Korelace se Skolnim prospéchem se v tomto pfipadé nezmeéni.

3.1.5 Podprimérny vykon v TIP a d2

Obdobn¢ jsme porovnali i 5 % Hudebnikt, ktefi podali podpraimémy vykon v TIP a 100 %
Z nich podalo podprimérny nebo hluboce podprimérmny vykon i v d2, opa¢né tento vztah
neplati (podpramérny vykon v d2 podali i ti, co byli schopni podat nadpramérny vykon v TIP).
Nastésti vzorek ,,podprimérnych vykonii* je v ramci nadanych zaki zanedbatelny.

Nabizela by se hypotéza, zda by zlepSenim pozornosti, se zlepsil i vykon? Urc¢ité by bylo
vhodné zafadit do pfipravy kognitivni trénink s diirazem na soustfedéni, pozornost,
vS§imavost..., ale i navyky kontroly a opravy chyb a v neposledni fad¢ pracovat s motivaci
zaka.

3.1.6 Souvislost TIP se $kolni znamkou z matematiky

Dale nas v souvislosti s timto vykonovym testem zajimala piima souvislost mezi vysoce
nadpraimérnym vykonem (IQ nad 130) a vybornou znamkou z matematiky, kde bychom dle
naseho ,,nepedagogického usudku predpokladaly tzkou souvislost. O to vic nas ptekvapil
vysledek. Prosim posud’te sami v nasledujici tabulce

www.podporatalentu.cz
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Znamka z matematiky | Vysoce nadprumérny vykon v TIPu | %
1 74 43
2 19 11
3 7 4
4 6 4

Znamka z matematikya TIP

B Vysoce nadprimérny vykonv TIPu %

Komentat: 43 % zaku (z celkového poctu testovanych), kteti dosahli v TIPu vysoce
nadprimérného vykonu ma i vybornou z matematiky. Tedy vice nez polovina testovanych zaka
ma pfi velmi vysokych matematickych schopnostech hori znamku nez vybornou. Skolni
znamku 4 z matematiky a zaroven vysoce nadprimérny vykon v TIPuU jsme zaznamenaly
u 6 zak (z toho 4 hudebnici). Zajimalo nas, zda se diskrepance mezi nadanim pro matematiku
a vyslednou skolni znamkou souvisi S oborem zajmu a zjistily jsme, 3 a 4 z matematiky (pfi
zaroven vysoce nadprimérmém vykonu vV TIPU mé 8 hudebniki.

3.2 Dopliiovani vét

Doplitovani vét je verbalni test, ve kterém se vyzaduje doplnéni chybéjicich slov
V neuplnych vétach, tak aby véta po jejich doplnéni méla logicky smysl. Jednotlivé tlohy testu
maji stupnujici se obtiznost. Spravné feSeni jednotlivych uloh testu vyzaduje predevSim
pochopeni smyslu celé véty — celku z jejich jednotlivych prezentovanych i chybéjicich ¢asti,
coz predpoklada nejenom dostate¢nou slovni zasobu a pfesné chapani vyznamu pouZivanych
slov, ale 1 schopnost komplexn¢ a plasticky nakladat s témito slovy 1 s vétnymi celky.
(Miglierini 1980, s 8)

Ve statich o validit¢ testu predkladaji autofi dikazy o tom, ze tato verbalni schopnost
projevujici se v pruzném feSeni problémul prostiednictvim jazyka vyrazné ovliviiuje Skolni
vykon zZaki nejen v humanitnich, ale i v pfirodovédnych pfedmétech a Ze vykony v tomto testu
velmi Uzce souvisi s vykony nejen ve verbalnich a neverbdlnich inteligen¢nich testech
a testovych bateriich, ale i v nékterych testech specialnich schopnosti. (Miglierini 1980, s. 8)

www.podporatalentu.cz

TENTO PROJEKT JE FINANCOVAN Z PROSTREDKU PLZENSKEHO KRAJE.



4

Autofi dale uvadéji, ze velmi dobré vykony jsou nejen predpokladem, ale i disledkem
dobrého studia a soustavného zdokonalovani se a ovladani jazyka. Nizké vykony v tomto testu
mohou byt zapfi¢inény nejen nizkou urovni rozumovych schopnosti, ale i nedostate¢nym
pfedchazejicim rozvijenim verbalnich schopnosti, nedostate¢nou praci s knihou, s ucebnim
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textem, nedostate¢nym rozvijenim psané i hovorové feci. (Miglierini 1980, s. 9-10)

Po vyhodnoceni testu jsme hrubé skore prevedly dle tabulek v pfiru¢ce na vazené skore,
Vv tomto piipadé skére odpovidajici inteligencnimu kvocientu jsme rozdélily do platnych 1Q

pasem: podprimérny, primérny, nadprimérny a vysoce nadprimeérny.

3.2.1 Vysledky Vv testu Dopliiovani vét

Nasledujici tabulka informuje o Cetnosti dosazenych vykonnostnich urovnich, opét

i V ramci oborovych skupin.

PLZENSKY KRA]

Vykon Podpriimér | % | Priimér | % | Nadprumér | % | Vysokynadprumér | %
v dopl. vét
Ptirodni 3 5 129 46 | 22 3519 20
obory
Humanitni | 0 0 |25 53 | 20 43 | 2 4
obory
Hudebnici | 4 16 | 26 58 | 12 27 | 2 1
Celkem 7 5 180 52 | 54 35|13 8
Dopliovani vét
80
70
60
50
40
30
20
18 == T
48 oo
R
R
QO
M Pfirodniobory B Humanitni obory Hudebnici  m Celkem

Ze skupiny Ptirodnich oborti dva Zaci neodevzdali test vét, nemame tedy k dispozici jejich
vysledky. U 9 zaka z oboru Hudebnici jsme nemohly test Dopliiovani vét hodnotit pro jejich

nizky vék.

TENTO PROJEKT JE FINANCOVAN Z PROSTREDKU PLZENSKEHO KRAJE.
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Komentat: 5 % zaki podalo podprimérmy vykon, 52 % primérny, 35 % nadprimérny a pouze
8 % vysoce nadprimérny.

3.2.2 Souvislost se Skolni znamkou z ¢eského jazyka

Vzhledem k tomu, ze jen 8 % zakd podalo vysoce nadprimérny vykon v testu a jejich
verbalni inteligenci tedy pokladame za vysoce nadprumérnou, zjiStovaly jsme, zda se jejich
verbalni schopnost odrazi ve skolni zndmce z matetského jazyka. Nasledujici tabulka poskytuje
o tomto prehled:

Znamka z Cj | Vysoce nadprimérny vykon v dopliiovani vét
1 10

2 2

3 0

4 0

Komentaf k tabulce: Sedm z téchto 10 zakt kupodivu studuje ptirodni, nikoli humanitni védy!
32 74kl ndm nebylo ochotno sd¢lit, jakou ma znamku z ¢eského jazyka.

3.2.3 Souvislost s vykonem v TIPu
Dalsi tabulka pak zobrazuje, jak uspéSni byli vysoce nadprimérné a nadprimérné verbalné
schopni zaci ve vykonovém testu TIP:

Vykon v TTPu Vysoce nadprimérny a Nadprumérny vykon v Dopliiovani vét | %
Primér 4 6
Nadprimér 3 4
Vysoky nadpramér | 31 Pfirodovédcii+19 Humanitcti+10 Hudebnikd = 60 90

Celkem 67 zakl dosahlo v testu dopliiovani vét minimalné nadprimérné Grovné, 90 % z nich
pak zéaroven dosahlo vysoce nadprimérného vykonu v TIPu. MizZeme tedy souhlasit s autory
testu vét, ktefi uvadi, Ze vykon vtomto verbalnim testu tUzce souvisi s vykony
i V neverbalnich testech (TIP).

Zajimavé je, Ze vSichni zéaci zabyvajici se ptirodnimi obory, ktefi v testu dopliiovani vét dosahli
minimalné primérné vykonu, doséhli zaroven vysoce nadprimérného vykonu v TIPu.

3.3 Urbanuv figuralni test tvofivého mysleni

Tento test miZe dle autord slouzit jako prostfedek identifikace mimotfadné vysokych
tvofivych schopnosti, ale i k odhaleni jednotliveti S podprimérné rozvinutymi schopnostmi
tvotivosti, které se vSak daji rozvijet. Probandiim jsou na testovém archu ptedlozeny figuralni
fragmenty, které je tfeba dokreslit podle liboville probanda. Vysledny produkt kresleni se
hodnoti na zaklad¢ 14 kritérii. Na rozdil od tradi¢nich testd tvofivosti, které jsou zaméfeny na
kvantitu (produkci), resp. na néktery z faktort divergentniho mysleni, napft. fluenci, zohlediuje
tento test 1 kvalitativni znaky tvofivych vykoni. (Urban, Jellen 2003, s. 5). Test je citlivy 1 na

www.podporatalentu.cz
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specifické osobnostni aspekty, jakymi jsou ochota riskovat, ochota ptekrocit hranice, ale
i smysl pro humor, resp. afektivné-emoc¢ni momenty (Urban, Jellen 2003, s. 8).

Vysledek nezhodnoti kvalitu kresebné, resp. umélecké produkce, poskytuje v8ak pohled na
ochotu se svobodn¢ a flexibiln¢ zbyvat predlozenym tkolem, tvofivé postoje, otevienost
k neobvyklym, originalnim vyznamovym obsahtim a zptsobum feSeni (Urban, Jellen 2003
s. 11).

Po vyhodnoceni testu jsme vysledny hruby skor pievedly, dle tabulek v testové piirucce, na
percentily a ty pak zatradily do, autory testu predlozenému, schématu klasifikace, které je
rozde€leno na sedm vykonnostnich skupin viz tabulky.

3.3.1 Vysledky testovani
Nésledujici tabulka znazorfiuje rozloZzeni vysledkli v testu tvofivosti vradmci sedmi
vykonnostnich skupin a v rdmci oborovych skupin.

Vykon v Urbanové | Piirodni | % | Humanitni | % | Hudebnici | % | Celkem | %
testu tvorivosti veédy obory
Hluboce podprimérny | 1 2 |0 0 |1 2 |2 1
Podprimérny 10 15| 7 15 |7 13 | 24 14
Primérny 24 37| 25 53 |21 39 | 70 42
Nadpriumérny 17 26 | 9 19 |13 24 |39 23
Vysoce nadprimérny | 8 12 |5 11 | 10 19 | 23 14
Extrémné ) 8 |1 2 |2 4 |8 5)
nadprumérny
Fenomenalni 0 0 |0 0 |0 0 |0 0
celkem 65 47 54 166
Urbanv %

60

50

40

30

20

T II h l--'l.
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B Pfirodniobory B Humanitni obory Hudebnici  m Celkem
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Po zpracovani dat jsme zjistily, Ze nejvice ucastnikii kempu, a to celych 42 % ma primérné
rozvinutou Kreativitu; 23 % ma nadprimérné rozvinutou kreativitu a 19 % ma kreativni
potencial vysoce ¢i extrémné nadprimérny a nikdo letos neskoroval v kategorii fenomenalni.
Vzhledem K tomu, Ze talent, nadani a kreativita jsou v tzkém sepéti, oCekavaly jsme opét
podstatné vyssi miru tvofivosti. Prekvapilo nds, ze v kempu pro nadané zaky ma 57 % déti
schopnosti rozvinuté pouze primérné nebo nize.

=

3.3.2 Porovnani s vykony v TIPu
V nasledujici tabulce mizete srovnat, jak Groven tvotivosti souvisi ¢i nesouvisi s urovni

1Q.

Vykon v Urbanové testu | Podprimér | Primér Nadprumér Vysoky

tvorivosti v TIPu v TIPu v TIPu nadpramér
v TIPu

Hluboce podprimérny 1 1

Podpriimérny 8 2 14

Priamérny 1 13 6 51

Nadprimérny 1 7 6 26

Vysoce nadprimérny 1 2 20

Extrémné nadprimérny 1 7

Komentaf k tabulce: Tu¢né jsme zvyraznily ¢iselné tidaje v pravém dolnim rohu tabulky — zde
se u zakt spojuje nadprimérnd ¢i vys$i mira tvofivosti s nadprimérnou ¢i vysS$i urovni
intelektu.

Z celkového poctu 166 testovanych zakti jsme zaznamenaly toto harmonické spojeni
u 61 z nich tedy u 37 %.
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4. Test pozornosti d2

Kazdy rok se testovou baterii snazime obmeénit a zpfesnit tak charakteristiku vzorku.
Novinkou pro rok 2012 je Test pozornosti d2, autori Rolfa Brickenkampa a Erica Zillmera,
vydany Testcentrem v roce 2000 a revidovany na ¢eské podminky Karlem Balcarem.

Test d2 je testem koncentrace pozornosti, ktera je predpokladem k podani dobrého vykonu.
Méfi tempo a peclivost pracovniho vykonu pfi rozliSovani podobnych vizualnich podnéti (pii
diskriminaci detaill) a wumoznuje tak posouzeni individudlniho vykonu pozornosti
a koncentrace. Test ma vysokou kvalitu z pohledu psychometrie (objektivita, reliabilita
a validita).

Vzhledem k tomu, Ze v ramci nadanych zaku chceme vysledek testu porovnavat s dal§imi
vykony zaki, tak jsme pro popis vysledka zvolily néasledujici skaly:

Celkovy vykon popisuje mnozstvi zpracovanych znakd, miru vynaloZzené pozornosti
(selektivni a trval¢), rychlosti prace, mnoZzstvi vykonané priace a Vneposledni tad¢
motivovanosti.
Pro lepsi rozliSeni nadprimérného vykonu zvolena Skéla:

e fenomenalni,

e extrémni nadprumeér,
e vysoky nadprimér,

e nadprumér,

e prumér,

e podprameér,

e hluboky podprimér.

Chybu 1. typu, tedy nepozornost, chybu vzniklou opomenutim/vynechanim, tj. v oblasti, kterou
klient zpracoval a mélo pismeno d2 byt Skrtnuto.
V textu najdeme jako nepozornost na Skale:
e nulova,
extrémné nizka,
nizka,
stiedni,
vysoka,
extrémné vysoka.

Chyba 2. typu, tedy skute¢na chybovost, vznika $krtnutim/zaménou jinych pismen za d2.
V textu najdeme jako chybovost:
e extrémné nizka,
nizka,
nulova,
strednt,
vysoka.
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Celkovy vykon opét na Skale:
e fenomenalni,

=

e extrémné nadprimérny,
e vysoce nadprimeérny,

e nadprimérny,

e pramérny,

e podprimérny,

e hluboce podprumérny.

Vykon soustiedéni

Je uvadén v percentilech a porovnava tedy vykon nadanych zakl s normami populace dle véku
a typu Skoly a pohlavi. Pii podani vysSiho vykonu bohuzel neodliSuje jiZ v rdmci horniho
spektra.

Vysledky testu

Celkovy vykon
popisuje mnozstvi zpracovanych znakii, miru vynalozené pozornosti (selektivni a trvalé),
rychlosti prace, mnozstvi vykonané prace a v neposledni fadé¢ motivovanosti.
Pro lepsi rozliSeni nadpriimérného vykonu zvolena skala:
e fenomenalni,

e extrémni nadprimér,
e vysoky nadprimér,

e nadprimér,

e pramer,

e podpramér,

e hluboky podprimér.

www.podporatalentu.cz

TENTO PROJEKT JE FINANCOVAN Z PROSTREDKU PLZENSKEHO KRAJE.



:.r;z.t’:*v-_hiji',. . e

fondvCR EVROPSKA UNIE e sonrencorcropmot PLZENSKY KRA
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Mnozstvi
55
48
21 18
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Mnozstvi

W nadpramér Mpramér W podprameér

Komentat: Rozlozeni vykonu, co do zpracovaného mnozstvi, je rovnomérné rozloZzeno mezi
nadprimér-primeér a bohuzel i podprimér.
Chybu 1. typu, tedy nepozornost, chybu vzniklou opomenutim/vynechanim, tj. v oblasti, kterou
klient zpracoval a mélo pismeno d2 byt Skrtnuto.
V textu najdeme jako nepozornost na Skale:
e nulova,
extrémné nizka,
nizka,
stfedni,
vysoka,
extrémné vysoka.
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Nepozornost

nulova extémneée nizka stredni vysokda  extrémné
nizka vysoka

Nepozornost

stiedni
10%

Komentéi: Velmi pozitivnim zjiSténim je extrémné nizk4 nepozornost a u 5 probandti dokonce
nulova.

Chyba 2. typu, tedy skute¢na chybovost, vznika skrtnutim/zaménou jinych pismen za d2.
V textu najdeme jako chybovost:
e extrémné nizka,
nizka,
nulova,
stiedni,
vysoka.
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Chybovost
/'_l A S
nulova extrémné nizka stredni vysoka

nizka
Chybovost

Wnizkda mstredni mvysoka

1%

Komentéi: DalSim velmi pozitivnim zjiSténim je u 98 % nizka chybovost, zejména bychom
ocenily vykon 48 % probandt, ktefi meli chybovost nulovou.

www.podporatalentu.cz
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Celkovy vykon opét na Skale:
e fenomenalni,
e extrémné nadprimer,
e vysoky nadprimér,

e nadprumeér,
e pramdér,
e podpramér,
e hluboky podprimér.
Celkovy vykon
S X X RS X
O N & & &
& & N N N N N
N & R R N R R
& RS R4 < ¢ L
e R &
& Y R
& 3 N
£
e

Celkovy vykon

podprumeér
14%

Komentéi: Diky vysoké pozornosti a nizké chybovosti se pak celkovy vykon zlepsi a 58 %
poda nadprimérny vykon.

www.podporatalentu.cz
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Je uvadén v percentilech, dale pocet zakt a v poslednim sloupci procentualni zastoupeni:

Percentil | PoCet %
zaku

99,9 8 4,8
99 36 21,7
98 20 12
97 5 3
96 2 1,2
95 7 4,2
94 5 3
93 2 1,2
92 1 0,6
91 6 3,6
90 3 1,8
87 1 0,6
86 9 5,4
84 1 0,6
81 2 1,2
80 1 0,6
79 2 1,2
78 4 2,4
75 5 3
74 1 0,6
72 2 1,2
71 1 0,6
69 3 1,8
65 6 3,6
62 2 1,2
61 3 1,8
58 1 0,6
57 4 2,4
54 3 1,8
50 1 0,6
42 3 1,8
38 1 0,6
34 5 3
25 1 0,6
24 2 1,2
21 3 1,8
13 1 0,6
0,1 2 1,2
0,05 1 0,6
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W 90-99

Vykon soustredéni -percentil

W&9-80 W/9-71 M69-61 MW58-50 W42-34 m25-21

0,
3%_2" L Q%

5%

K

Y

13-0,05

Komentar:

Vzhledem k riiznorodosti vykont jsme rozdé¢lily do pasem zhruba po desitkach (vynechané
hodnoty znamenaji, Ze nikdo neskoroval v dané hodnoté a proto je vynechéana). 55 % zaka
podalo vykon v pasmu 90-99 percentil (zde srovnavame s populaci stejné starych zaka v CR).

To, ¢im se ndS vzorek zdkd vyrazné 1i8i od svych vrstevniki je pro 55 % z nich vykon
soustifedéni v pasmu 99-90 percentil tj. 99-90 jejich vrstevnikl ze 100 by podalo horsi vykon

nez oni.

Dovednost se soustiedit je tedy vyznamnou charakteristikou nadanych zaki.

Za zminku stoji, ze 8 zakd podalo maximalni moZny vykon a pouze 1 dité v testu zcela
selhalo, coz mize byt dano i aktudlnim stavem a skuteény potencidl mize byt vyssi. Ve
vykonovych testech je mozné podat vykon bud’ odpovidajici nasim schopnostem, nebo nizsi
(vlivem unavy, nemoci, neporozuméni, nizké motivace apod.), nikdy nelze simulovat vyssi

schopnosti.
vykon
celkovy | soustredéni
Skupina mnozstvi nepozornost chybovost vykon (percentil)
Pfirodovédné | 218 17,9 5,03 199,66 |86
Humanitni 218 13,7 0,9 203,46 82
Hudebni 197 17 4,57 176,6 81
Celkem 211 16,2 3,5 193 83
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d2 porovnani skupin a celku

250
200
150
100

50

mnozstvi nepozornost chybovost celkovy vykon
vykon soustredéni

B Pfirodovédné ®Humanitni Hudebni m Celkem

Z uvedené tabulky jasné vyplyva, ze vykon skupin je celkem vyrovnany, co se tyce objemu
prace/mnozstvi zpracovanych ukoli. Skupina humanitnich oborii se muize pochlubit mensi
nepozornosti a extrémné nizkou chybovosti a tim podala 1 nejlepsi celkovy vykon.

Pro validni porovnani vykonu skupin jsme pouzily vykon soustiedéni uvedeny v percentilech,
kdy diky ,,v€kové vyhodé“ podala lepsi vykon starSi skupina Pfirodni v&dy (primérny vek
16,06 let) a predstihla tak Humanitni obory (15,7 let) a Hudebni obory (14,3 roku). Normy
samoziejmé zohlednuji riizny vék testovanych, ale optimalni kondici pro soustfedéni a podani
maximalniho vykonu v tomto testu maji zacii mezi 17-18 roky.

Percentil nam fika, Ze 83 % populace by podala horsi vykon nez Gcastnici kempu. Celkové lze
fici, Ze zaci zpracuji velky objem prace, s nizkou nepozornosti, extrémné nizkou chybovosti,
podaji nadstandardni celkovy vykon a jejich mira soustfedéni je opét nadprimérna.

www.podporatalentu.cz
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6. Zavér

V zavére¢ném textu pro vas chceme shrnout dilezité tdaje a informace, které jsme
v tomto roce prace na projektu ziskaly od respondentti, statisticky zpracovaly a posoudily.
Ptestoze to neni tkolem nasi prace, mame v imyslu upozornit na né¢které vyznamné shody c¢i
rozdily oproti vystupim z minulych rocnikti. Pfedlozime vam také nckolik hypotéz, nckteré
zodpovime a nékteré ponechame jako nameéty k zamysleni ¢i k dal§imu vyzkumu.
Nas zavér budou provazet grafy a to z divodu vétsi piehlednosti a srozumitelnosti velkého
mnozstvi dat.

V srpnu a zaii 2012 jsme v Kempu pro nadané zaky, ve Vys$si odborné Skole a Stfedni
primyslové $kole elektrotechnické v Plzni a na Pedagogické fakulté ZCU v Plzni, otestovaly
a do vzorku jako validni zafadily 166 zaku, z toho 80 (48 %) chlapci a 86 (52 %) divek.
Procentuelni zastoupeni chlapcti a divek se plné€ shoduje s minulymi roky.

VéEkové rozpéti ucastniki kempu bylo od 8 do 19 let (vék platny pro den testovéni), vékovy
prumér byl 15,2 roku. Rozlozeni ve jednotlivych v€kovych skupinach znazoriiuje nasledujici
sloupcovy graf.

Vék probandui

m mCetnost

8let 9let 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
let let let let let let let let let

Testovou baterii pro rok 2012 jsme sestavily nasledovné:
1. TIP (T-84)
2. D2
3. Doplnovani vét (T-162)
4. Urbanav figuralni test tvotfivého mysleni (T-253)
5. Dotaznik zdjmu o zvoleny obor (sestaveny piimo pro projekt Podpora talenti)

Nejprve vam predlozime data, kterd jsme ziskaly z odpovédi v jiz zminéném dotazniku.

www.podporatalentu.cz
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Kolik maji nasi probandi sourozencti?* a ,,Kolikati v pofadi jsou narozeni?. Po analyze
dat se potvrdilo, Ze¢ nadani, ktefi se ,,projevi jsou vétSinou ,,prvorozeni (celkem 104,
t]. 62 %), ale jedinackd je ztoho pouze (30 tj. 18 %), prosadila se i skupina ,,poslednich®
narozenych (celkem 50, tj. 30 %) a “mezi* bylo jen 12 (tj. 7 %).
Potvrzuje se trend z minulych let, ze pro Gspéch nadanych poskytuje vyhodnéjsi podminky
narodit se jako prvni nebo posledni v rodiné€ a Ze je vyhodnéjsi mit sourozence.

Celkem

1. | 2. | 3. | 1. |3 |5 | 2 | 1. l 3.

212|244 )4]|5|13|3|3]°5

Komentar: Rozlozeni poétu sourozencii a poradi narozeni se v jednotlivych skupinach piili§
nelis§i a odpovida celku. Zajimavosti je potadi druhy narozeny s jednim sourozencem, kdy
u hudebniho nadani zfejmé¢ talent je dominantnéjsi znak nez potradi narozeni.

V celkovém zpracovani se potvrzuje trend, Ze nadani, ktefi se ,,projevi“ jsou vétSinou
,prvorozeni* (celkem 104, tj. 62 %), ale jedinacku je z toho pouze (30 tj. 18 %), prosadila se
i skupina ,,poslednich“narozenych (celkem 50, tj. 30 %) a“mezi* bylo jen 12 (tj. 7 %).
Potvrzuje se trend z minulych let, Ze pro Gspéch nadanych poskytuje vyhodnéjsi podminky
narodit se jako prvni nebo posledni v rodiné a ze je vyhodné&j$i mit sourozence.

Pro pouhou dlouhodobou obnovu populace, kdy lidi celkové neptibyva ani neubyva, je potieba
dosahnout priméru piiblizng 2,1 ditéte na jednu Zenu. Jelikoz Ceskd republika v t&chto
nelichotivych statistikach zaujala ¢tvrté misto na svété s primérem 1,42% ditte na jednu Zenu,
znamena to, Ze proces vymirani Cechil se tim zna¢né urychli.

Pozitivni informaci je, Ze poCet déti v rodinach, kde vyrastaji ucastnici kempu 2012, je
Vv priméru 2,067, coz odpovida pfirozené obnové populace.

2V roce 2011 byla Ghrnna plodnost 1,42 ditéte (vice CSU).
www.podporatalentu.cz
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Pocet déti v rodiné

humanitni hudebnici pfirodni védy celkem
obory

Tématu sourozeneckych konstalaci se vénuje vice vyzkuml — zdjemce odkazujeme napt. na
studii ZCU a MU Brno autord Hirschova, M. a Kreidl, M.: Vliv poctu sourozencli na
matematickou, ¢tenafskou a ptirodovédnou gramotnost v CR:2

Soutokova teorie je socialné psychologickym vysvétlenim vztahu mezi 1Q a velikosti rodiny,
poradim narozeni a vékovym rozestupem. Zajonc a Markus [1975] zaloZili svoji teorii na
predpokladu, ze s kazdym dal§im narozenim ditéte do rodiny se méni interpersonalni dynamika
rodinného prostiedi, coz — skrze ,,uceni a ,,uceni se* a kumulaci zkusenosti v del§im ¢asovém
horizontu — ovliviiuje kognitivni vyvoj déti. Tento model pracuje se stiedni hodnotou trovné
intelektu v roding, ktera se vypocitd z primérnych hodnot vSech rodinnych ptislusniki.

S kazdym nové narozenym ditétem se sniZzuje intelektudlni uroven rodinného prostredi. Protoze
vyvoj ditéte je dan kumulaci zivotnich zkuSenosti, prvorozené dité je nejdelsi dobu vystaveno
intelektualné nejproduktivnéj§imu rodinnému prostiedi. Zajonc a Markus [1975] z této Gvahy
dale vyvozuji, Ze jedindcci maji priznivéjsi intelektudlni podminky, a méli by tedy brzy
vyvojové,,pfedhonit™ déti majici jednoho ¢i vice sourozenci.

Existuji vSak i teorie sociokulturniho kapitalu a dalsi, které by potvrzovaly nase zjisténi
o prvorozenych s dal$im sourozencem.

® http://sreview.soc.cas.cz/uploads/19f17ccd4a02720e6ec00987a9bcd2bdf8541324 697-735.pdf
www.podporatalentu.cz

TENTO PROJEKT JE FINANCOVAN Z PROSTREDKU PLZENSKEHO KRAJE.



- w I.. ."‘
evropaky I e

fondvCR  EVROPSKA UNIE pre konkuenceseropmost PLZENSKY KRA
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

| tento rok jsme se rozhodly zaky rozdélit do skupin v zavislosti na jejich oboru zajmu.
Shodly jsme se na celkem 3 skupinach, které dobie vystihuji povahu studovaného oboru. Prvni
skupinu tvofi zaci, ktefi se vénuji pfirodnim védam — a to matematice, fyzice, chemii ¢i
biologii. Do druhé skupiny jsou zafazeni ti, jez studuji humanitnim obory - konkrétné ti, ktefi
uvedli studium cizich jazykll, zemépisu nebo déjepisu. Tteti skupinu, tvoii Zaci, ktefi se vénuji
hudbé.

Naésledujici graf zobrazuje procentuelni zastoupeni v jednotlivych skupinéach.

RozloZeni skupin

B 1,Piirodnivedy M2.Humanitnicbory M 3.Hudebnici

Z grafu je patrné, ze se nejednd o idedlni tietinové rozloZeni, ale pfesto se nam jevi jako
smysluplné néktera ziskana data interpretovat v rameci téchto 3 oborovych skupin.

V ramci tfi oborovych skupin interpretujeme data o prospéchovém priméru respondent,
Statisticky zpracovand data jsou zanesena v nasledujicim grafu.

www.podporatalentu.cz
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Prospéchovy priimér
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B Humanitniobory M Pfirodniveédy Hudebnici ®celkem

Zjistily jsme, ze prospéchovy primér 1 a 1-1,5 mélo celych 74 %. Z ¢ehoZ si dovolujeme
usoudit, ze kempu pro nadané zaky se zucastiuji skoro ze 3/4 zéaci s vybornym prospéchovym
pramérem — K totoznému vysledku jsme dosly v minulych dvou letech testovani, tento trend se
nijak neméni. Podivame-li se na rozlozeni v ramci oborovych skupin, pak nejlepsi prospéchovy
pramér zaznamenavame u zakt humanitnich obort - 40 % z nich ma pramér 1, a dokonce 89 %
S této skupiny ma pramér do 1,5.

Jako neslabsi, co se prospéchového pruméru tyce, se jevi oborova skupina hudebniki — viz
tabulka, coz lze samoziejmé ocekavat, jejich silnou strankou je hudebni talent, nikoliv Skolni
prospéch.

Dalsi ziskana data se tykaji povolani rodi¢l. Tuto informaci jsme shledaly jako huie
kategorizovatelnou. Pfedkladame zde spiSe nas pokus o kategorizaci povolani rodica.
JiZ v minulych letech jsme se shodly, Ze uvedena povolani Ize s v&t$Sim ¢i menSim omylem
rozdélit do 7 kategorii.
Predkladame graf s timto pocetnim zastoupeni rodic¢li v ramci téchto 7 kategorii (podrobna
specifikace kategorii viz kapitola 2.7.)

www.podporatalentu.cz
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Povolani rodicu

M Stiedoskolské M Vysokoskolské m Podnikatel M Pedagog

mRemesla m Ostatni Nevi

3%

-
L/

7%

Z grafu je patrné, Ze nejvysSi procentuelni zastoupeni v kategorii povolani, kde jsme
predpokladaly stiedosSkolské vzdélani 28 %. Sloucime-li vSak kategorii vysokoskolsky
s pedagogy, dojdeme k informaci, ze 35 % rodic¢a déti v kempu pro nadané ma vysokoskolské
vzdélani a 13 % pusobi jako pedagog, coz je vysoky pocet, vzhledem k zastoupeni pedagog
v populaci. V minulych letech jsme pickvapivé dospély ke zcela totoznému procentuelnimu
zastoupeni pedagogti v fadach rodicii. A stale nam zastavaji nezodpovézené otazky, zda rodi¢
pedagog spiSe své dit¢ stimuluje a motivuje k vy$Sim vykoniim, a to pak snaze dosihne
uspéchtl na olympiddach a/nebo rodi¢ pedagog je 1épe informovan o olympiadach a kempech
pro nadané déti a spiSe své dit¢ ptihlasi a/nebo dit€¢ zodpovédné nakladd s naddnim, které
porodili, a po pedagogovi zdédilo.

Dale bylo nasim cilem, zjistit jakou maji zaci odbornou podporu v roding, ptaly jsme se
jich, zda se n¢kdo z jejich rodiny vénuje stejnému oboru jako oni.
Ukolem bylo zaskrtnout variantu Ano — ne, a jestlize proband zaskrtl variantu ano, pak mél
dopsat kdo tedy.

Variantu Ne zaskrtnulo 58 % z celkového poctu.

Variantu Ano zaskrtnulo 41 %.

Ve 33 % ptipadul se stejnému oboru z4jmu vénuje nékdo z primarni rodiny.

V minulych letech jsme zaznamenaly, ze 46 % zaku sdili s nékym z rodiny sviij zdjem
a 37 % déti dokonce sdili svlj zdjem s nékym z primarni rodiny.

Lze usuzovat, Ze zjiSténa angazovanost ¢lena rodiny ve stejném oboru z4jmu patii mezi zasadni
faktory pro motivaci ke studiu v oboru.

V dal$i dotaznikové polozce jsme se zaka ptaly: ,,Co nebo kdo je ptfivedl k zajmu
o obor?*. K dispozici jsme jim daly t€chto 7 moznosti:
Ty sam — ¢lenové rodiny — ucitel — kamarad — vyznamna osobnost jako tvilj vzor — mimotadny
zazitek — jiné

www.podporatalentu.cz
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Zajem o obor - iniciator?

m Cetnost vyskytu W% zdk(, ktefi takto odpovédéli

Ty sam Clenové Ucitel Kamarad Vyznamna Mimoradny  Jiné
rodiny osobnost  zazitek
jakotvij

VZor

42 % zakt uvadi, Ze si vybralo sviij obor zajmu sami, bez zavislosti na ostatnich. Nutno fict, Ze
tuto variantu uvedli i ti Zaci, u kterych se néjaky ¢len rodiny vénuje stejnému oboru jako oni,
zde mame o nezavislosti vybéru pochyby, ale samoziejme respektujeme, ze zak sam sviij vybeér
takto vnima. 16 % Zzakl oznacilo ucitele jako toho, kdo je k jejich oboru ptivedl, mame za to,
ze tento fakt muze ucitele potésit. 35 % piiznava vliv nékoho z rodiny a my se muzeme
domnivat, Ze tento pocet souvisi s 33 % zaku a studentd, ktefi uvedli, Ze ¢len rodiny se vénuje
stejnému zajmu jako oni.

Dale jsme se zacilily na motivaci zaka ke studiu oboru, ktery je zajima. U otazky: ,,Co
nebo kdo podporuje tviyj staly zéjem o obor?*“ mohli respondenti zaskrtnout jednu nebo vice
Z nasledujicich 9 moznosti:
uspéch v soutézich - uznani od ostatnich - radost z vénovani se oboru samotnému - snaha
prekonat potize a neuspéchy - touha vyniknout - ¢lenové rodiny - ucitel - kamarad — jiné

www.podporatalentu.cz
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Podpora zajmu o obor

m Cetnost vyskytu W% zak(, ktefi takto odpovédéli

Potésilo nas, Ze celych 37 % zakid motivuje ke studiu radost z vénovani se oboru samotnému —
coz je idedlni motivacni faktor. Druhym nejcastéji uvadénym motiva¢nim faktorem je uspéch
v soutézich, lze tedy predpokladat, Ze touha po Uspéchu a soutézivost jsou platné
charakteristiky popisujici nase probandy a poradani olympiad, kde si vzajemné mohou poméfit
své sily, se jevi jako smysluplné. Motivace od ¢lenl rodiny je tfeti v potadi, a vzhledem
k vystuptim v predeslych dvou kapitolach, nijak prekvapujici. Ctvrtym motivaénim faktorem je
uznani od ostatnich. Na patém misté je pak v 6 % zastoupena motivace ucitelem. Dalsi
motivacni faktory se jiz jevi jako nevyznamné.

Nasledujici data zahrnuji subjektivni pocit UspéSnosti, otazka v dotazniku znéla:
»Povazujes se za uspeSné¢ho ve svém oboru?“. Ukolem bylo odpovédét na pétibodové Skale:
Ano — spiSe ano — nevim — spiSe ne - ne.

rd r

Prozivani uspéchu
B Ano MSpiseano nevim MSpisene MNe

1%

A Y
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70 % procent zakd se povazuje za ano ¢i spiSe ano uspésného, u vzorku zakt z kempu pro
nadané jsme vSak Cekaly jest€¢ vysSSi procentuelni zastoupeni V téchto dvou odpovédnich
variantach. 47 % zakt skalovalo spiSe ano a pouze 23 % ano. Podobnou tendenci
»podcenovani® ¢i skromnosti jsme zaznamenaly jiz v minulych letech. Zarazi nas, ze 18 %
jedinci  nevi, jestli jsou uUspéSni ve svém oboru. Pro¢? Také se jednd
o skromnost, nebo jim neni ocenéni nalezit¢ sdélovano, nebo meta, kterou maji ¢i chtéji
doséhnout, je tak vysoko posazena, ze v porovnani s ni jsou jejich aktudlni uspéchy mizivé?
Nevime. Stejné tak nevime, pro€ se 12 % zakl z kempu pro nadané povazuje za spiSe ¢i zcela
neuspesného ve svém oboru.

Dale jsme se probandu ptaly, zda Skola ¢i tfida ucastnika kempu ma rozsifenou vyuku v oboru,
kterému se ucastnik vénuje. Ano odpovédélo 30 % zaka, Ne 70 % ucastniktt kempu.

Stejné jako v minulych letech (kdy ANO odpovédéla ¥ a NE % ) se zde potvrzuje, Ze rozsifena
vyuka v oboru zdjmu neni podminkou uspesnosti.

Nésledné nés zajimala ¢asova investice do studia zvolené¢ho oboru, polozily jsme tedy
otazku: ,,Kolik hodin tydné se vénujes svému oboru mimo $kolu?*
Zaskrtnout mohli jednu z téchto péti variant odpovédi: 1-5; 5-10; 10-15; 15-20; 20 a vice.
Naésledujici graf ilustruje findlni rozlozeni Cetnosti v rdmci variant odpovédi.

Casova investice
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M 1. Pfirodnivédy ®2.Humanitniobory 3. Hudebnici  mCelkem

e 50 % zaka se vénuje svému oboru 1 — 5 hodin tydné (nad ramec $koly),

e 27 % zéki pak hraje ¢i studuje 5-10 hodin (kdy tuto variantu vybralo 42 % hudebnik).

e Piijemné nas piekvapilo, Ze pouze 7 % zaku studuje svij obor nad radmec Skoly vice nez
15 hodin tydné. Oproti vysledkiim z minulych let Z4ci nemaji tak rozSifenou tendenci se
pretézovat.

e Podivame-li se na rozdéleni v ramci oborovych skupin, pak je neshledame vétSich
rozdil, svlij obor méné nez 10 hodin (nad ramec Skoly) studuje 84 % jedincii ze
skupiny pfirodnich véd, 75 % ze skupiny humanitnich obori a 86 % hudebniki, coz
nejsou statisticky vyznamné rozdily.

www.podporatalentu.cz
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,»Stava se ti Casto, ze pii studiu svého oboru zapomenes zcela na ¢as?* touto otdzkou jsme si
daly za cil zjistit, jak je pro probandy studium jejich vybraného oboru pohlcujici. Méli opét
odpovédét na pétibodové Skale ano — spiSe ano — nevim — spiSe ne — ne.

Graf ndm znazorfiuje procentuelni rozloZeni v rdmei pétibodove Skaly.

Pohlceni studiem

B Ano +spise ano  MSpise ne + ne

55%

51%

1. Pfirodni védy 2. Humanitniobory 3. Hudebnici

e Pro lepsi ptehlednost jsme vynechaly polozku ,,nevim*. Z procentuelniho zastoupeni je
patrné, ze nejpiSe se svym studiem nechaji pohltit zéci humanitnich oborid
a pak hudebnici. Nejmén¢ pohlcujici je pro Zaky ptirodnich véd.

¢ V minulych letech jsme oproti tomu zjistily, Ze nejvice zapominaji ¢as Zaci matematiky,
fyziky a informatiky, pro celou % z nich bylo studium oboru pohlcujici.

Na stejné pétibodové skale jsme vyzadovaly odpovéd’ na otazku: ,,Chtél by si sviij obor

dale studovat a mit jej jako povolani?“
Graf opét ilustruje procentuélni rozdéleni v radmci pétibodoveé Skaly:

www.podporatalentu.cz
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Studium a kariéra v oboru
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30 % zakh odpovédélo Ano na otazku, zda by sviij obor chtéli dal studovat a mit jej jako
povolani, ptidame- li k nim ty, jez odpovédéli spiSe ano, pak je to celych 52 % zaku. 21 % nevi
a 27 % odpovéedélo ne ¢i spiSe ne. V ramci oborovych skupin v tom maji nejvice jasno jedinci
studujici humanitni obory — ano a spise ano odpovédélo 49 %. Dalsi v poradi se 47 % jsou
hudebnici, tfeti jsou pak Zaci pfirodnich véd 43 %. Jak ale vidime procentuelni rozdily jsou
mezi oborovymi skupinami minimalni. Oproti minulym letim zaznamendvame mirné
sestupnou tendenci v odhodlani studovat sviij obor (letos odhodlano 52 %, minulé roky 58 %).
Vysvétleni k tomuto jevu nemame.

Jednim z pozadavkd na nasi praci bylo zjistit, zda ucitelé motivuji zaky v jejich studiu,
na otdzku: ,,Pomaha ti ulitel rozvijet tvlij zdjem o obor?* jsme nechaly zaky opét odpovedét
Vv ramci pétibodové skaly.

V nésledujicim grafu miiZete opét shlédnout procentuelni rozloZeni v ramci pétibodové skaly.

www.podporatalentu.cz
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Pomoc ucitele

m Cetnost W%

Ano Spise ano nevim Spise ne Ne

Stejné jako v minulych letech se domnivame, ze vysledky mohou byt pro ucitele povzbuzujici
— celych 82 % zakt odpovédélo ano a spise ano — mij ucitel mi poméha rozvijet mij zajem
o obor (coz je o dalSich 11 % vyssi hodnoceni nez v pfedchozich letech). 6 % zakl nevédélo
a pouze 13 % uvedlo, Ze jejich ucitel jim spise ¢i viibec nepomaha rozvijet jejich zajem o obor.

Dale jsme se snazily mapovat, jakou ¢innosti mimo sviij obor se zabyvaji Zaci ve svém
volném case. Otazka znéla: ,, Jaké jiné z4jmy mimo tvilj obor t€ spojuji s tvymi vrstevniky?“.
Respondenti mohli zaskrtnout jednu nebo vice z téchto variant odpovédi: Sport; umeéni; jazyky;
pocitace; ptiroda; kultura; poflakovani; zadné
,Poflakovani“= socialni kontakty a traveni ¢asu se svymi vrstevniky, bez toho, aby se né¢im
zabyvali.

Nasledujici graf zndzorniuje procentuelni rozlozeni k poméru zdjmu.

Zajmy (mimo obor)
mPocet W%
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Namisto komentate jsme si dovolily sestavit pomyslny zebiicek zajmové preference:

SPORT — UMENT — POCITACE; KULTURA - PRIRODA - JAZYKY; POFLAKOVANT;
ZADNE.

K vysledkim mame snad jen jednu poznamku, a to, ze jsme rady, ze talentovani zacili maji
z4jmy mimo svij obor, které je spojuji s vrstevniky a ,,vitézny“ sport je zdravy protipdl
k hodinam stravenych nad u¢ivem.

V neposledni fad€ nds zajimalo, jak nadani Zaci sami sebe socidln¢ reflektuji. Na otazku:
»Jak mysli§, Ze by té tvi spoluzaci popsali? méli moznost zaSkrtnout jednu z nasledujicich
deviti polozek: $prt — dobry kamarad — potizista — normalni kluk/holka — velky talent — samotar
— genius — tiidni SaSek — vudce tiidy.

Graf znazoriiuje procentuelni priméry v jednotlivych kategoriich

Popis

M Pocet m%

44 % probandl uvedlo, ze si mysli, Ze by je jejich spoluzici popsali jako dobré kamarady
a 20 % uvedlo, Ze by je popsali jako normalniho kluka ¢i holku, coz je dle naseho nazoru velmi
pfijatelna socidlni reflexe. 13 % Zaka si mysli, Ze jsou vnimani jako Sprti, o ¢emz si myslime,
ze neni az tak vysoké procento - ve vzorku nadanych zaki. 5 % se domniva, Ze je ostatni vidi
jako velky talent a 6 % jsou zfejmé tiidni Sasci. Oproti minulym rokiim se sniZilo procentuelni
zastoupeni samotartt — na pouhd 2 %. Pouze 2% z4&ka si mysli, Ze je spoluZaci povazuji za
genialni. Vyskyt 5 % potiZistl nam nepfijde alarmujici.

Posledni polozkou v dotazniku jsme mély v imyslu zjistit, jak se respondenti citi
spokojeni. Dotaz znél: ,Jsi v zivoté¢ vétSinou spokojeny? Odpoveéd mél pak proband

zaznamenat na pétibodové skale:
ano — spiSe ano — nevim — spiSe ne — ne.

www.podporatalentu.cz
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Spokojenost v Zivoté

m Cetnost W%

Ano Spise ano nevim Spise ne Ne

Za nejhodnotnéjsi vystup nasi prace povazujeme zjisténi, ze celych 80 % (ano + spiSe ano)
ucastnikt kempu pro nadané se v zivoté citi spokojeno. 12 % nevi a 6 % je spiSe nespokojeno
a pouze 2 % ucastnikti zaskrtlo radikalni ne.

V druhé ¢asti zavéru se vam pokusime ptiblizit vysledky testl, které probandi podstoupili.
TIP
Prvni aplikovany test byl TIP — nonverbalni inteligenéni test. Proband zde musi prokazat

schopnost operovani s abstraktnimi vztahy a logické usuzovani.

Graf znazoriuje Cetnosti v jednotlivych vykonovych kategoriich a vSech testovanych letech.

TIP 2010 2011 2012 | Primér

vysoky

nadpriimér 45 64 117 75

nadpramér 32 69 16 39

pramér 14 24 30 22

podprimér 0 0 3 1
91 157 166 138

Pro porovnani trendu jsme vyuzily procentudlni vyjadieni:

TIP v % 2010 2011 2012 | Primér
vysoky

nadpriimér 50 40 70 53,3
nadprimér 35 43 9,6 29,2
primér 15 15 18 16
podpriimér 0 0 1,8 0,6

www.podporatalentu.cz
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TIP trend 2010-2012
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Z grafu je patrné, Zze vykon zaku se vyrazné zlep$il v pasmu vysokého nadpraméru (70 %)
a snizil v pasmu nadpriméru (9,6 %). Pasmo primeéru zustava téméf nezménéno (18 %), nove
se objevuje podprimérny vykon témet u 2 % testovanych. Objevuje se trend rozevirajicich se
nlzek mezi nadprimérem a niz§im vykonem. Nabizela by se otdzka pro sociology, zda jde
0 odraz socio-ekonomické situace v CR? O souvislostech se socioekonomickou krizi jsme
uvazovaly v ramci zjiSténého procentuelniho poklesu (oproti minulym rokiim)téch, kteti chtéji
sviij obor dale studovat a mit jej jako povolani.

Déale nas zajimala souvislost mezi vysoce nadprimérnym vykonem v TIPu (odpovidajici
vykonu nad 130) a vybornou $kolni znamkou z matematiky.

Znamka z matematikya TIP

B Vysoce nadprimérny vykonv TIPu %

www.podporatalentu.cz
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43 % zakt (zcelkového poctu testovanych), kteti dosédhli v TIPu vysoce
nadprimérného vykonu ma i vybornou z matematiky.

Celkové pak ze vSech probandu, ktefi vysoce nadpramérné skoérovali v TIPu, ma 70 %
z nich zaroven i vybornou z matematiky. Véfime, Ze tato souvislost je zajimava pro
pedagogy.

Skolni znamku 4 z matematiky a zaroveii vysoce nadprimémy vykon v TIPu jsme
zaznamenaly u 6 zaku (z toho 4 hudebnici).

Zajimalo nés, zda se diskrepance mezi nadanim pro matematiku a vyslednou skolni
znamkou souvisi s oborem z4jmu a zjistily jsme, ze 3 a 4 z matematiky (pfi zaroven
vysoce nadprimérném vykonu v TIPU ma 8 hudebnikii. Coz je vyznamna pievaha
hudebnikd, ¢im je to zptisobeno? Je matematické nadani u téchto zakt piehlizeno, nebo
je to tim, Ze oni sami nemaji zdjem vyvijet snahu v jinych oborech nez hudebnich?

Doplitiovani vét

Dalsim vykonovym testem bylo DOPLNOVANI VET — jednd se o test verbélni

inteligence.
Graf ilustruje procentuelni rozlozeni vykont v ramci jednotlivych vykonostnich pasem.
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Komentaf k tabulce a grafu:

5 % studentl a zakli podalo podpriimérny vykon, 52 % primérny, 35 % nadprimérny
a pouze 13 % vysoce nadprameérny.

V minulych letech jsme zaznamenaly podprimérny vykon u 2 % 74k, 49 % skorovalo
pramérne, 44 % skoérovalo nadprimérné a pouze 5 % dosahlo vysoce nadprimérného
vykonu.

www.podporatalentu.cz
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e Tento rok tedy oproti letim minulym zaznamenavame o 7 % vyssi pocet téch, ktefi
skorovali vysoce nadprumérné.

e Pickvapivé nejvice v kategorii vysoce nadprimérnych skoérovali nejCastéji  zaci
piirodovédnych obort, nikoliv humanitnich. CoZ nas nejprve zmatlo, ale pak jsme se
verbalni inteligence byli biologové a chemici, které jsme tento rok zaradily do skupiny
ptirodovédnych obort.

e Vyse v textu uvadime, ze autofi testu Doplnovani vét maji dikazy o tom, jak verbalni
schopnost méfend timto testem ovliviiuje Skolni Gspéch nejen v humanitnich, ale
I v pfirodovédnych oborech. Dle nasich dat evidentné koresponduje predevsim s témi
ptirodovédnymi.

Ptedpoklddame, Ze dalsi poznatky budou opét zajimat predevsim pedagogy.

e Ze 166 respondenttl, ktefi test vypliovali, jich pouze 13 dosahlo vysoce nadprimérného
vykonu, znich 10 pak ma zaroven s timto vysokym vykonem i vybornou znamku
Z CeStiny a 7 z téchto deseti studuje ptirodovédné obory.

e Vzhledem k tomu, Ze jsme testovaly nadané déti pak nas stejné, jako v minulych letech
prekvapilo tak nizké procento zakl S vysoce nadprimérnym verbalnim nadanim.
Zamyslime se nad tim, jak dalece tento jev miiZze souviset s fenoménem vytracejiciho se
mladého Ctenare.

e Celkem 67 zakt dosahlo v testu dopliiovani vét minimalné nadprimérné urovne, 90 %
Z nich pak zaroven dosihlo vysoce nadprimérného vykonu v TIPu. MiZeme tedy

souhlasit s autory testu Dopliovani vét, ktefi uvadi, ze vykon v tomto verbalnim testu
uzce souvisi s vykony i1 v neverbalnich testech (TIP).

www.podporatalentu.cz
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URBAN

Déle jsme naSim respondentim piedlozily Urbantv figuralni test tvofivého mysSleni.

Tento kresebny test identifikuje tvotfivé schopnosti probanda.
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B Pfirodniobory B Humanitni obory Hudebnici  ® Celkem

Po statistickém zpracovani vSech vysledki v testu kreativity, mtizeme konstatovat, Ze:

Nejvice ucastnikit kempu, a to celych 42 % (44 % v minulych letech) ma primérné
rozvinutou kreativitu.

23 % (29 % v minulych letech) ma nadprimérné rozvinutou kreativitu.

19 % (14,5 % v minulych letech) ma kreativni potencial vysoce ¢i extrémné
nadprimérny a nikdo letos neskoroval v kategorii fenomendlni.

Vzhledem k tomu, Ze talent, nadani a kreativita jsou v izkém sepéti, oCekavaly jsme
opét podstatné vyssi miru tvotivosti. Piekvapilo nas, Ze v kempu pro nadané zdky ma
57 % 1z nich (taktéz 57 % v minulych letech) kreativni schopnosti rozvinuté pouze
pramérné nebo nize.

Povazujeme za zajimavé se podivat blize na poradi jednotlivych oborovych skupin,
mély jsme v amyslu vytvofit pofadi skupin dle uspé&Snosti v testu tvofivosti, kdy na
prvnim mist¢ by byla skupina, vramci niz je nejvyssi procento ucastnikl
s nadprimérnym a vyS$im vykonem v testu tvofivosti. Po analyze dat jsme ale zjistily,
ze ve skupiné ptirodni védy a hudebnici je stejné procento tvoiivych jedincii (téch,
ktefi v testu tvorivosti skorovali nadprimérné a vyse) — je jich plnych 46 %. Oproti
tomu ve skupiné zakd humanitnich oborti je tvofivych pouze jedincii 32 %. Napada nas
— pii studiu humanitnich obort neni tolik kreativity tiecba a/nebo se zde neuplatni?

Déle jsme se rozhodly porovnat nadprimémé a vysSi vykony v testu tvofivosti
S nadprimérnymi a vys§imi vykony v TIPu. Z celkového poctu 166 testovanych zaki jsme
zaznamenaly toto harmonické spojeni u 61 z nich tedy u 37 % (39 % v minulych letech). Tedy
u 37 % déti z kempu pro nadané se snoubi vysoky intelekt s vysokou mirou tvofivosti, tito Zaci

www.podporatalentu.cz
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s
maji nejvyssi predpoklady (osobnostni proménné zde aktualné pomijime) K novatorskym
uspéchiim ve svém oboru.

Nakonec jsme se rozhodly zaznamenat, kolik zakt ve tiech testech (TIP, Dopl. vét

a Urban), které zjist'uji potencial, skorovalo v roce 2012 vysoce nadprimérné. Jedna se o pouhé
3 jedince — jednoho 15 letého zaka fyziky a 2 patnactileté zakyné hudby.

Test pozornosti d2

d2 porovnani skupin a celku
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mnozstvi nepozornost chybovost celkovy vykon
vykon soustredéni

B Pfirodovédné ®Humanitni Hudebni m Celkem

Z uvedené tabulky a grafu jasn¢ vyplyva, Zze vykon skupin je celkem vyrovnany, co se tyce
objemu prace/mnozstvi zpracovanych ukolii. Skupina humanitnich obori se mize pochlubit
mensi nepozornosti a extrémné nizkou chybovosti a tim podala i nejlepsi celkovy vykon.

Pro validni porovnani vykonu skupin jsme pouZily vykon soustfedéni uvedeny v percentilech,
kdy diky ,,vékové vyhod¢“ podala lepsi vykon star$i skupina Ptfirodni védy (primérny vék
16,06 let) a ptedstihla tak Humanitni obory (15,7 let) a Hudebni obory (14,3 roku). Normy
samoziejm¢ zohlediuji rizny veék testovanych, ale v optimalni kondici pro soustiedéni
a podani maximalniho vykonu v tomto testu jsou zaci mezi 17-18 roky.

Percentil nam tika, Ze 83 % populace by podala horsi vykon neZ tcastnici kempu. Celkové 1ze
fici, Ze zaci zpracuji velky objem préce, s nizkou nepozornosti, extrémné nizkou chybovosti,
podaji nadstandardni celkovy vykon a jejich mira soustfedéni je opét nadpramérna.
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8. Diskurz
., Zprumerovanim ,,nadaného “ ditéte zjistujeme, co je pro danou skupinu obvyklé, ale prave
psychologické vzdelani zde krici: individuadlni pristup, kazdy je jedinecny, zona nejblizsiho
vyvoje...nechceme jedince priimeérovat, chceme mu porozumet a citlive ho popsat.

To, co ale nase zkoumani rika jednoznacné, je dilezZitost systému, v kterém nadané
dité vyrusta a rozviji se: kvalita rodiny, pritomnost ¢i nepritomnost sourozencii, vliv ucitelii
a dalsich autorit, podminky pro rozvoj, které skoly nabizi nebo nenabizi, postoj spolecnosti ke
vzdeélani a nadani.

Jako zasadni smysl naseho projektu vnimame moznost vénovat se tématu nadani
a zprostiedkovat tyto informace nejen detem, ale i rodiciim, uciteliim, Skoldam, spolecnosti jako
nositeli vlivu.

Pokud bude projekt dale rozvijen, pak prave zaméreni jak na jedince, tak na systémy
by se nam zddalo velmi uzitecné."

V ramci naeho jiz tiiletého projektu jsme si kladly’ mnoho otdzek od definic
nadani, hledani vhodnych psychometrickych metod, mély jsme pochybnosti, zda je uspésny
absolvent olympiad a soutézi zaroven i nadanym Zakem. Vnimame, Ze nas projekt ma smysl
a podafilo se najit zpisob, jak zpracovat data vzorku i jak sdélit vystupy individudlng.

Pokud bychom se na testovani divaly jako na screening populace, pak se zacind rysovat
predikéni mechanismus pro vytipovani nadanych déti (navrzena baterie se osvédCila, zv1asté
Urban a d2, které rozliSuji vyssi spektra nadani a nejsou vefejnosti znamé) a v neposledni fadé
se dafi zachytit n€kolik zaki, kteti by pottfebovali podporu ve vyvojovém obdobi, které praveé
fesi (tuto informaci mohou pak rodice ziskat s osobnim komentdfem na pravidelném setkéani
organizovaném na podzim nebo pisemnou zpravou zaslanou p0§t0u6, coZ se organizatorim
podafilo prosadit i v leto$nim roce, kdy finan¢ni naklady investoval Plzensky kraj). Mame tedy
Sanci ovlivnit nasledny vyvoj skrze rodinu, ale zaroven i1 pedagogy a dalsi odborniky, kteti se
setkani ucastni. Za optimalni variantu bychom povaZovaly 1 zdjem Skolnich psychologl
a pokracovani v praci se zaky z kempti i v prub&hu roku.

Opakovana ucast na kempech a objektivné méfitelny uspéch na narodnich a mezinarodnich
soutézich je dikazem smysluplnosti snazeni jak organizatoru, pedagogi, tak samotnych Zakd.
Opakovana ucast klade nové vyzvy i pro nds - jak obmenit testovou baterii pro piisti rok?
Jakou charakteristiku jsme zatim nepopsaly?

Uz ted’ je jasné, Ze dotaznik obohatime o BMI — body mass index a ovéfime na$ opakovany
prvni dojem a hypotézu, ze vzorek zakt ucastnicich se kempti pro nadané ma BMI v norm¢.
Dalsi tivahou je zaméfit se vice na strukturu rodiny. Bud’ podrobné&j$imi dotazy, graficky nebo
projektivné (pt. Zafarovana rodina, Ostrov rodiny). Z dotazi pfi vypliovani dotaznikd jasné

* Citace z Diskurzu roku 2011

® Celou praci nas provézelo dilema, zda prosazovat nasi Zenskou identitu a jako tym 3 Zen toto zohlednit v piiGesti
minulém nebo psat neurcité jako ,,autor ". Necht’ nam laskavy ctenaf promine, pokud ho nase volba rusila pfi
Cteni.

®\/ dobg testovani nebylo jests schvaleno, zda vysledky testil budou zpracovavany i individualng, coz n&které déti
demotivovalo a mohlo dojit ke zkresleni diky podéani nizs$iho vykonu.
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vyplyva, ze nova struktura rodin se ¢asto vyznamné lisi od tradi¢ni Gplné rodiny. Zaroven
nechceme traumatizovat déti, které zaskocCi 1 bézny dotaz ,,Co d¢la tatinek?*, protoze bydli
s maminkou a nevi, kdo to je. Zajima nas uplna a nelplnéd rodina, single rodice, biologicti
rodi¢e (pokud bude mozné zjistit).

Novou charakteristikou by mohl byt i vékovy rozestup mezi sourozenci. Bézné se udava, ze
sourozenec je ten, kdo se narodi v rozmezi 5 let. Pokud je rozmezi delsi, pak 1ze posuzovat jako
jedinacky. Naopak odstup do 1 roku klade vysoké naroky na rodici diky odlisnosti vyvojovych
potieb. Projevi se to v naSem vzorku?

Uvadény skolni prospéch bychom rady objektivizovaly (nékteti si nepamatovali, chybovali
V matematickém vypoctu nebo zapocetli jen par znadmek...). Vyplnéni téchto udaji jiz do
prihlasky, kterou vypliuji doma a kterou podepisuji rodice, by se t€émto odchylkam ptedeslo.
Celkov¢ se nabizi tvaha konfrontace pohledu rodi¢h a déti napf. kratkym dotaznikem pro
rodi¢e. Dotaznik by mohl mit i elektronickou verzi a vyplnéni na internetu by znaéné
zjednodusilo zpracovavani dat.

Nekonecné prepisovani vstupnich dat pro statistiku je i pro nds v zavéru obohacujici, kdyz se
Z tabulek stanou grafy a my miiZzeme ovéfit nebo vyvratit naSe hypotézy.

Véiime, ze 1 Vas, uvedené vystupy obohati. Pokud byste méli zdjem nam napsat svoje podnéty,
postiehy, komentafe, tak nam muzete napsat na e-mail: veronika.vichova@gmail.com.
Uvedené podnéty zohlednime v pfipravach na rok 2013.

Dékujeme

Mgr. Kléara Chaloupkova, Mgr. Hana Navratilova a Mgr. et Mgr. Veronika Vichova, fijen 2012
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