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Uvod

Strategie podpory nadani v Plzefiském kraji vznikla na zakladé vystupl expertizy mapujici
souCasny stav vSeobecné podpory nadani v Plzefiském kraji realizované v ramci projektu
Smart akcelerator Plzeriského kraje Il ve spolupraci Odborem Skolstvi, mladeze a sportu
Plzeniského kraje, Krajskou radou pro vyzkum, vyvoj a inovace (KRVVI), Néarodnim
pedagogickym institutem Ceské republiky, resp. Krajskou siti podpory nadani a dal$imi
stéZejnimi subjekty. Navazuje na Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
Ceské republiky na obdobi 2019-2023, Strategie vzdélavaci polittky CR do roku 2030+,
narodni Koncepci podpory rozvoje nadani a pée o nadané v obdobi 2014-2020, Narodni
strategii inteligentni specializace Ceské republiky, Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani
Plzeriského kraje na obdobi 2020-2022, Vizi vzdélavani v Plzeriském kraji v roce 2035 a dalsi
nize jmenované strategické narodni, krajské a mistni dokumenty.

Jedinci s potencidlem nadani a mimofadné nadani tvofi specifickou a zaroven vnitfné pomérné
riznorodou skupinu. Jejich vzdélavaci potfeby se v rlizné mife a riznym zpusobem odliSuji
od vzdélavacich potfeb béznych déti a zaku. S védomim, Zze kazdé dité ma pravo se rozvijet,
vzdélavat do té miry, do jaké je schopno, je nezbytné, vytvofit uceleny soubor podminek, které
jsou vzajemné synergicky propojeny a pusobi dlouhodobé pro naplnéni vzdélavacich potreb
a potencialu kazdého (nadaného) jednotlivce. Proto je dullezité, kromé individualni prace
s kazdym nadanym ditétem a Zzakem, rozvijet systém podpory nadani a pé€e o nadané na
strategické a koncepcni urovni.

Cilem Strategie podpory nadani je nastavit systematickou podporu jedinci s potencidlem
nadani, nadanych, aktivnich, talentovanych, pfemyslivych a jedincl s hlubSim zajmem o obor
na regionalni trovni a posunout vnimani problematiky nadani jako vyznamné slozky v rozvijeni
inovacniho a ekonomického potencialu kraje a zvySeni jeho konkurenceschopnosti. Je zfejmé,
ze charakteristiky vyvoje Plzenského kraje a zmény v primyslu, zaméstnanosti a vzdélavani
vyvolané digitalizaci a robotikou jsou silnym argumentem pro zménu dosavadniho pfistupu
k tématu podpory nadanych tak, aby jejich potencial nositelt inovaci, vyzkumu a vyvoje byl
maximalné vyuzit k prospéchu spolecnosti v regionalnim, narodni, evropském i mezinarodnim
kontextu.

Prvni ¢ast dokumentu je vénovana analyze souasnému stavu vSeobecné podpory nadani
v kraji. Je zde vymezena definice jedince, vnimaného jako nadaného v Sirokém vnimani jako
jedince s potencialem nadani, talentovaného, pfemyslivého, aktivniho s hlubokym zgjmem
o dany obor, mimofadné nadaného. K tomuto vymezeni doslo v navaznosti na dosud jednotné
neuchopené vymezeni vySe jmenovanych pojmd v dostupnych dokumentech, kde je
definovan pouze pojem nadany a mimofadné nadany jedinec. Porovnani vykazovani
nadanych a mimofadné nadanych zak( v Plzefiském kraji ve statistické roéence MSMT
s jinymi kraji a Ceskou republikou. Jsou zde uvedeni hlavni aktéfi pracujici s nadanymi détmi
a mladezi a jejich zaméfeni v kraji a kapitola zaméfena na vyhodnoceni dosavadnich
strategickych koncepci vénujici se tématu nadani a talentl. Nejvétsi prostor analytické Casti
je vénovany vysledkum Setfeni Sou€asného stavu v8estranné podpory nadani v Plzeriském
kraji ve formalnim i neformalnim vzdélavani. Definovani hlavnich problém, pfi€in a navrhu
feSeni systematického rozvoje nadani a péce o nadané.

Druha strategickd Cast uvadi navrh realizace systematické podpory nadani v kraji. Pro
vytvofeni strategie byly svolany kulaté stoly Platformy lidskych zdroju pro vyzkum vyvoj
a inovace pfi KRVVI a pfizvani byli i dalSi strategicti partnefi pracujici s nadanymi. V ramci
kulatych stolu byly pfedstaveny vychodiska Strategie podpory nadani. DoSlo k vymezeni
4 strategickych oblasti zmén se strategickymi cili a typovymi aktivitami s garanty zajiStujicimi
jeji naplnéni. Nasledné byly navrzeny indikatory, navrh realizace a financ¢ni zajisténi Strategie.



A. Analyticka ¢ast
1 Nadani

Pro nastaveni podpory nadani v Plzenském kraji je nezbytné definovat, jak je nadani
v Plzefiském kraji vnimano.

V soudasné dobé& je nadany zak definovan v § 27 odst. 1, 4, 5, a 6 vyhlasky MSMT
€. 27/2016Sb., o vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakl nadanych, ve
znéni pozdéjsich predpisu.

1.1 Definice nadani

Podle § 27 odst. 1, 4, 5, a 6 vyhlasky MSMT &. 27/2016Sb., o vzdélavani zakd se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a zakd nadanych, ve znéni pozdéjsich predpisi se za nadaného
povazuje Zak, ktery pfi adekvatni podpofe vykazuje ve srovnani s vrstevniky vysokou uroven
v jedné Ci vice oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych, manualnich, uméleckych
nebo socialnich dovednostech.

Za mimoradné nadaného zaka je povazovan predevS§im zak, jehoz rozlozeni schopnosti
dosahuje mimoradné urovné pfi vysoke tvofivosti v celém okruhu €innosti nebo v jednotlivych
oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych, manualnich, uméleckych nebo socialnich
dovednostech.

Zjistovani mimofadného nadani v&etné vzdélavacich potieb Zaka provadi Skolské poradenské
zarfizeni ve spolupraci se 8kolou, ktera Zaka vzdélava.

Pokud se nadani Zaka projevuje v oblastech pohybovych, manualnich nebo uméleckych
dovednosti, vyjadfuje se Skolské poradenské zafizeni zejména ke specifikim Zzakovy
osobnosti, které mohou mit vliv na prabéh jeho vzdélavani, a miru zakova nadani zhodnoti
odbornik v pfislusném oboru, jehoz odborny posudek Zak nebo zakonny zastupce Zaka
Skolskému poradenskému zafizeni poskytne.

1.2 Vymezeni pojmu nadani v SirS§im pojeti

Vzhledem k tomu, Ze vSeobecné pfijimana definice pojmd nadani, talent, zak &i dité s hlubSim
zajem o obor, aktivni Zak zatim neexistuje, vznikla dohoda sjednotit tyto pojmy a definovat si
je v ramci Plzeriského kraje.

Nadani jsou specifickou skupinou uvniti kazdého vzdélavaciho systému. Tito jedinci se ugi
rychleji nez ostatni a jsou schopni podavat i nadpramérné vykony.

Nadany je jedinec prokazujici v urcitém oboru vétsi znalosti a schopnosti nez jeho vrstevnici
a talentovany, aktivni, premyslivy, jedinec s hlubsim zajmem o obor je$té navic své
nadani prohlubuje samostatnymi aktivitami jako je napf. pracovitost, schopnost mimoradné se
soustredit, rozvijet své nadani, zapalenost, pfinasi ojedinéla, neotfela nova feSeni problému.
Nadprameérny vykon ve Skole neni vzdy smérodatny.

Mimoradné nadany je pak takovy jedinec, jehoz rozloZeni schopnosti dosahuje mimoradné
urovné pfi vysokeé tvorivosti. Tito jedinci jsou identifikovani ve Skolském poradenském zafizeni.

Nadany jedinec i mimofadné nadany jedinec nemusi prokazovat mimofadné schopnosti,
nadani ve vSech slozkach inteligence, staci, kdyz vynika v nékterych slozkach inteligence.



Specifikace déti, zakl, studentll pro ucely vykazovani v oblasti nadani pro jednotné
vykazovani do statistického Setfeni MSMT a pro data do Vyro&nich zpravy o stavu a rozvoji
vzdélavaci soustavy v Plzeriském kraji prostfednictvim KEVIS doSlo ke shodg&, Ze mezi nadané
déti a zaky budou vykazovany nadale vSichni zaci, ktefi byli uspésni v krajskych a vysSich
arovnich v nasledujicich oblastech nadani:

o Oborové nadani, talentovani (uspésni v predmétovych olympiadach, oborovych
soutézich, SOC, v technickych/pfirodovédnych/IT/humanitnich a jinych projektech) -
na krajske a vyssi drovni.

o RemesIné nadani, talentovani (Uspé&sni v soutézich na krajské a vy$Si urovni),

e Umélecky nadani, talentovani (Uspé&sni v soutézich/koncertech/vystavach apod.,
reprezentanti — hudba, divadlo, tanec, vytvarné obory aj.) - na krajské a vysSi urovni,

e sportovné nadani, talentovani (Uspé&sni v soutézich, reprezentanti) - na krajské a vySsi
arovni.

e Nadani, talentovani ve vice vySe uvedenych oblastech.

Nadani zaci vykazovani ve skupiné s 1. stupném podpory jsou nadané déti/zaci/studenti
posouzeni Skolou/Skolskym zafizenim. Ve skupiné s vyS$Simi stupni podpory (2. - 4. stupen)
jsou vykazovani mimofadné nadané déti, zaci, studenti identifikovani ve Skolském
poradenském zafizeni.

1.3 Nadani zaci v Plzenském kraji

Sledovani dat o nadanych a mimofadné nadanych détech a zacich ve Skolach a Skolskych
zaFizenich bylo odborem informatiky a statistiky MSMT zahajeno ve $kolnim roce 2017/2018,
a to vzdy k 30. 9. daného Skolniho roku. Tato data ve Statistické roence Skolstvi jsou
zverejnéna jako celkové pocty, ale také v Clenéni dle stupné vzdélani a jednotlivych kraju
Ceské republiky. To nam umozfiuje ziskat alespori zakladni pohled na problematiku
identifikace nadanych zak( nejen na Grovni CR, ale také v mezikrajském srovnani.

Dle pokynd MSMT vykazuji $koly a $kolska zafizeni do kazdoroéniho vykazu MSMT nadané
Zaky (dale NZ), jimz Skola vytvafi podminky pro rozvoj jejich nadani v souladu s § 27, odst.
1,4,5, a6 vyhl. € 27/2016 Sb., o vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami
a zakl nadanych, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Mimofadné nadani Zaci/déti (dale MINZ/MIND) jsou uvedeni pouze ti, jejichz mimoradné
nadani bylo potvrzeno na zakladé vySetfeni Skolskym poradenskym zafizenim.

V Plzeriském kraji se dafi nejvice identifikace nadanych zakd na zakladnich Skolach, coz
potvrzuje dlouhodobé nejvétsi absolutni pocet vykazovanych nadanych zaka na zakladnich
Skolach v regionu. Pfesto v poslednim sledovaném roce 2020/21 byl identifikovan a vykazovan
nejmensi pocet nadanych 2akl za celé obdobi. Ve srovnani s poétem vykazovanych nadanych
na zakladnich &kolach v Ceské republice je Plzefisky kraj hodn& podpramérny
a v mezikrajském srovnani je az na 11. misté.

V prameéru 33 % nadanych 2aka zakladnich Skol je vykazovano jako nadani navstévujici Skolni
druziny a kluby. Coz je ve srovnani s vykazovanim nadanych ve Skolnich druzinach a klubech
v celé Ceské republice mirng nadprimémé a v mezikrajském srovnani se Plzefisky kraj
pohybuje trvale na 4. misté za Karlovarskym krajem, Hlavnim méstem Prahou
a Jihomoravskym krajem. Pfiblizné polovinu nadanych ve Skolnich druzinach a klubech
v Plzefiském kraji tvofi mimoradné nadani Zaci.

Zhruba 1/3 vSech vykazanych nadanych zakladnich Skol je identifikovana na stfednich Skolach
v regionu jako nadanych ve stfednim Skolstvi. Pfechodem téchto zakl ze zakladnich skol na



stfedni Skoly zejména na gymnazia se snizuje potieba identifikace, protoze se tito jedinci
dostavaji do prostredi, kde je vice zakl se stejnymi nebo podobnymi zajmy a néktefi odchazi
na stfedni Skoly mimo region.

Identifikace nadanych na stfednich Skolach probiha nej¢astéji pfi identifikaci dvoji vyjime€nosti
a az v poslednich letech také v okamziku, kdy uspéji ve stfedoskolskych soutézich a navstivi
letni odborné kempy pro nadané realizované v ramci projektu ,Podpora talentovanych zaku
v Plzeriském kraji“, kde dochazi ke komplexnimu testovani pracovniky Pedagogicko-
psychologické poradny v Plzni (PPP). V poslednim roce je v Plzefském kraji t¢éméf polovina
nadanych na stfednich Skolach identifikovana jako mimofadné nadanych. Ve srovnani
s Ceskou republikou je Plzerisky kraj v poslednim roce nepatrné nad primérem a
v mezikrajském srovnani se pocet téchto identifikovanych zaka zvysil tak, ze se vyhoupl z 10.
mista na 5. misto.

Nejmensi absolutni poget nadanych vykazuji matefské Skoly. V porovnani s Ceskou republice
je Plzerisky kraj pfesto hodné nad primérem, nebot celkové jsou tato Cisla nizka. Ve srovnani
mezi kraji se Plzerisky kraj v poslednim roce posunul na 3. misto za Karlovarsky kraj a Hlavni
mésto Prahu. VyS$si odborné Skoly a konzervatore v Plzefiském kraji nadané zaky nevykazuiji.

Také absolutni pocet diagnostikovanych a vykazovanych mimofadné nadanych Zzaku
v Plzefiském kraji je nejvétsi na zakladnich Skolach. Po€et mimofadné nadanych tvofil
v priméru téméf 40 % identifikovanych nadanych v zakladnim Skolstvi. Nejvice
identifikovanych mimofadné nadanych 61 % na zakladnich Skolach v kraji bylo v roce 2017/18
- nejméné 25 % v roce 2020/21. Na stfednich Skolach v regionu pfedstavuji mimoradné
nadani v priméru 40 %. Nejvétsi pocet identifikovanych a vykazovanych mimoradné
nadanych na SS byl v Plzefiském kraji v letech 2017/18 a 2020/21, kdy tvofil 68 % a 43 %
nadanych.

Nejvice identifikovanych a vykazanych nadanych v Plzefiském kraji i v celé Ceské republice
bylo v roce 2019/20. Ve stejném roce také byla poskytnuta péce ze strany Pedagogicko-
psychologické poradny (PPP) v kraji nejvétSimu poctu klientd s nadanim. V porovnani
s Ceskou republikou vtomto roce &ini podet identifikovanych nadanych pouze 10,3 %
v matefskych Skolach, 5,3 % na zakladnich Skolach a 3,8 % na stfednich Skolach a v poctu
klientd s nadanim, kterym byla poskytnuta péce PPP v Plzefiském kraji jen 4,2 %, viz tab. 1.

Tabulka 1: Nadani v Plzefiském kraji (v %, 100 %=CR)

Nadané déti celkem z toho mimoradné nadané
2017/ | 2018/ | 2019/ | 2020/ | 2017/ | 2018/ | 2019/ | 2020/
18 19 20 21 18 19 20 21
Preds$kolni vzdélavani 59 14| 10,3 92| 143 7,1 0,0 250
Zakladni vzdélavani 4,8 5,0 53 4,4 49 4,7 4,7 2,8
Stfedoskolské vzdélavani 5,9 51 3,8 6,2 57 2,1 2,4 55
VoS - - - - -
Konzervatore 45,8 0,0 0,0 0,0] 46,8 0,0 0,0 0,0
Ostatni $kolska zafrizeni
Stfediska volného ¢asu 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Skolni druZiny a kluby 6,2 7,6 7,5 6,6 9,0 6,3 8,5 4,8
Poradenska €innost
klienti, kterym byla poskytnuta péce v PPP ‘ 19 ‘ 2,3 ‘ 4,2 ‘ 2,7 ‘ - ‘ - ‘ - ‘

Zdroj dat: Odbor informatiky a statistiky MSMT, https://statis.msmt.cz/rocenka/rocenka.asp



Plzensky kraj vroce 2020/21
v mezikrajském srovnani nejlépe
sleduje a vykazuje nadané déti
v matefskych Skolach, nésleduji
stfedni Skoly a ve Skolnich
druzinach a klubech. Prestoze
nejvice nadanych je v kraji
identifikovano  na  z&kladnich
Skolach v mezikrajském srovnani
se kraj propadl az na 11. misto.
V poctu klientd s nadanim, kterym
byla poskytnuta péce
Pedagogicko-psychologickou
poradnou byl Plzefisky kraj az na
poslednim misté.

Vyvoj poctu vykazanych nadanych
v Plzefiském kraji podle stupné
vzdélani je uveden vgrafu €. 1 a

Pocet nadanych

Graf 1: Vyvoj poctu vykazanych nadanych
v Plzeriském kraji podle stupné vzdélani

160
140
120
100
80
60
40
20

m Stredoskolské vzdélavani

2017/18
B Predskolni vzdélavani

B Konzervatore

2018/19
B Zakladni vzdélavani

VOS

2019/20 2020/21

Zdroj dat: MSMT

pfehled vykazovanych nadanych a mimofadné nadanych v Plzenfském kraji vcetné
mezikrajského srovnani za sledované obdobi je uvedeno v tabulce 2.

Tabulka 2: Nadani v Plzefiském kraji

P - z toho mimoradné Nadani (rel.) - Poradi v
Nadani zaci celkem . L. io X
nadani ramci kraji CR
2017/ | 2018/ | 2019/ | 2020/ | 2017/ | 2018/ | 2019/ | 2020/ | 2017/ | 2018/ | 2019/ | 2020/

18 19 20 21 18 19 20 21 18 19 20 21
Skolska zafizeni
Predskolni vzdélavani 3 1 7 7 2 1 0 1| 4 10 4 i
Zakladni vzdélavani 90| 113| 122 96 55 42 44 24 7 7 11
StfedoSkolské
vzdélavani 31 28 23 37 21 7 16| 5 8 10 5
VOS 0 0 0 0| - - - -
Konzervatofe 22 22 0 0 - - - -
Ostatni Skolska zafrizeni
Strediska volného €asu 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10 12 11
Skolni druZiny a kluby 23 41 42 34 19 18 26 13| 4 4 4
Poradenska ¢innost
klienti, kterym byla
poskytnuta péce v PPP 46 54| 110 62 11 12

Zdroj dat: Odbor informatiky a statistiky MSMT, https://statis.msmt.cz/rocenka/rocenka.asp



2 Hlavni aktéri podpory nadani

2.1 Organizace poskytujci formalni vzdélavani

Mezi organizace poskytujici formalni vzdélavani patfi materské Skoly a zakladni Skoly
zfizované obcemi a krajem a stredni Skoly.

V Plzefiském kraji v roce 2021/2022 bylo 281 MS, 230 ZS. V souéasné dobé je do podpory
nadani v ramci krajské sit& podpory nadani v kraji aktivné zapojeno 7 stfednich $kol, 8 ZS, 2
ZS aMS, 3MS.

Ve skolnim roce 2021/2022 nabizelo stfedoSkolské vzdélani v Plzefiském kraji celkem 54
stfednich kol (S8), vétsinu stfednich $kol zfizuje kraj (43), 8 $kol je soukromych a 3 cirkevni.
Déle jsou v Plzeriském kraji 4 vy$si odborné $koly (VOS) zfizované krajem a jedna soukroma
VOS. Priblizné polovina z obou uvedenych typt $kol je koncentrovana v Plzni (26 SS, 3 VOS).

V Plzni sidli také Zapadoceska univerzita v Plzni (9 fakult), LékaFska fakulta Univerzity Karlovy
a pobocku zde ma i soukroma Metropolitni univerzita, o. p. s.

Podporu pohybové talentovanych zakd nabizi sportovné zaméfené ZS a Sportovni
gymnazium Plzen. Hudebné nadani Zaci mohou rozvijet svij potencial na Konzervatofi, Plzen,
Kopeckého sady 10 a vytvarné nadanym zakdm poskytuji v Plzeniském kraji podporu od roku
1995 na Stfedni umélecko-primyslové skole a Zakladni umélecké Skole Zamecek, s.r. o.
v Plzni. Vytvarné umélecké obory nabizi také nékteré dalSi stfedni Skoly napf. Stfedni odborna
Skola obchodu, uZitého uméni a designu, Plzen, Nerudova 33, Integrovana stfedni Skola
Zivnostenska, Plzer, Skroupova 13, Stfedni $kola Horazdovice, Blatenska 313.

2.2 Subjekty nabizejici neformalni vzdélavani

Podpora nadanych zakl je uskuteCfiovana také prostfednictvim neformalniho vzdélavani.
Mezi neformalni vzdélavani patfi také aktivity rozvijejici potencial zakd pfimo na zakladnich
Skolach ve Skolnich druzinach a Skolnich klubech.

Strediska volného éasu (SVC), resp. domy déti a mladeze jsou zfizena jako pfisp&vkové
organizace obci (samostatné nebo jako soucasti Skol) &i Plzeriského kraje. V kraji poskytuji
zagjmovou c¢innost zaméfenou na ruzné oblasti Cinnosti détem, mladezi, pedagogickym
pracovnikum i dalSi vefejnosti, a to formou pravidelné &innosti (zajmové krouzky, kurzy,
oddily), pfilezitostné Cinnosti (akce pro vefejnost — vystoupeni, vystavy, dny otevienych dvefi),
spontannich aktivit (oteviené kluby), taborl a pobytovych akci, soutézi, osvétové Cinnosti
i individuaini prace s talenty. SVC nabizeji také vzdélavacimi programy, které navazuji na
ramcove vzdélavaci programy Skol, spolupracuji s matefskymi, zakladnimi i stfednimi Skolami,
s détskymi domovy, nestatnimi neziskovymi organizacemi, vefejnymi institucemi, organy statni
spravy a samospravy, s firmami, regionalnimi médii a v neposledni fadé s rodi¢i déti
a mladeze.

Na uzemi kraje pusobi dale jedno zafizeni, jehoz zfizovatelem je cirkevni organizace.

Stfediska nepuUsobi jen v obcich, kde sidli, ale maji sva pracovisté také v okolnich obcich
a méstech. Prehled stredisek volného ¢asu podle zfizovateld.

Dal§im subjektem nabizejici aktivity zaméfené na podporu nadanych jsou fakulty a vyzkumna
pracovisté Zapadoéeské univerzity v Plzni. ZCU ma 9 fakult a 4 vyzkumnéa centra. Mezi
klic¢ova pracovisté nabizejici neformalini vzdélavani nadanych zakd ZS a SS jsou nasleduijici
fakulty FPE, FEL FST, FAV, FEK, FDULS, Ustavjazykové pfipravy a dalsi.
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ZCU pravideln& porada fadu celoroénich program@ a letnich $kol zaméfené na rozvoj
potencialu zakl zakladnich i stfednich Skol v€etné mezinarodnich letnich aktivit. Jako pfiklady
Ize uvést pravidelné akce Détska univerzita, Juniorfel, ScienceFEL akademie Détska
technicka univerzita, Stfedoskolska technicka univerzita, Campo Arduino, Campo Lampone,
NanoCamp, Boot Camp, MechCamp, Homo Economicus, Mezinarodni letni jazykové Skoly
a ArtCamp, Dny védy a techniky, Noc védcl a fadu dalSich programu.

ZCU celoroéné nabizi zakdm sttednich $kol moznost spoluprace v ramci SOC a zapoijit se

formou praxi a stazi do €innosti univerzity.

- Nové technologie — vyzkumné centrum, zkracené NTC, je vysokoskolsky ustav
ZapadocCeské univerzity v Plzni, ktery se od roku 2000 vénuje vyzkumu, vyvoji a inovacim
pro prumyslové aplikace. NTC se orientuje na perspektivni zelené materialové technologie
a feSeni pro ekologické zdroje energie, inteligentni dopravni prostfedky a kvalitu lidského
Zivota a zdravi.

- NTIS — Nové technologie pro inovaéni spole¢nost — poslanim tohoto centra excelence je
vyzkum, vyvoj a inovace v ramci dvou prioritnich smérd: Informaéni spolecnost
a Materialovy vyzkum.

- RICE — Regionalni inovaéni centrum elektrotechniky — koncentruje vesSkery védecky
potencial do jednoho vyzkumného programu ,Inteligentni primyslové systémy“ se
zameérfenim na koncepce pohont a pokrocilé technologie pro dopravni techniku, materialovy
vyzkum, energetiku a primyslové systémy, diagnostiku a zkuSebnictvi.

- RTI — Regionalni technologicky institut — strojirenské a technologické vyzkumné centrum
Fakulty strojni. Vyzkum a vyvoj je zaméfeny pfedevSim na moderni konstrukce vozidel
v€etné jejich pohonnych systému, vyrobni stroje v&etné jejich modernizaci, tvareci
technologie a obrabéci technologie.

Lékarska fakulta v Plzni Univerzity Karlovy v Praze je jednou ze 17 fakult Univerzity Karlovy
v Praze, ma silnou vazbu na Fakultni nemocnici Plzefi a zaméfuje se na vyzkum v oblasti
medicinskych aplikaci, které znamenaji vyznamny posun v pééi o pacienty. Pro podporu
vyzkumu na LF UK bylo vybudovéno regionalni vyzkumné Biomedicinské centrum, které je
zameérfené zejména na nahrazovani a regeneraci organu. Celoro¢né nabizi zakim stfednich
8kol moznost spolupréace v ramci SOC a aktivity pro Zaky stfednich $kol s hlub&im zajmem
o obor v rdmci projektu Juniorska univerzitni Plzen.

Techmania Science Center 0. p. s. patfi mezi vyznamné organizace nabizejici specifické
aktivity pro nadané zaky. Pfredstavuje most mezi neformalnim a formalnim vzdélavanim. Cilem
Techmanie je pomahat zakim, studentiim i vefejnosti nachazet a rozvijet osobni vztah k védé
a technice a v obecné roviné objevovat moznosti lidského poznani. Aktivity sahaji od pofadani
edukativnich soutézi ¢i seminarl pres tvorbu vzdélavacich materiald, organizaci tematickych
vystav vénovanych potencialu védeckovyzkumnych center, az po narodni koordinaci
vyznamnych akci. U zrodu projektu staly v roce 2005 spoleénost SKODA Investment a. s. a
Zapadoceska univerzita v Plzni.

Jiz nékolik let nabizi Klub pro nadané a premyslivé za podpory MSMT a Nadace RSJ a ve
spolupraci s Mensou CR také provozuje dvé Détské skupiny pro déti od 2 let a od 2,5 let
zameéfené na rozvoj dovednosti a znalosti déti v oblastech polytechnické vychovy, anglického
jazyka a pohybové pripravy, a to s dlirazem na individualni pfistup, rozvoj samostatnosti
a spoluprace.

Sprava informaénich technologii mésta Plzné, prispévkova organizace, vznikla v roce
1998 jako organizace zfizena méstem Plzen. Pfinasi technologické inovace podporujici rozvoj



chytrého mésta, spolupracuje se Skolami a pomaha implementaci novych technologii do
vyuky. Vénuje se i rozvoji talentd zejména v technickych oborech, inspiruji a podporuji
inovatory v celém jejich zivotnim cyklu, od Skolky po zahrani¢ni expanzi. Rozviji Plzerisky
inovacni ekosystém.

Sprava informacnich technologii mésta Plzné provozuje na podporu talentt

- Centrum robotiky je mistem vzdélavani, podpory a volnoCasovych aktivit v oblasti
digitalnich technologii. Nabizi krouzky a aktivity pro déti, kurzy pro seniory, vzdélavaci
seminare pro pedagogy, programy pro tfidy zakladnich i matefskych skol.

- SIT PORT vytvafi platformu, kde se potkavaiji techni¢ti nadSenci s profesionalnimi mentory
a nejriznéjSimi odborniky z praxe. Nabizi Zakum stfednich Skol a mladym lidem prostor pro
tvofeni. Organizuji zajimavé projekty, diky kterym mohou rozvijet svij talent. Nabizi oporu
pfi rozjezdu vlastniho businessu — mentoring, odborné poradenstvi, workshopy, zazemi,
zafinancovani prototypu, poradaji akce jako Startup Weekendy. Skrze Vyzvy predkladaji
zakim stfednich Skol ve spolupraci s méstskymi organizacemi a regionalnimi podnikateli
realna témata, zakazky z praxe. Nabizi prostor pro tvoreni, sdilenou kancelaf, moderni
vybaveni na vyrobu prototypu. Clenové komunity mohou zdarma vyuzivat moderné
vybavené zazemi SIT Port Garage, podporuje neziskovou organizaci Techheaven, ktera
v méstském technologickém parku provozuje coworkingové centrum. V roce 2022 se navic
nabidka rozS$ifi o jedine¢né prostory védeckotechnického parku TechTower.

Stredisko sluzeb $kolam Plzen, Castkova 78 je prispévkova organizace zfizena Plzeriskym
krajem s cilem napomahat Skolam a 3kolskym organizacim pfi jejich Cinnosti a zajiStovat
potfebné technické, poradenské informacni a administrativni sluzby. Je realizatorem projektu
Podpora talentovanych zakl v Plzeriském kraiji, jehoz cilem je podporovat a rozvijet odborny
rdst nadanych a mimoradné nadanych zaku z Plzenského kraje a jejich pedagogu v oblastech
prirodovédnych, spoleCenskovédnich, jazykovych, uméleckych a femesinych oborech. Projekt
byl v letech 2010 a 2011 spolufinancovan ESF a statnim rozpo&tem CR prostfednictvim
operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost. Od roku 2012 podporuje projekt
ze svého rozpoctu Plzensky kraj. Cilovou skupinou jsou mimofadné nadani Zaci zakladnich
a stfednich $kol, tj. u€astnici krajskych kol pfedmétovych a umeéleckych soutézi, Zaci
diagnostikovani Skolskym poradenskym zafizenim jako mimoradné nadani, a dale pak
pedagogitti pracovnici, ktefi pfipravuji zaky na soutéze. Soucasti projektu je psychologické
testovani nadanych a mimoradné nadanych zaku.

nvias, z. s. je nevladni neziskova organizace zaméfena na vzdélavani v oblasti novych
technologii, podnikani a environmentalni vychovu. Vytvaii prostor pro u€eni se
experimentovanim a pro v8estranny rozvoj talentu i vytrvalosti a pile. Pro nadchnuti déti do
novych technologii a zajem o vytvareni feSeni budoucnosti realizuji zajmové volnoCasové
krouzky a pfiméstské kempy s vyuZzitim pocitaCové hry Minecraft. Pro zapalené jedince
organizuji pokrocilé krouzky s technologiemi umélé inteligence (Al), nebo internetu véci (loT).
V ramci krouzkd se zaméfuji na vSestranny rozvoj — technologicky, byznys a osobnostni rozvo;.
Pro stfedogkolaky realizuji Al talent inkubator podpofeny MSMT z dotaéniho programu
,Podpora nadanych zaku“, kde zaci ve spolupraci s lokalnimi firmami vytvareji vlastni feSeni
postavené na umélé inteligenci. Na Skolach v regionu realizuji projektové dny v nasledujicich
oblastech:

- podnikavost a technické dovednosti — NaSe firmy
- podnikavost a uméla inteligence — Al Discovery



- environmentalni vychova a udrzitelny rozvoj — Climate Rules

VSechny programy kladou duraz na rozvoj dovednosti pro 21. stoleti — kreativita, komunikace,
spoluprace a kritické mysleni.

Déle organizuji otevfené workshopy od Minecraftu, pfes Al, loT aZ po Climate Rules. Rada
téchto workshopu je realizovana ve spolupraci se zahrani¢nimi partnery, takze budouci tvurci
rozviji svoje schopnosti v mezinarodnim prostredi.

Aktivity podporujici rozvoj talentovanych zaka v oblasti neformalniho vzdélavani nabizi také
dalsi subjekty jako jakou muzea, galerie, Hvézdarna a planetarium Plzen, Hvézdarna
Rokycany, Environmentalni centra napf. v Krsech, Liftnerka v ZOO Plzen, Horazdovicich,
Zelezné Rudé, Zoologicka zahrada Plzeri, Centrum stavitelského dédictvi NTM, Plasy
a fada dalSich.

Vytvarné a hudebné nadani jedinci maji moznost rozvijet sviij potencial v ZUS v celém kraiji.
Sportovné nadani pak rozviji svUj talent v fadé sportovnich klubu, Stfediscich volného ¢asu,
Domech déti a mladeze a dalSich mistnich zajmovych organizacich.

Zapadoceské muzeum, p.o. ma statut vyzkumné organizace. Muzeum se také cilené
zaméfuje na motivujici zprostfedkovani védy nadané mladezi. Nabizi zakim, studentim
a pedagoglm Siroky vé&jif moznosti k rozvoji talentu v fadé humanitnich a pfirodovédnych
oborG. Bohaté sbirky z oblasti uméni a uméleckych Femesel nadto dovoluji Fadu moznosti, jak
podporovat vytvarna nadani talentované mladeze.

2.3 Podptirné organizace

Narodni pedagogicky institut CR (NPI CR) je pfimo fizenou organizaci Ministerstva $kolstvi,
mladeze a télovychovy. Je povéfen realizaci Systému podpory nadani a je Clenem Sité
evropskych talentcenter na podporu rozvoje nadani a péée o nadané. NPI CR nabizi $kolam,
vedeni Skol, pedagogickym i nepedagogickym pracovnikim, tfidnim kolektivim i jednotlivym
Z2akim a jejich rodi€im Fadu aktivit podporujicich rozvoj nadani a péci o nadané. Organizuje
fadu soutézi zaméfenych na jazyky, historii, literarni a vytvarnou tvofivost, programovani,
matematiku a pfirodni védy. Pro u&astniky, ktefi prokazi hluboky zajem o dany obor, jsou
pfipraveny navazujici soutézni a nesoutézni aktivity v Ceské republice i v zahranidi.

V kazdém kraji CR plisobi krajsky koordinator podpory nadani, ktery pracuje s krajskou siti
podpory nadani a ktery Skolam poskytuje informacéni a metodickou podporu v€etné nabidky
vzdélavani a rovnéz spolupracuje s dalSimi aktéry podporujici nadani na krajské drovni
pedagogicko-psychologickymi poradnami, krajskymi Gfady, CSI atd. Krajska sit podpory
nadani v Plzefiském kraji je oteviena vSem subjektim vénujicim se podpofe nadani,
v souéasné dob& ma 41 &lenl. Do sité se jiz zapojilo 7 sttednich $kol, 8 ZS, 2 ZS a MS, 3 MS.

Portal Talentovani.cz vznikl v projektu Systém péce o nadané v pfirodnich védach PERUN
(Péce, rozvoj, uplatnéni nadani), ktery realizoval Narodni institut pro dalSi vzdélavani.

Krajské centrum vzdélavani a Jazykova skola (KCVJS) vzniklo v roce 2005 jako
pfispévkova organizace Plzeriského kraje a v oblasti DVPP navazuje na desetiletou tradici
byvalého Pedagogického centra Plzen. V souladu s ustanovenim § 115 zakona ¢&. 561/ 2004
Sh., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vyS$Sim odborném a jiném vzdélavani zajistuje
realizaci akreditovanych vzdélavacich programd, které nabizi formou Programové nabidky
dvakrat ro€né. Kromé Siroké vzdélavaci nabidky seminari pro uitele se vybrani pracovnici
KCVJS odborné podileji na realizaci krajskych kol olympiad a letnich kempU pro talentované
(organizovanych Stfediskem sluzeb Skolam a Odborem 3Skolstvi mladezZe a sportu Plzefiského
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kraje). Pracovi§té Infokariéra poskytuje podporu k seberozvoji kazdému zajemci, ktery si
v rozhovoru s nezavislym poradcem chce ujasnit své silné stranky, cile a priority. Poradensky
tym Infokariéry se snazi podpofit kazdého jedince v hledani optimalni cesty, jak mize sam
svUj potencial vyuzit a nadale rozvijet. VeSkeré know-how kariérovych poradcl Infokariéry jsou
k dispozici jednak formou kurzi a workshopu pro ucitele ¢€i rodice, tak i metodik a pracovnich
listt pro kohokoliv se zajmem o seberozvoj.

Nadaéni fond Incrementum, Zizkova 1737/52, 301 00 Plzen, byl zaloZzen v roce 2012 za
ucelem poskytovani pomoci détem, mladistvym a mladym lidem do 24 let véku nachézejicim
se ve ztizenych zivotnich, zejména socialnich, podminkach za ucelem podpory jejich
osobnostniho rozvoje.

Nadaéni fond Incrementum podporuje vybrané jedince pfimym pridélenim materialniho daru
zapuj¢enim hodnotného pfedmétu nebo pfistroje k uzivani za ucelem rozvoje konkrétnich
schopnosti.

Programy Nadacéniho fondu Incrementum dle vékové kategorie podporovanych déti
a mladistvych zamérené na rozvoj a seberealizaci v dlouhodobé provozované oblasti; jedna
se 0 zajmové aktivity pfirodovédného, technicko-védniho, sportovniho nebo estetického
charakteru:

- Poupé — pro déti do 12 let

- Sipka — pro déti a mladistvé od 12 do 18 let

- Meta — pro mladé lidi od 18 do 24 let

- Splnény sen — individualni program

- Mlady technik — program podpory zdjmu o techniku a technické obory

2.4 Diagnostikujici organizace

Pedagogicko-psychologicka poradna, Plzen, Castkova 78 (PPP) je pfispévkova
organizace, ktera je zfizena Plzefiskym krajem. Jedna se o Skolské poradenské zafizeni. PPP
Plzefri ma nékolik odlouenych pracovist v celém Plzeriském kraji. V Plzni se nachazi pobocky
pro Plzefn-mésto, Plzen-jih a Plzefn-sever. DalSi odlouCena pracoviSt€é se nachazi
v Domazlicich, Rokycanech, Klatovech a Tachové. V oblasti podpory nadani se zabyva
diagnostikou nadani, zjistovanim specialnich vzdélavacich potfeb nadanych a zpracovavanim
doporuceni pro vzdélavani nadanych zakd. Poskytuje poradenské sluzby nadanym a jejich
rodi€um a metodickou podporu (zejména pro oblast praktické aplikace poznatk( psychologie
a specialni pedagogiky) jejich ucitelim.

Akademie nadéni, z.s. je neziskova organizace. Hlavnim poslanim spolku je umoznit
nadanym a dvakrat vyjimecnym détem, jejich rodinam a vSem zu€astnénym osobam spolecné
setkavani, vzajemnou komunikaci a vyménu zkusenosti a informaci. Spolek usiluje o to, aby
se i tyto déti mohly vzdélavat a osobnostné rozvijet adekvatné jejich individualnim
schopnostem, potfebam i omezenim. Poskytuji:

- kvalitni zazemi, odbornou diagnostiku a péci, dlouhodobé vedeni a poradenstvi, napojeni
na sit’ dalSich odbornych pracovist (psychiatrie, logopedie atd.),

- prostor pro setkavani déti predskolniho a Skolniho véku a schlizky rodi€l, pomoc pfi
vytvareni individualniho vzdélavaciho planu (v souvislosti s nadanim i pfipadnym
hendikepem),

- zkvalitnéni informovanosti rodin o problematice nadanych, konzultace a podporu,
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- zkvalitnéni informovanosti odborné i laické vefejnosti v matefskych, zakladnich a stfednich
Skolach o této specifické problematice prostfednictvim individualnich konzultaci
i pfednasek,

- pobyty pro rodi¢e s détmi — k naerpani sil a inspirace i k vyméné zkuSenosti.

MENSA CR je mezinarodni organizace zalozend roku 1946 v Oxfordu. Je to nevydéleéné
apolitické sdruzeni nadprameérné inteligentnich lidi bez rozdilu rasy a vyznani. Historie Ceské
Mensy se zacala psat jiz v roce 1968, avsak jeji ¢innost byla pozastavena az do roku 1990,
kdy se seSel zakladajici vybor Mensy Czechoslovakia a Mensa Ceskoslovensko vznikla
28. bfezna 1991. V roce 1992 vznikla Détskd Mensa s cilem najit a rozvijet nadané déti.
Détska Mensa se v sou€asné dobé snazi v nalézani mladych talentt spolupracovat se Skolami.
Dale polozila zaklady testovani IQ pfimo na Skolach a dodnes patfi mezi aktivni cleny Mensy.
Organizuje mistni skupiny, Logickou olympiadu, pfiméstské tabory, prazdninové pobyty,
pfipravuje kvizy, specialni zajmové skupiny SIGy, které jsou platformami pro vyménu napadu
a ziskavani zkuSenosti a zazitk(. Vydava €asopis Mensa. Mezi mezinarodni aktivity Mensy
patfi SIGH, ktera poskytuje informace a kontakty na mensany v zahrani€i. Sluzba umozriuje
ziskat tip na ubytovani, mistni zajimavosti ¢i schlizky mistni skupiny. Ocenuje osobnosti za
vyznamny pfinos inteligenci naroda.

2.5 Verejna sprava

V Plzenském kraji plsobi v ramci vefejné spravy dva klicové subjekty — Plzerisky kraj
a statutarni mésto Plzen. Jak statutarni mésto Plzen, tak i Plzerisky kraj ovliviiuji rozvoj nadani
a potencialu kazdého jedince prostifednictvim zfizovanych organizaci, realizaci rozvojovych
programd, projektl podporujicich talentované, poradanim soutézi, dota¢nimi tituly.

Plzensky kraj (PK) nejvice prostfedk(l vynaklada na realizaci projektu Stfediska sluzeb
gkolam, Plzen, Castkova 78 s nazvem .Podpora talentovanych zaku v Plzerfiském kraji“.
Cilovou skupinou jsou mimofadné nadani Zaci zakladnich a stfednich 3kol, tj. uCastnici
krajskych kol predmétovych a uméleckych soutézi, Zaci diagnostikovani 3kolskym
poradenskym zafizenim jako mimoradné nadani, a dale pak pedagogicti pracovnici, ktefi
pfipravuji Zaky na soutéze.

V ramci rozvojového programu Podpora zajmové €innosti Plzerfiskym krajem vynaklada kraj
finanéni prostfedky na dofinancovani soutézi vyhlagovanych & spoluvyhlagovananych MSMT.

Podporuje soutéze prehlidky a dalsi aktivity s regionalni a celostatni plsobnosti.

Od roku 2011 vyhlaSuje PK dotaéni program Nadani (dfive Talent). Cilem programu je
podporovat a rozvijet talent a zajem zaku stfednich Skol o pfirodovédné, spole¢enskovédni
a jazykové obory, rozvijet péCi o nadané déti a mladez ve stfednich Skolach a zlepSovat
materialni vybaveni stfednich Skol pro praci s nadanymi zaky.

VSechny uspédné Zzaky z celostatnich a mezinarodnich kol pfedmétovych, uméleckych
a femesinych soutézi a jejich pedagogy ocefuje kazdoroCné hejtman Plzenského kraje
a nameéstek hejtmana Ci radni pro oblast Skolstvi.

Odbor $kolstvi, mladeze a sportu KUPK vyhlasuje od $kolniho roku 2003/2004 sout&Z
0 nejuspésnéjSi Skolu, Skolské zafizeni v soutézich, kde jsou Skoly a détské domovy
vyhodnocovany podle dosazenych uUspéchl v krajskych kolech soutézi (pfedmétovych,
uméleckych, sportovnich a vybranych odbornych) v zavislosti na poctu Zaka/déti. Skoly
a Skolska zafizeni soutézi v kategoriich: gymnazia, stfedni 3koly, stfedni odborna udcilisté,
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uplné zakladni sSkoly, zakladni umélecké skoly a détské domovy. Vyhodnoceni je zpracovano
z vysledkovych listin krajskych kol soutézi.

V letech 2019 az 2020 realizoval PK mezinarodni projekt s nazvem ,Vzdélavani mimofadné
nadanych zaku a dalSi vzdélavani pedagogickych pracovniku v Plzefiském kraji a Hordalandu®
(Norsko — Bergen). Cilem projektu bylo najit vhodné aktivity ve vzdélavani, které stimuluji
maximalni rozvoj a plné vyuziti potencialu vS§ech zakl a zejména zakl nadanych a mimoradné
nadanych, které budou moci u¢astnici projektu nabidnout feditelim zfizovanych Skol. DalSim
cilem bylo vzdélavani pedagogickych pracovniki zaméfené na vyhledavani mimoradné
nadanych zak( a na praci spojenou s nimi.

Plzensky kraj dale vyhlaSuje a financuje tyto soutéZze ur€ené pro nadané zaky: Gymnazista
roku, Soutéz robotiky, soutéz v odborném anglickém jazyce KONTEXT a v matematice
mKONTEXT, Technika mé zlaté dno, Remeslo ma zlaté dno, Technicka olympiada, podporuje
také akci Jednoty Ceskych matematiki a fyzikd ,Den s fyzikou®, na které jsou mimo jiné
ocenéni nejlepsi fesitelé krajskych kol Fyzikalni a Astronomické olympiady a jejich
pedagogove.

Statutarni mésto Plzen je zfizovatelem organizaci aktivnich v ramci podpory neformalniho
vzdélavani talentovanych a nadanych. Jako je SIT PORT, Centrum robotiky, zakladnich skol
a Skolskych zafizeni, které se v ramci formélniho i zajmového vzdélavani vénuji také podpore
nadani. Mésto Plzen dlouhodobé také vénuje pozornost budovani Plzenského inovaéniho
ekosystému (PINE). Cilem PINE je posilit pozici Plzné jako mésta védy, vyvoje a vyzkumu
a udrzet zde talentované jedince s technickym nadanim a podnikatele tak, aby neodchazeli
za prilezitostmi do vétSich mést. Ekosystém PINE stoji na &tyfech pilifich — polytechnické
a pfirodovédné vzdélavani, inspirace k podnikani, inkubace a akcelerace.

Struktura subjektl v Plzefiském kraji zapojenych do procesu podpory a rozvoje nadani je
prehledna. Je vSak zfejmé, ze zejména na krajské urovni je pozornost soustfedéna na
problematiku vzdélavani, zatimco rozvoji a podpofe nadani se vénuje jen omezena personalni
kapacita, i kdyz jeji naplf zahrnuje vyrazné SirSi agendu.

3 Strategické dokumenty vénujici se podpofre nadani

Dulezitost tématu podpory nadani se prolina vSemi nize uvedenymi koncep&nimi dokumenty,
a to v ramci narodni, krajské i mistni urovné. Jsou identifikovany a nastaveny konkrétni priority
a cile v oblasti rovného pristupu ke kvalitnimu vzdélavani a péfe o nadané déti a zaky
a efektivni podpory pedagogu.

Problematika podpory nadani je zakotvena v Dlouhodobém zaméru vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy Plzenského kraje (https://www.plzensky-kraj.cz/dlouhodoby-zamer-
vzdelavani-a-rozvoje-vzdelavaci-) a v Krajském akénim planu rozvoje vzdélavani
(https://iwww.plzensky-kraj.cz/dokumenty-kap-ii).

3.1 Strategie a dokumenty na narodni urovni

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi
2019-2023

DZ CR 2019-2023 je zpracovan v souladu s ustanovenim § 9 odst. 1 zakona &. 561/2004 Sb.,
o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$8im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve
znéni pozdéjSich predpist. Dlouhodoby zamér byl pfipraven pro cely systém regionalniho
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Skolstvi, uréuje ramec dlouhodobych zamér( kraju, sjednocuje pfistup statu a jednotlivych
krajd zejména v oblasti nastaveni parametrd vzdélavaci soustavy a cild vzdélavaci politiky CR.

Jednim z prioritnich cil( oblasti G. ,Rovné prilezitosti ve vzdélavani, poradenstvi, vzdélavani
déti, zakd a studentld se specialnimi vzdélavacimi potfebami“ je zefektivnéni systému
Skolskych poradenskych zafizeni zavedenim sjednocenych postupl pfi poskytovani
poradenskych sluzeb, ato zejména pfi identifikaci specialnich vzdélavacich potfeb
a mimorfadného nadani a doporu€ovani podplrnych opatfeni. Cilem je taktéz podpora
maximalniho rozvoje potencidlu vSech déti, zakl a studentt, véetné rozvoje jejich tvorivosti.
DZ CR 2019-2023 zd(razfiuje jako jeden z kli¢ovych cill také zavadéni opatfeni pro nadané
zaky a studenty v souladu s Koncepci podpory nadani a péce o nadané na obdobi 2014-2020
do formulovani krajskych dlouhodobych zamérl a rozvoje vzdélavaci soustavy.

Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+

Cilem Strategie 2030+ je modernizovat vzdélavani tak, aby déti i dospéli obstali v dynamickém
a neustale se ménicim svété 21. stoleti. Jejim ukolem je zajistit plynuly pfechod do dalSiho
desetileti, pfipravit vzdélavaci systém CR na nové vyzvy a zéroven fesit problémy, které
v Ceském Skolstvi pretrvavaji. Strategie ma obecnou zastfeSujici povahu a popisuje priority,
které je tfeba ve stanoveném obdobi fesit, zejména v oblasti regionalniho Skolstvi, zajmového
a neformalniho vzdélavani a celozZivotniho uceni.

Dokument ma dva hlavni strategické cile, kieré se zaméfuji na ziskavani kompetenci
potfebnych pro aktivni ob&ansky, profesni i osobni zivot (SC1) a sniZeni nerovnosti v pFistupu
ke kvalitnimu vzdélavani a umoznéni maximalniho rozvoje potencialu déti, zakd a studentd
(SC2). Tyto cile jsou dale rozvedené ve strategickych liniich, jez se zaméfuji na proménu
obsahu, zplsobl a hodnoceni vzdélavani; rovny pfistup ke kvalitnimu vzdélavani; podporu
pedagogickych pracovnikl; zvySeni odbornych kapacit, davéry a vzajemné spoluprace
a zajisténi stabilniho financovani.

Implementace Strategie 2030+ povede k vytvofeni a rozvoji otevifeného vzdélavaciho
systému, ktery reaguje na ménici se vnéjsi prostfedi a poskytuje relevantni obsah vzdélavani
v celozivotni perspektivé.

RVP ZV bude nové pro vzdélavaci obory definovat jadrové a rozvijejici o¢ekavané vystupy.
Jadrové vystupy by si méli osvojit vSichni Zaci, rozvijejici vystupy jsou uréeny pro
individualizaci a diferenciaci vyuky a rozvoj zaku dle jejich zajmu a nadani. Bude upraven
pomeér povinné a disponibilni asoveé dotace ve prospéch disponibilnich hodin. Povinna ¢asova
dotace bude uréena primarné pro jadrové obsahy a vystupy. Naopak vétsi pocet disponibilnich
hodin umozni modularitu, vétsi individualizaci vzdélavaci cesty Zaka pfizplsobené jeho
zajmum a nadani v ramci rozvijejicich oblasti.

Zadoucim stavem je prenaset sdilenim pfikladt dobré praxe osvédéené pedagogické postupy
a inovativni metody pfi praci s nadanymi détmi na viceletych gymnaziich i na zakladni Skoly.

Narodni vyzkumné a inovaéni strategie Ceské republiky
2021-2027 (Narodni RIS3 strategie)

Narodni RIS3 strategie 2027 zajistuje efektivni zacileni prostfedkd pfedevsim z evropskych,
narodnich a Uzemnich rozpo¢td na podporu orientovaného a aplikovaného vyzkumu a inovaci.
Smeéfuje podporu do vybranych prioritnich oblasti, které maji vysoky potencial pro vytvareni
dlouhodobé konkurenéni vyhody CR zaloZené na vyuzivani znalosti a na inovacich.
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Identifikace a rozvijeni téchto perspektivnich oblasti, tedy ,inteligentni specializace, stavi na
silnych strankach CR a jednotlivych krajd. V ramci kliové oblasti zmén ,Lidé a chytré
dovednosti“, strategického cile ,ZvySeni dostupnosti kvalifikovanych lidi“ a jeho podcile
LZlepseni schopnosti vzdélavaciho systému pfipravovat lidi pro vyzkum, vyvoj a inovace” se
zdUraziuje, Zze je nutné rozvijet i systém prace s nadanymi zaky a studenty zejména
v oblastech STEAM [pFirodni védy (Science), technika a technologie
(Technology, Engineering), umeéni (Arts) a matematika (Mathematic)], zelenych a digitalnich
dovednosti nebo inovaci a kreativity ve vzdélavani s jejich uplatnénim v praxi tak, aby byl jejich
potencial maximalné vyuzit ku prospéchu spolecnosti v narodnim, evropském i mezinarodnim
kontextu.

Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani (RVP zZV)

Vychazi z nové strategie vzdélavani, ktera zdurazriuje kliCové kompetence, jejich provazanost
se vzdélavacim obsahem a uplatnéni ziskanych védomosti a dovednosti v praktickém zivoté.
RVP obecné vychazeji z koncepce spolecného vzdélavani a celozivotniho u€eni; formuluji
oCekavanou uroven vzdélani stanovenou pro vSechny absolventy jednotlivych etap
vzdélavani; podporuji pedagogickou autonomii Skol a profesni odpovédnost uciteld za
vysledky vzdélavani. Skola je povinna vytvaiet ve svém $kolnim vzdélavacim programu a pfi
jeho realizaci podminky k co nejvétSimu vyuziti potencialu kazdého Zaka s ohledem na jeho
individualni moznosti. To plati v plné mife i pro vzdélavani zakd nadanych a mimoradné
nadanych. V SVP $kola stanovi: pravidla a pribé&h tvorby, realizace a vyhodnocovani planu
pedagogické podpory (PLPP) nadaného a mimofadné nadaného zaka; pravidla a prubéh
tvorby, realizace a vyhodnocovani individualnich vzdélavacich plant (IVP) mimoradné
nadaného zaka. RVP jsou oteviené dokumenty, které jsou v urCitych ¢asovych etapach
revidovany podle ménicich se potfeb zaku, zkusenosti ugitelti se SVP a ménicich se potfeb
spole¢nosti.

Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni umélecké vzdélavani (RVP ZUV)

Zakladni umélecké vzdélavani rozviji a kultivuje umélecké nadani Sirokého okruhu zajemca,
ktefi prokazou potfebné predpoklady ke studiu, tedy i Zaki mimofadné nadanych. Stava se
tak Sirokou platformou pro vzdélavani zaku, ktefi projevuji mimofadné schopnosti receptivni
i produkéni ve zvoleném umeéleckém oboru.

Mimofadné nadani je v podminkdch zakladniho uméleckého vzdélavani zpravidla
identifikovano vyucujicim nebo skupinou vyucCujicich daného Zzaka. Jedinec, ktery je
identifikovan jako ,mimofadné nadany“, by mél byt schopen své nadani dale rozvijet —
soustavné na sobé pracovat, a podavat tak vynikajici vykony ve zvoleném uméleckém oboru.
K vytvoreni potfebnych vzdélavacich podminek zakd mimoradné nadanych jsou v jednotlivych
umeéleckych oborech uréeny pfedevSim ramcové ucebni plany s rozSifenym poctem
vyucovanych hodin. Vedle toho je mozné vyuzit moznosti individualizace vzdélavaciho
obsahu, rychlej$iho postupu apod.

Ramcovy vzdélavaci program pro gymnazia (RVP G)

RVP G je uréen pro tvorbu SVP na &tyFletych gymnaziich a vy$8im stupni viceletych gymnazii
- stanovuje zakladni vzdélavaci uroven pro v8echny absolventy gymnazii, kterou musi Skola
respektovat ve svém SVP; specifikuje Grover klicovych kompetenci, jiz by méli Zaci na konci
vzdélavani na gymnaziu dosahnout; vymezuje zavazny vzdélavaci obsah — oCekavané
vystupy a ucivo; zafazuje jako zavaznou soucast vzdélavani prufezova témata s vyrazné
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formativnimi funkcemi; podporuje komplexni pfistup k realizaci vzdélavaciho obsahu, v&etné
moznosti jeho vhodného propojovani, a pfedpoklada volbu riznych vzdélavacich postupa,
metod a forem vyuky ve shodé s individualnimi potfebami zakl; umozriuje modifikaci
vzdélavaciho obsahu pro vzdélavani zakda se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zaki
mimofadné nadanych. Kapitola 10 popisuje problematiku vychovy a vzdélavani mimoradné
nadanych zaka, projevy mimorfadné nadanych zaku, péce skoly o rozvoj nadani zaku i pfistup
ucitelt ke vzdélavani mimofadné nadanych zaka.

Ramcové vzdélavaci programy pro stiedni odborné vzdélavani (RVP SOV)

Od 1. zari 2020 jsou tfidéné podle kategorii soustavy oborG vzdélani - konzervatore,
nastavboveé studium, obory E, obory J, obory H, obory LO a M a definuji podporu nadanych
zaku dle svého zaméreni a oborovych specifik.

Vyhlaska €. 27/2016 Sb.

Tato vyhlaska upravuije pravidla vzdélavani déti, zakd a studentu se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, vzdélavani zakld uvedenych v § 27-31 vzdélavani zakua nadanych.

Koncepce podpory rozvoje nadani a péée o nadané na obdobi let 2014-2020

Koncepce popisuje vznik, funkci a ¢innost jednotlivych ¢lankd navrhovaného systému podpory
rozvoje nadani a péce o nadané od predskolniho véku az po ukonéeni sekundarniho vzdélani

3.2 Strategie a dokumenty na urovni Plzefiského kraje

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Plzenského kraje 2020—
2024 (DZ PK 2020-2024)

DZ PK 2020-2024 je zpracovan na zakladé § 9 odst. 2 a 3 zdkona &. 561/2004 Sb.,
o pfedsSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjSich predpisu. Plzerisky kraj se bude intenzivné vénovat problematice
nadanych a mimoradné nadanych zaku. V dalSim obdobi je nezbytné zamérit se na presnéjsi
definovani nadanych a mimofadné nadanych zaka, ktefi by pak byli pfesnéji identifikovani ve
Skolach.

Cilem opatfeni Plzeniského kraje v oblasti nadanych je:

- maximalné rozvijet potencial vSech nadanych a mimofadné nadanych déti, zakl a student,
v€etné rozvoje jejich tvofivosti, prohlubovat spolupraci zaméstnavatelll se vzdélavateli
a mezi vzdélavateli navzajem v oblasti uznavani vysledkd zajmového a neformalniho
vzdélavani také s ohledem na rozvoj a uplatnéni nadani,

- systematicky podporovat profesni rozvoj pedagogl v oblasti prace s nadanymi
a mimoradné nadanymi zaky efektivnimi programy dal$iho vzdélavani, a dale zapojit Skoly
a Skolska zafizeni do Krajské sité podpory nadani a podpofit vhodnymi aktivitami systém
podpory nadani na $koléach, ve $kolskych zafizenich (SVC) i mimo né.

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani Plzeriského kraje na obdobi 2020-2022 (KAP)

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani Plzenského kraje na obdobi 2020-2022 navazuje na
predchozi akéni plan, ktery byl realizovan v letech 2016-2019. Jeho cilem je planovani
strategickych kroku vedoucich ke zvySeni kvality vzdélavaci soustavy kraje i jednotlivych
Skol v souladu s potfebami trhu prace a socioekonomickou situaci v regionu.
Dokument feSi zejména rozvoj stfednich a vy8Sich odbornych Skol v Plzefiském kraji

14


https://www.edu.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-programy/ramcove-vzdelavaci-programy-stredniho-odborneho-vzdelavani-rvp-sov/konzervatore/
https://www.edu.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-programy/ramcove-vzdelavaci-programy-stredniho-odborneho-vzdelavani-rvp-sov/nastavbove-studium/
https://www.edu.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-programy/ramcove-vzdelavaci-programy-stredniho-odborneho-vzdelavani-rvp-sov/obory-e/
https://www.edu.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-programy/ramcove-vzdelavaci-programy-stredniho-odborneho-vzdelavani-rvp-sov/obory-j/
https://www.edu.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-programy/ramcove-vzdelavaci-programy-stredniho-odborneho-vzdelavani-rvp-sov/obory-h/
https://www.edu.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-programy/ramcove-vzdelavaci-programy-stredniho-odborneho-vzdelavani-rvp-sov/obory-l-a-m/

v kontextu ostatnich &asti vzdélavaciho systému (MS, ZS, VS, CZU). Diléi &asti krajského
akéniho planu se také promitly do Dlouhodobého zadméru rozvoje vzdélavani a vzdélavaci
soustavy Plzeniského kraje (2020-2024). Obecny cil 10 - ,Zaméfit se na systematickou
podporu nadani a pééi o nadané a mimoradné nadané zaky“ ma v ,Krajském akénim planu
rozvoje vzdélavani Plzeriského kraje na obdobi 2020-2022“ vysokou prioritu. Systematicka
podpora nadani je vnimana jako dulezité téma, které je tfeba rozvijet a podporovat. Navazuje
na vétsinu ostatnich témat, dotyka se také spoluprace formalniho a neformalniho vzdélavani.
Obecny cil bude naplfiovan prostfednictvim péti dil¢ich cild, které jsou zaméreny
na nasledujici oblasti:

- identifikace nadanych a mimofadné nadanych zakd,

- identifikace zakl s potencialem nadani,

- vzdélavani pedagogu v oblasti péce o nadané a mimorfadné nadané zaky,
- podpora nadani u vSech zakd,

- péce o0 nadané Zaky v oblasti formalniho a neformalniho vzdélavani.

Vize vzdélavani v Plzenském kraji v roce 2035

Vize vzdélavani v Plzenském kraji v roce 2035, jako soucast dokumentu Krajsky akéni plan
rozvoje vzdeélavani Plzeriského kraje na obdobi 2020-2022, vznikla na zakladé Siroké diskuse
aktérl pusobicich ve vzdélavani v regionu. Vize ma inspirovat a propojovat aktéry ve
vzdélavani v Plzeniském kraji, posilovat ddvéru mezi nimi a motivovat je k dosahovani
spolecnych cild a posilovani spoleénych hodnot v oblasti vzdélavani i nad ramec jejich
zakonnych povinnosti.

Skolska inkluzivni koncepce Plzefiského kraje (SIK PK)

Je taktéz souclasti Krajského akéniho planu rozvoje vzdélavani Plzenského kraje (KAP) na
obdobi 2020-2022 v oblasti spole€ného vzdélavani. Hlavnim cilem inkluzivniho vzdélavani je
snaha podpofit potencial kazdého ditéte, zaka ¢&i studenta (vCetné podpory nadani)
a poskytovat vdem rovné prileZitosti ve vzdélavani.

Plan rozvoje sportu v Plzeniském kraji (2018-2025)

Provadéci strategicky dokument definuje a popisuje na zakladé analytické ¢asti a SWOT
analyz vizi rozvoje sportu v Plzefiském kraiji, strategicky cil a Sest priorit sportovni politiky
Plzenského kraje.

Regionalni inovacni strategie pro inteligentni specializaci Plzeriského kraje (RIS3
strategie)

RIS3 strategie vznikla na zakladé impulsu VIady CR a Evropské komise a je jednou z pfiloh
Narodni inovaéni strategie CR. Regionalni rozvojova agentura Plzefiského kraje, o. p. s. ji jako
2. aktualizaci zpracovala pro Plzerisky kraj jako hlavniho partnera i pro dalSi aktéry v oblasti
inteligentni specializace v €ervnu 2020. Hlavnim cilem Regionalni inovacni strategie
Plzeriského kraje do roku 2027 je vytvofit funkéni prostfedi pro rozvoj vyzkumu, vyvoje
a inovaci (VaVal) v Plzefiském kraji.

Podminkou pro konkurenceschopnost Plzenského kraje je vysoka uroven lidskych zdrojl
a regionalni vzdélanosti. V ramci rozvoje pilife ,Lidské zdroje pro rozvoj vyzkumu, vyvoje
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a inovaci“ strategie zminuje, Ze je zapotfebi se soustfedit na posileni poctu i kvality pedagogu
a rozvijeni integrovaného systému péce o nadané zaky a studenty (str. 37).

PFi aktualizace RIS3 v roce 2022 fe$i v rdmci Strategického cile ,Zvysit poget studentd VS
v Plzefiském kraji v technickych a pfirodovédnych oborech® treti cil ,ZlepSit systém prace
s talenty” koordinaci ¢innosti na podporu talentd pro VaVal v kraji a ucelenou nabidku téchto
Cinnosti cilovym skupinam, tj. nastaveni systematické prace s talenty vcetné jejich
vyhledavani. Pokud se podafi provazat a zkoordinovat v sou¢asnosti spiSe roztfisténé snahy
rliznych instituci o podporu talentovanych zaku a studentt, vznikne v Plzefiském kraji velmi
atraktivni a inspirativni prostfedi pro rozvoj nadanych. S talenty je ucelné zacit pracovat co
nejdfive, coz vyzaduje spolupraci vSech stuprit kol a také zapojeni dalSich vzdélavacich
i vyzkumnych instituci. Zaroven tak bude posilovan vztah talentl k regionu. Navrzené aktivity
jsou zaméreny pfedevSim na rozsifeni moznosti pro rozvoj talentt a na SirSi vyuziti stavajicich
kapacit riznych instituci (odbornici, vybaveni apod.) ve §kolni vyuce i mimo ni (str. 39).

Soucasti aktualizované RIS3 strategie z roku 2022 je AkEni plan obsahujici bezmala 50
projektd, z toho se 15 projektt vénuje popularizaci védy a zlepSeni prace s talenty. Tento
dokument kromé jiného slouzi jako podklad pro ucéast Plzeriského kraje pfi financovani
vybranych projektll na systematickou podporu nadani. Aktualizace RIS3 probé&hla v ramci
realizace projektu Smart akcelerator Plzeriského kraje .

Strategicky zamér Zapadoceské univerzity v Plzni pro obdobi 2021-2025

Jedna se o dulezity strategicky dokument jediné univerzity v kraji se Sirokou oborovou
nabidkou. Dokument m& pfimou vazbu na RIS3 strategii Plzefiského kraje. Je zpracovan na
5 let a kazdoro¢né aktualizovan. Ve strategii jsou definovany 4 kli€ové priority: 1. Posileni
interdisciplinarity ve vzdélavani a tvarci €innosti. 2. DUdraz na propojovani vzdélavani a tvarci
Cinnosti s praxi. 3. RozSifeni aktivit vysokého Skolstvi do Karlovarského kraje s akcentem na
priority regionalniho rozvoje. 4. Intenzivni mezinarodni spoluprace s dirazem na pfeshrani¢ni
vazby s Bavorskem. V oblasti vzdélavani se také vénuje strategickém cili EDU 3 tématu
Podpory nadanych a talentovanych studenti od uchazeCl az po studenty doktorskych
studijnich program( s cilem zefektivnéni jejich pfinosu v oblasti vyzkumu a tvaréi €innosti
(str. 13).

V oblasti ZCU jako spole&ensky pfinosna, aktivni a zodpov&dna univerzita se ve strategickém
cili 3R-1 vénuje Podpore spoluprace ZCU se $kolami v Plzefiském a Karlovarském kraji
s cilem Sifit jeji hodnoty a otevirat aktualni celospoleCenska témata a ve SC 3R-2 Budovanim
siti s vhodnymi organizacemi (science parky, muzea, Skoly, knihovny, galerie, vystavni saly
atd.) v CR i v zahraniéi za ugelem propagace a diseminace vysledkd a hodnot ZCU a ve SC
3R-3 Spoluprace s aktéry regionalniho rozvoje — Techmania Science Center, Regionalni
rozvojova agentura Plzernského kraje, o. p. s., BIC, Védecko-technicky park, hospodarské
komory, CSI apod. (str. 24-25).

Strategicky zamér vzdélavaci a tvarci c¢innosti Fakulty pedagogické Zapadoceské
univerzity v Plzni na obdobi 2021-2025

Pedagogicka fakulta ZCU se podofe nadani vénuje ve strategickém zaméru vzdélavaci
a tvlréi Cinnosti zejména v nasledujicich strategické oblasti Studenti a Spole¢nost, kde se
zaméfuje na Podporu seberealizace nadanych a talentovanych studentd v tvar€i Cinnosti,
rozviji aktualniho a flexibilniho portfolia akreditovanych studijnich programd ucitelstvi pro
jednotlivé typy 8kol (MS, ZS, SS) a realizaci Détské univerzity. Téma podpory nadanych
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a vzdeélavani pro 21. stoleti, propojeni s vyzkumnou a tvuréi ¢innosti a praxi se prolina celym
dokumentem. (str. 18-24)

3.3 Strategie a dokumenty na mensich izemnich urovnich (mistni, oblastni)
Mistni akéni plany rozvoje vzdélavani

V ramci vyzvy OP VVV €. 02_17_047 - Mistni akéni plany rozvoje vzdélavani Il (MAP Il) jsou
realizovany projekty, jejichZ cilem je podpora spoleéného planovani a sdileni aktivit v uzemi.
MAP Il navazuji na projekty MAP | a jsou prioritné zaméreny na rozvoj kvalitniho a inkluzivniho
vzdélavani déti a zakl do 15 let. Vyzva podporuje intervence naplanované v mistnim akénim
planu, které vedou ke zlepSeni kvality vzdélavani v matefskych a zakladnich Skolach
prostfednictvim spoluprace zfizovatelt, Skol a ostatnich aktérl ve vzdélavani vcetné
organizaci neformalniho vzdélavani. Spoluprace je zaméfena na spole¢né informovani,
vzdélavani a planovani partnerskych aktivit pro nasledné spolecné feseni mistné specifickych
problému a potfeb a vyhodnocovani pfinost spoluprace.

Vystupem komunitniho planovani v jednotlivych Gzemich ORP Plzeriského kraje je finalni
dokument ,Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani, ktery obsahuje analytickou ¢ast, prabézné
aktualizovany strategicky ramec do roku 2023 (prioritni opatfeni a cile vzdélavani v regionu),
prehled investi¢nich zamér( skol a akéni plany na konkrétni Casové obdobi. V Plzeniském kraji
je realizovano 11 projektd MAP Il ve 14 obcich s rozSifenou pUsobnosti, nositeli jsou Mistni
akeéni skupiny (7 MAS) a tfi mésta. Ve Ctyfech dokumentech Mistni akéni plan rozvoje
vzdélavani figuruje mezi strategickymi cili také podpora nadani. Ostatni realizatofi zarazuji
vzdélavaci akce pro posileni kompetenci pedagogu pfi praci s nadanymi zaky do
implementacnich aktivit dle potfeb uzemi.
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4 Soucasny stav vSeobecné podpory nadani v Plzennském kraji

V roce 2021 probéhlo v Plzefiském kraji mapovani aktivit pedagogickych a nepedagogickych
pracovniki v oblasti podpory nadani/talentu na zakladnich a stfednich Skolach
a v neformalnim vzdélavani a informace o charakteru podminek (o situaci) Skol, potfebach
Skol pro nastaveni efektivniho a udrzitelného systému, moznych vnéjSich podporach
spolupracujicich subjektli, specifikach jednotlivych $kol, monitoringu a hodnoceni
a v neposledni fadé také potfebach nadanych zak(. Setfeni prob&hlo v ramci projektu Smart
akceleratoru Plzeriského kraje 1l jako podklad pro systémové uchopeni podpory nadani a péce
0 nadané zaky Plzerfiského kraje a zaroven jako impulz pro dal$i navazujici zkoumani v této
oblasti.

Mapovani stavu péCe o nadané v Plzeniském kraji se zaméfilo na podporu nadani zaku
zakladnich kol ve vékové kategorii Il st. ZS (v&etné niz$ich stupriti gymnazii) a stfednich kol
v technickych a pFirodovédnych oblastech. Setfeni zahrnovalo také préaci ugiteld, vedoucich
pracovniku skol a pracovnikd v neformalnim vzdélavani. Cilem Setfeni bylo:

- Zmapovani sou¢asného stavu, podminek a priibéhu vzdélavani nadanych zakud zakladnich
Skol (2. stupen) a stfednich Skol v Plzeriském kraiji.

- Prazkum, zpracovani vysledkll a prvotni prfedbézna interpretace u vybranych
subjektd neformalniho vzdélavani a soucasti ZCU.

- Formulace hlavnich problému v sou¢asném systému podpory nadanych.

Setfeni provadéla expertni skupina pod vedenim Mgr. Miroslavy Bilé ve spolupréci
s developerem S| 5 vzdélavani pro 21. stoleti a podpora talentd pro VaVal v ramci projektu
Smart Akcelerator Plzerfiského kraje I, Ing. Evou Rojikovou.

Metodika Setfeni spocdivala ve vyuziti dotaznikového Setfeni (on-line) vedoucich
a pedagogickych pracovnik(l na vzorku ZS a SS a vedoucich pracovnikd a pracovnik( /lektor(
subjektd neformalniho vzdélavani, hloubkovych rozhovorech vedouci pedagogicti pracovnici
ZS a SS a vedouci organizaci podporuijicich talentované pro VaVal v regionu, Focus groups
s nadanymi zaky ZS a SS se zajmem o vyzkumnou a vyvojovou &innost a uplatnéni v ni.

Vyzkumny vzorek byl zvolen formou kvétniho vybéru podle pfedem stanovenych kritérii (napf.
u pedagogu zkuSenost prace s nadanym zakem, koordinator podpory nadani ve skole).

Bylo vybrano min. 10 vedoucich pedagogickych pracovnikli, min. 50 pedagogickych
pracovnikd, min. 20 ,nadanych® zaku ZS, SS§, 15 subjektd neformalniho vzdélavani vénujicich
se nadanym zakim zaméfenym na podporu zajmu o vyzkumnou a vyvojovou ¢innost.
SetFeni bylo zaméfeno na:

- pouzivané metody a nastroje vyhledavani a diagnostiky talentll subjekty pracujicimi
s talentovanymi/nadanymi zaky pro VaVal v Plzeriském kraji,

- podminky prace s zaky s nadanim z hlediska pedagogického vedeni/zajisténi,

- technické podminky prace s Zaky s nadanim (prostory a vybaveni),

- organizacni a pravni aspekty prace s zaky s nadanim.
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4.1 Shrnuti Setfeni na ZS a SS

Do Setfeni na zakladnich a stfednich Skolach v Plzenském kraji se zapojilo 14 reprezentant(
managementu ZS (10) a SS (4) a 55 pedagogickych pracovnikli ZS a SS.

Respondenti ZS a SS (vedouci a pedagogiéti pracovnici) odpovidali na nasledujici oblasti:
- chapani pojmu ,nadany” Zak

- pocty téchto zakl ve skole

- téma ,nadani“ v dokumentech Skoly

- znalost relevantnich dokument( na celostatni, krajské, mistni arovni

- stav koordinace podpory nadani ve §kole a zapojeni SPP

- pfipravenost pedagogl na praci s nadanymi

- praxe Skol pfi podpofe nadani

- znalost podpUrnych instituci, zdroju,

- spoluprace s dal§imi subjekty

- financovani podpory nadani.

Pedagogicti pracovnici navic odpovidali na:

pouzivané nastroje pedagogicke diagnostiky,
podpora nadanych zakd (NZ) s podpdrnym opatfenim 1. stupné,

praxe uditeltl pfi podpofe nadani,

praxe Skol pfi podpore nadani.

V8echny Skoly maiji zpracovanou, pfipadné planuji vytvorit, koncepci, ktera se tématu nadani
bude vénovat. Témér vSechny Skoly se pak nadani vénuji ve svych Skolnich vzdélavacich
programech. Vedeni kol v této souvislosti potvrzuji znalost relevantnich strategickych
dokumentl na narodni, krajské, pf. mistni urovni.

Reditelé dale sdé&luji, ze zadinajici ugitelé nejsou kvalitné pfipravovani na praci s nadanymi
zaky, zaroven konstatuji, ze ani vétSina pedagogického sboru jako celku neni dostate¢né
odborné pfipravena.

Konkrétni podpora v praxi se do znané miry zuZuje na organizaci rlizné tematicky
zaméfenych soutézi a olympiad v soubéhu s nabidkou volno¢asovych aktivit
a individualizované vyuky. Podpirna opatfeni jsou poskytovana dle doporugeni SPZ.
Spoluprace s vnéjSimi partnery Skol probiha pomérné intenzivné, i kdyz se vétSinové jedna
o jednorazové aktivity. Velky prostor pro zlepSeni Ize identifikovat ve financovani podpory
nadani.

V odpovédich na novou ,definici“ nadaného Zaka nebyl zjistén Zadny vyznamovy rozdil mezi
odpovédmi ucitell zakladnich vs. stfednich Skol. Pedagogicka diagnostika nadanych je
v nejvétsi mife opfena o informace ze strany zakonnych zastupu, sebehodnoceni nadaného
Z&ka a také systematické zaznamy dulezitych situaci. Se Zakovskymi portfolii, jako u€innym
nastrojem nejen pro diagnostiku, ucitelé zatim nepracuji. V souvislosti s pedagogickou
diagnostikou ucitelé uvadéji, ze témer tretina jejich nadanych Zakd nepotfebuje podporu ani
1. stupné. Ugcitelé (ve shodé s Fediteli) akcentuji podporu nadanych pfedevsim formou ucasti
na soutézich/olympiadach a v propojovani s neformalnim vzdélavanim.

Mira pedagogické autonomie ucitell ve volbé vyukovych metod a forem dle vlastniho
rozhodnuti kopiruje i vysokou miru pedagogické autonomie €eskych $kol. Role uditele je pak
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zasadni pro vzdélavani (nejen) nadanych zaka. Osvédéenymi postupy ucitelll jsou alternativni
ukoly, problémové ulohy, nepovinné otazky, pokladani otevifenych otazek nebo akcentovani
kreativniho postupu feSeni. Za hlavni jednotici smér pak Ize pokladat naplfiovani vystupu
Skolnich vzdélavacich programu. Tretina ucitelt spolupracuje pfi podpofe nadanych s dalSimi
institucemi neformalniho charakteru, a pfestoze se Skoly liSi svymi partnerskymi institucemi,
konkrétni spoluprace vypada podobné. PredevSim jde o prezentaci nabidky aktivit zak(m
Skoly, vyuziti vzdélavacich akci dotéenych instituci pfimo ve vyuce &i spoluorganizaci soutézi.

Vice nez polovina ugitel nema hlubsi, pfipadné zadné znalosti o praci s nadanymi. Na druhou
stranu vice nez 30 % uciteld uvadi, Zze se v této oblasti zcela orientuji a prabézné vzdélavaji.
To svédci o faktu, ze minimalné Skoly z vybraného vzorku tohoto Setfeni disponuji uvnitf svych
pedagogickych sborl jednotlivci, ktefi by mohli tvofit jadro ak&énich skupin pfi zavadéni
systematické podpory nadani a péée o nadané.

Nejvice by ucitelé ve svém dalSim profesnim rozvoji zaméfeném na nadané zaky uvitali téma
vyukovych strategii, konkrétni pfiklady inspirativni praxe a vétSinové také identifikaci skrytého
nadani.

4.1.1 Shrnuti Setfeni v organizacich zajistujici neformalni vzdélavani v oblasti prace s zaky
s nadanim

V ramci dotaznikového Setfeni byly osloveny rizné subjekty poskytujici neformalni vzdélavani

v Plzefiském kraji. Jednalo se fakulty ZCU, $kolska zafizeni z rGznych &asti regionu (napt.

z Tachovska, okresu Plzeni-jih, Plzen-sever, Plzen-mésto ¢i z Domazlic), obecné prospésSnou
spolecnost, spolek a jiné organizace (napf. SIT mésta Plzné).

Do Setfeni se zapojilo 15 vedoucich pracovnik realizujicich neformalni vzdélavani (5

Skolskych zafizeni, 1 o.p.s., 1 spolek, 5 fakult ZCU a 1 jina organizace SITmP) a 19

pracovniku/lektort realizujicich neformalni vzdélavani (Skolskych zafizeni, o. p. s., spolku,

fakulty ZCU a 1 jiné organizace SITmP).

Respondenti neformalniho vzdélavani (vedouci a lektofi) odpovidali na nasledujici otazky:

- pocéty ,nadanych zak(“ v organizaci (zaci ve véku 12—19 let, ktefi projevuji mimoradny
zédjem a nadani v pfirodovédnych, technickych a humanitni obor),

- znalost relevantnich dokumentl na celostatni, krajské, mistni drovni,

- stav koordinace podpory nadani v organizaci,

- pfipravenost pedagogl na praci s nadanymi,

- praxe organizaci pfi podpofe nadani,

- znalost podpurnych instituci, zdroja,

- spoluprace s dalSimi subjekty,

- financovani podpory nadani.

Pracovnici/lektofi v neformalni vzdélavani jeSté odpovidali na nasledujici otazky:

- zpuUsob Fizeni vzdélavani nadanych zaka,

- pouzivané nastroje pedagogické diagnostiky,

- praxe ucitelt/lektort pfi podporfe nadani.

TFetina respondentd nema zpracovanou koncepci pfimo pro praci s nadanymi zaky. VétSina

organizaci nema zpracovany plan rozvoje NZ. TéméF polovina zna zakladni koncepéni
dokumenty zabyvajici se praci s nadanymi zaky.
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Podle vedeni organizaci nejsou zacinajici pedagogové/lektofi vétSinou dobfe pfipraveni na
praci s NZ a planuji proskoleni lektorti. Respondenti uvedli, e se zaméFuji na vytvoreni
podminek pro individualizaci a personalizaci zejména individualnim pfistupem nad ramec
standardni programové nabidky.

Nejvétsim problémem, ktery pocituji respondenti pfi praci s NZ je nedostatek externich
kvalifikovanych pracovniku a jejich ¢asové omezeni, nedostatek finan¢nich prostfedka.

Obtiznost dlouhodobého planovani podpurnych aktivit z dvodu finanéni nejistoty po skonceni
financovani z grantovych finanénich prostfedkll a administrativni zatéz spojenou se
ziskavanim finan¢nich podpory pro externi pracovniky.

Dalsi problém vnimaji, Ze neprobiha systematicka identifikace a vyhledavani NZ, jejich rozvoj
a prace s nimi.

Vétsina vyuZiva nejéastsji finanénich zdroje na podporu NZ dotaci Plzefiského kraje a mésta
Plzné a vybranych mést a programi MSMT. Od jinych subjektd (zaméstnavatelé neziskové
organizace, nadace, vyzkumné organizace) vétSinou finanéni prostfedky neziskavaji. Vyjimku
tvofi finanéni podpora projektu TSC Nadaci RSJ, ZCU ziskava podporu od prdmyslovych
partnerd a SVC Radovanek od spolku nvias.

Spoluprace se Skolami probiha spiSe narazové formou soutézi a projektovych dnd,
pfednaskami, exkurzemi a Dny otevienych dvefi.

Spoluprace s ostatnimi organizacemi neformalniho vzdélavani probiha spiSe v rovinné lince
spoluprace mezi organizacemi stejného typu navzajem (napt. DMM a SVC) a je ve vétsiné
pfipadd zaméfena na realizaci jednorazovych akci. Téméf vibec respondenti neuvadi, ze by
dochéazelo ke sdileni odborné vybavenych prostor

Spoluprace s dal$imi subjekty se zaméstnavateli, VS, nadacemi, probiha podle respondentt
vétSinou formou pofadani soutézi a projektovych dna.

Jen zcela ojedinéle je uvedena spoluprace s ostatnimi subjekty, ktera je alespor Caste¢né
zaméfena na vyzkumnou a vyvojovou ¢innost.

Pro 92 % vedoucich dotazanych organizaci neformalniho vzdélavani je podpora NZ na 1. a
2. mist& dulezitosti, aviak lektofi uvadi v nadpoloviéni vétsing, Ze k NZ pfistupuji stejné jako k
ostatnim ucastnikam.

Respondenti z fad lektor(l i vedoucich pracovnik( vétSinou uvedli, Ze bé&zné identifikaci
nadanych zakl nesleduji a soustfeduji se hlavné na spinéni cilt krouzku.

Vétsina oslovenych vedoucich uvedla, Ze nevyuziva na podporu prace s NZ webové stranky
nabizejici podporu pedagogum, lektorim, nadanym zakdm i jejich rodi¢im.

Podpora NZ probiha nejcastgji individualnim pfistupem nad ramec standardni programové
nabidky a povzbuzovani k hledani novych pfistupu.

Vyrazna &ast nechava NZ prezentovat a jako dileZitou sougast jejich prace je wellbeing véech
ucastnikd.

Jen vyjimeéné probiha seznamovani se zakladnimi ekonomickymi podnikatelskymi pravidly
a marketingovymi dovednostmi a poskytovani podpory zamérené na témata spojena s VaVal.

Nejcast&jsi lektofi a pedagogové volného &asu uvedli, Ze problémy pii praci s NZ nevnimaji,
zmifuji stejné jako vedouci pracovnici absenci systematické podpory prace s NZ.
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4.1.2 Shrnuti hloubkovych rozhovoru

Hloubkové rozhovory s vedoucimi pracovniky zakladnich a stfednich Skol, s vedoucimi
pracovniky organizaci neformalniho vzdélavani a organizaci pracujicich s nadanymi détmi
a mladezi mély pfinést hlubsi vhled do aktivit, které na podporu nadani realizuji. Focous
groups s nadanymi zaky pohled na problematiku z druhé strany, jak vnimaji sou¢asny stav
podpory a jaké kroky by jim pomohly v rozvoji vlastniho potencialu.

Vedouci pracovnici zakladnich a stfednich Skol

V ramci hloubkovych rozhovor(, které probihaly v obdobi zafi az listopad 2021, byli osloveni
vedouci pracovnici $kol vénujici se podpofe nadanych/talentovanych zaka se zaméfenim na
VaVal v Plzefiském kraji. Cast hloubkovych rozhovort probihala prezenéné a &ast online.
Rozhovor( se ucastnili vedouci pracovnici dvou gymnazii (Gymnazium Ludka Pika Plzen,
Gymnazium Domazlice) a tfech zakladnich kol (14. ZS Plzen, ZS Capkova Klatovy
a Masarykovy ZS Zrug-Senec).

Pfedmétem rozhovoru bylo ziskat informace o tom:

- co by Skole pomohlo pro zkvalitnéni prace s nadanymi/talentovanymi,

- v ¢em spatfuji rezervy podpory nadani na skole.

Na otazku, co by Skolam pomohlo v podpofe nadani, se vétSina shodla, Ze by vitala:

- Zkréaceni dlouhé éekaci doby na vy$etfeni ve Skolskych poradenskych pracovistich (SPP —
PPP, SPC) a zacileni na Uzky/jednotlivy talent.

- Spoluprace s vysokymi Skolami (popf. dalSimi institucemi) na konkrétnich projektech
a soustavny zajem VS o nadané Zaky a jejich cilenou podporu, pfiéemz neni myslena pouze
pedagogickd fakulta. Dotazovani by v této oblasti uvitali personalizaci spoluprace
a akcentaci oboustranného pfinosu.

- Organizovani setkavani zak( napfi¢ vSemi typy nadani.

- Pravidelnéa setkavani koordinator podpory nadani/kariérovych poradcu, min. 1x za pololeti
(sdileni, navstévy skol...). Setkani by byla pfinosna i v kombinaci SPZ a SPP a také i mimo
Plzen (napf. Klatovy), aby se tam mohli sjet zajemci i z téch nejvzdalenéjSich skol.

- Koordinace v ramci Plzeniského kraje.

- Moznost pfivitat odborniky z riznych oblasti pfimo v regionu.

- Vytvofit seznam odbornik(i ochotnych pomahat studentGm/NZ rozvijet talent o nékolik
stupfitl vy$, nez probiha b&zné na SS.

- Moznost finanéné ohodnotit zapojené odborniky z technickych fakult (doktorandy,

odborniky z VS), ktefi se vénuji studentim pFi realizaci SOC, dosud to délaji vice méné
z dobré vile a neni mozné odborniky trvaleji udrzet.

- Rédi by zavedli seminaF pro nadané pod vedenim napf. pedagogti VS, ktefi by mohli rozvijet
studenty nad ramec SS kurikula.

- Vytvofit napfi¢ Plzefiskym krajem Centrum podpory nadanych Z&ku a inkubaénich center
s riznym zamérenim (specializace ICT, biologie...).

- Uzsi spoluprace s rodinou NZ.
- Skupiny rodi¢d (popt. i rodiét a NZ) — poradenstvi a sdileni zku$enosti.

Dotazovani vedouci pracovnici Skol uvedli, Ze maji dobré zkuSenosti pfi podpofe nadani
s nasledujicimi aktivitami:
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V ramci $koly jsme vytvofili tzv. BAREVNE HODINY (M, CJ) — rozsifena vyuka, pfimo
v rozvrhu, jesté pfed diagnostikovanim, navic v 5. ro¢nicich uz v téchto hodinach uci uditel
z 2. stupné. Tyto hodiny vitaji i rodiCe, sleduji, ze jejich déti se rychleji rozvijeji a maji Sirsi
zabér (ZS Capkova Klatovy). Nové zavadime Barevné seminafe — od fijna ve stfedu
odpoledne nabizime na dobrovolné béazi témata z fyziky, literarni oblasti apod. 1,5 h si
mohou zZaci vybrat podle svého zgjmu.

Vytvoreni pozice koordinatora podpory nadani ve skole vyrazné zvysit motivaci pedagogu
v oblasti nadani.

Spoluprace s VS, &innost predmétové komise (chemie, VSCHT — zatraktivnéni vyuky
chemie), jazykové vzdélavani — soutéze, olympiady ..., motivace k distan¢ni vyuce,
motivaéni hodiny pro Zzaky (némdina nekouse...), Spanélské velvyslanectvi — spoluprace,
vyrazna motivace zaku k rozvoji tohoto jazyka..., jazykovy certifikat LEBEL, individualni
mobility (Erasmus+...), sekce matematiky — Matematicka olympiada, Klokan a BRLOH
(tyka se vice nizSiho gymnazia), celostatni setkani uciteld matematiky..., zapojeni do
projektu Vzdélavani 4.0 (krouzek 3D technologii — zapojeni externisty do vyuky +
programovani robotl z LEGA).

Moment vyhledavani talentd, ve spolupraci s PPP Plzern-mésto realizujeme screening —
Sirokospektralni talenty, uzce profilové...

Projekt Vzdélavani 4.0 — aktivity jsou velmi dobfe pfijimany, bohuzel narotna
administrativa. MozZnost vytipovani potencialnich zakd na gymnazia.

Podpora odborné prace — seminarni prace — povinnost zaka ve 3. ro¢niku gymnazia,
moznost zpracovavat uz od 1. roénik(, coz je motivace k zapojeni, mize byt v kombinaci
se SOC (zaci se moc nechtéji zapojovat do SOC). Obhajoba koné&i prezentaci, je pfitomen
vedouci prace i oponent — odbornik... (ddraz je kladen i na formalni obsah préce).

Spoluprace s MENSOU, Dny deskovych her, tandemova vyuka ...

Rezervy dotazovani spatfuji zejména v:

Nejistoté pedagogu pfi pedagogické diagnostice, identifikace nadani/talentu... chybi nam
odborna opora, vcetné literatury.

Nezvladnuti individualizace a diferenciace vyuky. Radi by zafadili do rozvrhu nékteré
predméty tak, aby je mohli navstévovat i zaci z nizSich ro¢nikl, nebo alespori nékteré
hodiny.

Pomohl by jim ,inspiromat, jak pracovat s talentovanymi.

Vice nabidek pro nadané mimo mésto Plzen. Plzen je lokalni centrum, do kterého maiji
nadani mimo vlastni mésto daleko.

Diskuze o aktivitach napfi¢ krajem, republikou, na mezinarodni drovni.

Moznosti vyuzivat napf. podporu Doucovani aktivity pro nadané, ktefi také v covidové dobé
stradali.

Umoznéni stazi ostatnim Skolam v regionu na Skole podporujici nadani.
Realizovani ploSného screeningu nadani/talentu.

Nadani zaci zakladnich a stfednich Skol

V ramci hloubkovych rozhovor( byli osloveni vybrani Zaci 2. stupné ZS a SS Plzeriského kraje.
Jednalo se o Zaky, ktefi se zucastnili krajskych soutéZi nebo jsou aktivni touhu po védéni
a projevuji hlubsi zajem o obor v ramci neformalniho vzdélavani. Rozhovorl se u€astnilo 27
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zaku (6 zaku nizSiho stupné gymnazii, 19 zakua vyssiho stupné gymnazia a 2 absolventi stfedni
Skoly odborného zaméreni).

Rozhory s nadanymi zaky cilily do oblasti:

- autodiagnostika nadanych zakd,

- kdo u nadanych zaku nadani identifikoval,

- jakou podporu nadani vnimate v rodiné/Skole,

- jak Skola podporuje nadani,

- co Vam schazi ve Skole v podpofe nadani,

- rozvijite své nadani v ramci zajmové ¢€innost.

Na otazky, zda vnimaji sami sebe jako nadaného zaka a kdo je identifikoval, vSichni
dotazovani skryvali nadani, jako néco, k emu se nemohou ani pfihlasit a vétSina
dotazovanych uvedla, Ze si pfipada v kolektivu divna, Ze na né spoluzaci koukali divné.
Uvadéli, ze néjaké véci jim jdou Iépe a rychleji nez ostatnim zakim. Pfesto nebylo vyjimkou,
Ze sami o sobé tvrdi, ze by mohli byt i lepS§i a zaci nizSich ro€nikl gymnazii uvadéli, ze se za
nadané nepovazuji. Dotazovani absolventi stfednich Skol uvadéli, Ze si s odstupem ¢asu své
nadani uvédomuiji a vnimaiji ho jako hodnotu na trhu prace, avSak ze zakladni a stfedni Skoly
si odnaseli trauma odliSnosti a nepochopeni. Nadani béhem Skoly u nich ¢asto nebylo vibec
identifikovano, pokud byla vysoka latka vzdélani v rodiné, byly uspéchy a zapal pro néjakou
véc brano jako samoziejmost. Pokud byl zak identifikovan, ¢asto probéhla prvotni identifikace

ucitelem pfedmétu, ve kterém vynikali. Ostatni uvadéli, Ze nebyli Casto vySetfovani v PPP kvuli
nadani, ale kvili porucham skolnich dovednosti.

Aktivni podporu v rodiné dotazovani zaci uvadeéli tehdy, pokud zdédili viohy po rodi€ich, jini
uvadeéli, Zze je materialné podporuji, umoznuji détem realizovat své zajmy, ale neni tam aktivni
ucast rodica.

VSichni zaci uvedli, Ze ve Skole zaznamenali podporu pouze z osobni iniciativy ucitele
(nadstandardni véci — osobni konzultace, i doma, ukoly navic, pofadali krouzky...), ale chybi
systémova podpora. Podpora citila vzdy jen v pfedmétu, ve kterém byli dobfi, ostatni ucitelé
je nechapali, neradi je uvolfiovali ze svych hodin. Reditelé se vzdy radi chlubili usp&chy
z olympiad na webu Skoly, ale nic uz pro né vétsinou nedélaji. V jednom pfipadé se feditel
osobné zajimal, ocefioval Zaky i napf. pochvalou feditele. Jinde nadani dostavali poukéazky na
nakup knih, které ¢asto nemohli vyuzit na odbornou literaturu, kterou by uvitali.

Na otazku, jaké konkrétni aktivity Skola nabizi nadanym, aktivnim zakdm, uvedli u€ast
v soutézich, krouzky, exkurze a vyménné pobyty v zahrani€i. U itelé zadavaji détem praci
navic. Néktefi ucitelé se individualné vénuji nadanym zakim. Hodné déti zminuje, ze se ve
Skole nudi.

Z4ci nizSich gymnazii vyjadrovali vice méné spokojenost s tim, kde studuji a nemé&li vyssi
pozadavky na rozvoj svého nadani.

Absolventi stfednich Skol uvadéli, ze se chtéli rozvijet svym smérem, hlavné se oprostit od
svazovani povinnostmi, které jim brani rozvijet jejich nadani.

Ve Skole nadanym nejvice schazi ¢as. Sami sebe uvadégji jako prekazku (prokrastinace),
uvolfiovani na soutéZze — problém, zavist, zast, nepochopeni uciteld jinych prfedméta.
Neochota vyucCujicich vénovat se nadanym mimo Skolu a probrat s nimi ucivo hned.
Nedostatek odbornych informacnich zdroji.
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10 z 12 zakd uvadi, Ze nemaiji informace o poradanych akcich pro nadané a uvitali by jedno
misto, na kterém by ziskali veSkeré informace potfebné k rozvoji viastniho potenciélu, misto,
kde by nasli kontakty na odborniky a experty ochotnych s nimi diskutovat, konzultovat.

Chybi propojovéani, sdileni s ostatnimi se stejnym zajmem. Prostor, prezentace na
konferencich, poskytnuti informaci, setkavani s odborniky, kde by mohli rozvijet svuij zajem,
kontakty. Setkdvani se s dalSimi zapalenymi lidmi. Mit moznost vytvaret vztahy.

Od skoly by o¢ekavali, aby jim poskytla dostatek ¢asu pro rozvoj svého nadani.

Mimo $kolu mnoho zakl rozviji svoje nadani vyhledavanim spolecnosti starSich dospélych,
vysokos$kolakt nebo podobné zanicenych spoluzakil, jsou vétSinou samouci. Propojuji se
online a vyhledavaji informace na internetu. V ramci neformalniho vzdélavani jen omezené.

V ramci volného Casu se néktefi vénovali sportu, hfe na hudebni nastroje apod. a vnimali to
jako soucast relaxace. A to obvykle Zaci na nizSich gymnaziich, na vysSich se uz vice
specifikuji a vénuji se svému zaméreni.

Vedouci organizaci podporujicich talentované pro VaVal v regionu
K ucelenému pohledu na podporu nadanych zaki/talentd se zaméfenim na VaVal byly

provedeny hloubkové rozhovory se zastupci organizaci Sir§iho spektra pracujici s nadanymi
24Ky v regionu.

Rozhovorli se zucastnili vedouci 13 organizaci zabyvajici se podporou nadanych/
talentovanych pro VaVal. Jednalo se o organizace neformalniho vzdélavani, podporujici
organizace vzdélavani nadanych zaku, diagnostikujici organizace.

Pfedmétem rozhovoru byly nasledujici oblasti:

- co by organizacim pomohlo pro zkvalitnéni prace s nadanymi/talentovanymi,

- v Cem spatfujete svoje rezervy, co mohou jesté nabidnout a za jakych podminek.

VSechny oslovené organizace identifikovaly pro zlepSeni podpory nadanych jako klicové:

- Zkvalitnéni informovanosti vefejnosti a marketingu aktivit pofadanych v rdmci kraje pro
nadané, talentované a premyslivé zaky bez ohledu na veék.

- Prezentaci tématu nadani jako vyznamné priority vzdélavaciho systému kraje a CR.

- Vydefinovani pojmu talentovany, premySlivy, nadany a mimofadné nadany zak
v Plzeniském kraji a zavedeni systému identifikace a vyhledavani nadanych na zékladnich
a stfednich Skolach (v€etné zavedeni portfolii Zaka).

- Potfebu financovani spojeného s celokrajskym marketingem, se zajisténim ploSného
testovani a personalniho zajisténi profesné a odborné zpusobilych pracovnikd zapojenych
do rozvoje spoleénych aktivit a subjekti na podporu identifikace a prace s NZ.

- Zpracovani jednoduché strategie podpory nadani pro Skoly a Skolska zafizeni.

- Potfebu vytvoreni zastfeSujici platformy/centra podpory nadani.

Jako pomoc pro praci s nadanymi a zaroven vnimali jako rezervu:

- RozSifovani sité podporovatelt nadani v Plzefiském kraji. IntenzivngjSi a dlouhodobéjsi
spoluprace vSech subjektl napfi€ vzdélavacimi organizacemi (napf. sdileni prostor, lektord,
praxe), spoluprace s diagnostikujicimi organizacemi a podporujicimi organizacemi.

- Duslednéjsi propojovani relevantnich aktivit a vystupl kli¢ovych aktért.

- V&t&i spoluprace s rodiéi véetné& informovanosti specifik prace a vzdélavani s NZ.
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Kvalitni marketing uvedli vSichni dotazovani také jako jednu z rezerv.
Zapojeni studentl do praxi se zaméfenim na praci s nadanymi zaky.

Rezervy organizaci vnimaji odliSné podle jejich zaméreni

Organizace podporujici a neformalniho vzdélavani uvadi:

Zarazeni aktivit IT nabizenych v neformalnim vzdélavani do vzdélavaciho procesu —
propojeni neformalniho a formalniho vzdélavani — vznik novych vzdélavacich program
(8koly nemaiji odborniky, popf. ani vybaveni, které mohou nabidnout pravé tyto organizace).

Vyuziti volnych prostor pro upravu na laboratofe pro nadané.

Sledovani cesty nadanych pfes studia az do praxe — pozitivni pfFiklady, moznosti
spolupréace.
Nabidka dopolednich aktivit pro NZ (pfed$kolni déti, popf. déti domaciho vzdélavani).

Organizace diagnostikujici

Casné revidovani testovacich nastrojt.

Sjednoceni metriky pro diagnostiku NZ.

Vytvoreni skupiny, ktera se bude zabyvat pouze diagnostikou NZ a prace s rodi¢i NZ.
Posilit zajem $kol o vyuZivani testovacich nastrojd pro diagnostiku NZ.

Vétsi informovanost smérem do spolednosti a k rodiéim o specificich prace s NZ
a dulezitosti jejich podpory.

Dotazovani vedouci organizaci uvedli, Zze maji dobré zkuSenosti pfi podpofe nadani
s nasledujicimi aktivitami:

Organizace neformalniho vzdélavani:

Individudlni prace s nadanymi v ramci aktivit pro nadané i nad ramec krouzk.

Spoluprace s odborniky jako lektory krouzkud/aktivit.

Rozvijeni socialni kompetence nadanych v ramci pfipravy na prezentace/ sebeprezentace.
Poradani odbornych seminaru, soutézi pro zajemce.

Zapojujeme se do mezinarodnich soutézi.

Spoluprace se $kolami pfi tvorbé novych SVP.

Rozvijime kompetence pedagogu pro vybér Zaka a doporuceni ke spolupréaci na odbornych
pracovistich ZCU.

Spoluprace s firmami, odborniky pfi realizaci aktivit pro nadané.

Spoluprace absolventd krouzk( a jinych aktivit pro nadané pfi organizaci workshopd,
prednasek, které povazuji za dllezité.

Propojovani skupin nadanych zaka napfi¢ vékovymi kategoriemi (facebookové skupiny NZ
z kempu, expedice, celostatni odborné setkavani amatért, profesionalu a jejich rodin).

Organizace podporujici:

Zaméfujeme se na praci s kompetenénim modelem Zaka, identifikaci silnych stranek
a zajmu.

Pfipravujeme v ramci IKAPu vzdélavani kariérovych poradcu.

Podporujeme profesni rozvoj pedagogUl pracujicich s nadanymi.

PfinaSime téma nadani mezi ucitele.
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Situjeme profesionaly i laiky v oblasti podpory nadani.

Poskytujeme zpé&tnou vazbu MSMT o situaci ve $kolach a $kolskych zafizenich v oblasti
podpory nadani a o potfebach pedagogickych pracovnikl i samotnych nadanych.
Prosazujeme nadani jako stabilni téma metodickych kabinet( uciteld organizovanych na
krajské i oblastni Urovni.

Organizace diagnostikujici:

Spustili jsme testovani nadanych zaka v ramci odbornych kemp( konanych v ramci projektu
,Podpora talentovanych zaku v Plzerfiském kraji“.

V roce 2021 probéhlo poprvé ve spolupraci s OSMS KUPK a NPI (KSPN) plo$né testovani
v 5. tfidach zaméFené na kognitivni nadani, a to na 7 ZS v kraji.

Spolupracujeme na kulatych stolech pro pedagogy s NPI (KSPN).
Zaméfujeme se na nacviky socialnich dovednosti NZ.

Organizujeme Skoleni pro vlastni lektory a asistenty pedagoga, i pro zajemce z fad rodicu
nasich klienta.

4.2 Zavérec¢né zhodnoceni souc¢asného stavu podory nadani v Plzenském kraji

Expertiza potvrdila nesystematickou podporu nadani v Plzefském kraiji.

V regionu neni zaveden systém identifikace a vyhledavani nadanych zakd na Skolach Ci
v neformalnim vzdélavani, neprobiha plosSné testovani nadanych/talentovanych na Skolach.

Spoluprace jednotlivych subjektl v regionu podporujicich vzdélavani nadanych/ talentovanych
neni zacilena na systematickou a cilenou vyzkumnou a vyvojovou €innost.

Chybi zastfesSujici sjednocuijici platforma podpory nadani/talentu pro VaVal v regionu.

Zcela chybi prezentace tématu nadani jako vyznamné priority vzdélavaciho systému v kraiji.

Podpora nadani je v oslovenych subjektech naplfiovana spiSe formalné ve vypracovanych
vzdélavacich koncepcich, SVP apod., oviem prakticka realizace chybi.
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5 Hlavni problémy, pfi€iny, doporuceni

Hlavni
problémy

Priciny

Doporuceni

Téma podpory
Nz/

- Chybi prezentace nadani jako
vyznamné priority vzdélavaciho

Prezentovani nadani/talentu jako
vyznamné priority rozvoje

identifikovanych
nadanych PK

talentovanych systému Plzeriského kraje inovativniho prostredi kraje.
(pro Vaval) neni |- Chybi motivace studentll FPE Posileni zajmu o praci
dostatecné vénovat se praci s NZ/ s nadanymi/talentovanymi zaky z fad
atraktivni pro - Chybi motivace pedagogli studentl — personalni podpora
spoleCnost vénovat se praci s NZ v neformalnim vzdélavani i

v diagnostice NZ.
Nizky pocet - Chybi systém plo$né identifikace Vytvofeni/nastaveni systému

nadanych zaku v kraji

- Nedostate¢na personalni
kapacita PPP

- Nedostatek finanénich prostredki
na pofizeni testovacich nastroja

- Nedostatecna spoluprace vSech
klicovych subjektl

- Chybi motivace Skol zapojeni do
Skolni identifikace nadanych zaku

- Chybi vydefinovat pojem
premyslivy, talentovany, aktivni
nebo zak s prohloubenym
zajmem o obor pro potfeby
rozvoje potencialu téchto zaku
zaméfeného na ¢innosti spojené
s vyzkumem, vyvojem a
inovacemi

ploSného testovani zaku v PK, posilit
Skolska poradenska pracovisté
(zejména PPP) v oblasti diagnostiky
a prace s NZ, jejich rodigi a ugiteli.
Zaveést na Skolach systém
identifikace a vyhledavani nadanych
74kt na ZS a SS.

Zvyseni informovanosti $kol o
moznostech finanéni podpory, ktera
je podminéna diagnostikou nadani u
jednotlivych zakd vyplyvajici

z vyhlasky 27/2016 Sb., stejné jako
dalSich moznostech ziskavani
financi pfes vhodné dotac¢ni a
grantové programy.

Vydefinovani pojmi pfemyslivy,
talentovany, nadany a mimoradné
nadany Zak

Formalni prace
s NZ na Skolach

- Na skolach chybi koordinator
podpory nadani

- Skoly, ugitelé a lektofi nejsou
pfipraveny pracovat s hadanymi
24Ky, vychazeji z vlastnich
personalnich, ekonomickych,
C¢asovych moznosti, zkusenosti a
entuziasmu jednotlivych ucitell

- Chybi nabidka celoZivotniho
vzdélavani pedagogu i pedagog
volného ¢asu, pracovnik( center
neformalniho vzdélavani pro praci
s nadanymi

- Zaci nejsou motivovani k vedeni
vlastnich portfolii (ve formalnim i
neformalnim vzdélavani)

- Skoly portfolia zaku pfi rozvoji
Zaka praci i pfechodu na vysSi
stupen

- Nezapojuji dostatek expertt do
prace s nadanymi

Zajisténi adekvatniho finanéniho
ohodnoceni koordinatort podpory
nadani na Skolach.

Zavedeni soustavného celozivotniho
vzdélavani ucitell a pracovnikd v
neformalnim vzdélavani v praci s
nadanymi/talentovanymi zaky v&etné
pregradualniho vzdélavani.
Zavedeni systému tvorby
Z4akovskych portfolii a jejich
vyuzivani v pfi praci s Zaky béhem
vzdélavani i pfi pfechodu na vy3si
stupen studia

Zajisténi dostatku prostfedkl pro
trvalé zapojeni expertl jako mentor
pro NZ, nejen z dota&nich programul.

Nadani Z&ci
nevnimaji
Plzensky kraj
jako atraktivni,
motivujici
prostor pro

- NZ se citi ve tfidé stigmatizovani
- Nejsou respektovani a nevnimaji
podporu ze strany feditelll a

pedagogického sboru
- Nefunkeéni tok informaci pro NZ

Vytvareni zdravého tfidniho klimatu,
respektovat odliSnost vzdélavacich
potfeb NZ vice spolupracovat s napf.
s PPP, ANA, KCVJS.

Vytvareni prostoru pro setkavani
nadanych/talentovanych zaki
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rozvoj vlastniho

NZ chybi jednotny systém

v daném oboru i mezioborové,

potencialu a predavani informaci zaroven i setkavani nadanych zakl a
moznost Chybi seznam odbornikd, jejich rodicu.
uplatnéni expertd/ mentor(, ktefi jsou Nastaveni funkéniho toku informaci
ochotni pracovat s NZ v kraji, na smérem k NZ
které by se mohli NZ, ale i Vytvoreni zastfeSujiciho Centra
pedagogové NZ obracet podpory nadani/talentu pro VaVval
NZ chybi prostor k neformalnimu V regionu
setkavani on-line ale hlavné Vytvofeni databazi experti/mentor(
nazivo — platforma predavani ochotnych spolupracovat s NZ
zkuSenosti, setkavani a vytvareni Realizace vicedennich exkurzi NZ /
tym{ spoluprace napfi¢ obory premyslivych zakl se zajmem o
danou problematiku se zamérenim
na specializaci kraje
Realizace krajského dne pro
premyslivé zaky/ NZ (ve spolupraci
se subjekty pUsobicimi v oblasti
prace s NZ)
Zavedeni krajského systému
stipendijni podpory nadanych
s mimofadnym zajmem o VaVal/
zakl s hlubokym zajmem o obor
podminény diagnostikou v PPP
Spolupréce Spoluprace subjektu je Nastaveni Uzké a soustavné

jednotlivych
subjektl neni
zacilena na
dlouhodobou a
systematickou
spolupraci
cilenou na
vyzkumnou a
vyvojovou
¢innost

kratkodobd, jednordzova

Chybi provazanost nabidek a
informovanost moznostech
soustavného posunu rozvoje
zaka

Nedostatek pobidek k zapojeni
do projektd s vyzkumnou,
vyvojovou tématikou

Chybi vedeni zaka k vytvareni
vlastnich portfolii

Vzajemna spoluprace

v prezentaci podpory NZ s
Plzefiskym krajem a KSPN
Chybi jednoduché schéma
zahrnujici pfehled subjektl a
jejich zméfeni €innosti/roli v rdmci
podpory NZ

Chybi dlouhodobé sledovani
rozvoje nadanych v pribéhu
procesu vzdélavani i po ukon&eni
a odchodu do praxe s moznosti
zapojeni do systému podpory
nadani v kraji nebo spoluprace se
subjektem, ve kterém pracuji
apod.

spoluprace formélniho a
neformalniho vzdélavani

Zavést tvorbu portfolii Zak( a vést je
k sebeprezentaci

Spoluprace se zastiesujici
platformou podpory nadani —
informacni point pro nadané i pro
jednotlivé subjekty

Zajisténi spoluprace nadanych

s platformou/centrem béhem celého
studia i po ukonéeni
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B. Strategicka cast
6 Strategicky ramec podpory nadani
6.1 Hlavni cil

Strategicky ramec vychazi ze shrnuti analytickych poznatkd sou¢asného stavu vSeobecné
podpory nadani v Plzefiském kraji a cili Regionalni inovacéni strategie Plzefiského kraje
strategické oblasti Lidé pro vyzkum, vyvoj a inovace. Z nich vyplyva, ze jako jednu z hlavnich
pfekazek realizace podpory nadani v SirSim rozsahu lze identifikovat nedostate¢nou uroven
komunikace a koordinace aktivit vyznamnych aktéra.

Hlavni cil strategie se soustfedi na kultivaci prostfedi a na vytvoreni pfedpokladd pro prosazeni
tématu systematické podpory nadani jako kliCového nastroje k udrzeni ekonomického rozvoje
Plzeriského kraje. Hlavni zménou je dosazeni pfehlednosti a srozumitelnosti ptisobeni vSech
aktérd regionalniho inovaéniho ekosystému, udrzeni jejich shody na spolecnych prioritach,
zajisténi funk&nosti komunikace, spoluprace a kapacit pro jejich koordinaci.

Klicovi aktéfi pusobi v oblastech formalniho i neformalniho vzdélavani, diagnostiky,
podporujici a sdruzujici organizace. Vysledkem jejich zapojeni bude atraktivni a inspirativni
prostfedi pro aktivni, nadané, potencialni vyzkumniky a inovatory. Komunikace
uspéchu v oblasti podpory nadani posili identitu a vnimani Plzefského kraje jako regionu
s rozvinutou systematickou podporou nadani ekonomickou perspektivou zalozenou na
kvalitnim a kreativnim lidském potencialu.

Hlavni cil:
- Vytvorit stabilni systém podpory nadani zakd a studentll zalozeny na spolupraci
vSech vyznamnych aktéra.

6.2 Strategickeé oblasti zmén a strategicke cile

Na hlavni cil strategie navazuji strategické cile, které jsou formulovany ve d&tyfech
strategickych oblastech zmén (viz nasledujici tabulka).

Strategické oblasti zmén Strategické cile

1. Identifikace nadanych zaka | 1.1. ldentifikovat vice nadanych zaku v Plzefiském kraji

2.1. Zvysit poCet pracovnikl ve vzdélavani pfipravenych
pro praci s nadanymi zaky
2. Podminky prace 2.2. Zkvalitnit pfipravu pracovnikl ve vzdélavani pro praci
s nadanymi zaky s nadanymi zaky
2.3. Zvysit zajem Skol o praci s nadanymi zaky
2.4. Zavést systém spoluprace subjekttd formalniho a
neformalniho vzdélavani v tématu nadanych zak

3.1. Zkvalitnit prostfedi pro nadané Zaky

3. Podpora nadanych zakii | 3.2 Zlepsit individualni podporu nadanych Zaka
4. Prezentace tématu 4.1. Zlepsit prezentaci tématu nadanych Zaku a jejich
nadanych zaku vysledkd

Pro jednotlivé oblasti zmén jsou dale uvedeny zakladni principy navrzeného feseni.

Ma-li se konkurenceschopnost Plzeriského kraje v blizké budoucnosti ve vétsi mife zakladat
na vysledcich vyzkumu, vyvoje a inovaci, je jeji podminkou vysoka uroveni lidskych zdroju
aregionalni vzdélanost. Jejim predpokladem je systematickd péfe o nadané, aktivni,

30



premyslivé, kreativni a jedince s hlubokym zajmem o obor €i potencialem nadani, ktefi jsou
schopni dosahovat skvélych vysledku.

Identifikace nadani a profesniho zaméreni, v€asné podchyceni potencialu kazdého jedince
a spravna diagnostika, dava predpoklad k rozvoji silnych i slabych stranek zaka. LepSimu
porozuméni specifickym potfebam daného jedince ucitelem a rodi¢em i sdm sobé. Tyto zmény
by mély byt zaméreny na vymezeni klicovych pojm(, navrzeni funkéniho systému identifikace
nadanych (nadale vtextu mysSlena skupina Zzakda aktivnich, prfemyslivych, kreativnich
a s hlubokym zajmem o obor ¢i potencidlem nadani, mimofadné nadanych) a zavedeni ploSné
identifikace a vyhledavani nadanych zakld na Skolach a v neformalnim vzdélavani. Nedilnou
soucasti je persondlni i finan¢ni posileni Skolskych poradenskych pracovist v oblasti
diagnostiky a prace s nadanymi, jejich rodi€i a uciteli. V této oblasti je tfeba se soustredit i na
posileni motivace pedagogu k identifikaci nadanych.

Realizace kvalitniho vyhledavani nadanych, jejich vzdélavani a nasledné péce o rozvoj jejich
potencidlu zavisi na zkvalitnéni podminek prace s nadanymi zaky ve formalnim
i neformalnim vzdélavani. K tomu je tfeba téma dulezitosti podpory a péce o rozvoj potencialu
nadanych vice pfiblizit vedeni Skol a subjektd realizujici neformalni vzdélavani. Zdraznit
prinosy, které identifikace danému jedinci nabizi a celé spole&nosti, véetné financni podpory
a zvySeni prestize Skoly vénujici se praci s nadanymi. ZlepSit dlouhodobou spolupraci
formalniho a neformalniho vzdélavani vcetné spoluprace s vysokymi Skolami a firmami.
Podminky pro praci s nadanymi Ize zlepsit prostfednictvim kvalifikovanych pracovniki na
Skolach, zajistujici efektivni podporu pfi identifikaci nadanych zaku, nastaveni priorit a cile
v oblasti rovného pfistupu ke kvalitnimu vzdélavani nadanych, pravidelném vzdélavani
pedagogického sboru pro praci s nadanymi, spolupraci s kvalitnimi externisty, odborniky
ochotnymi spolupracovat s nadanymi. Svoji Ulohu hraje také stabilni a kvalitni nabidka
programl celozivotniho vzdélavani vtéto oblasti pro vedeni Skol, pedagogy i lektory
a pracovniky v neformalnim vzdélavani a zkvalitnéni pregradualni pfipravy budoucich uciteld.

Podpora nadanych zakul v Plzenském kraji je rozmanita, avSak vétSinou je realizovana
nesystematicky a nepfehledné. Ne vzdy odrazi skute¢né potieby nadanych v kraji. Pro
zlepseni stavu podpory nadanych je nutné nastavit prostfedi respektujici vzdélavaci potfeby
nadanych. Vytvofit centralni platformu, ktera pomudze nadanému pochopit sva specifika
a nabidne pomoc pfi orientaci v problémech bézného Zivota. Zkvalitnit pfenos informaci
0 moznostech vyuziti a rozvinuti nadani. Vytvofit databazi odbornik( ochotnych pracovat
s nadanymi. Vytvofit prostor pro vzajemné sdileni zkuSenosti nadanych zaku a setkavani se
napfi¢ odbornostmi. Vytvofenim zapalenych aktivnich skupin jedincd vznika potencial pro
vyzkumny a inovacni rozvoj kraje a kofen( spoluprace prohlubujici sounalezitost s regionem,
ve kterém zlstavaji a nachazi zde uplatnéni nebo se do néj vraci.

Prezentace tématu nadanych zakd mulze vyznamné podpofit realizaci strategie podpory
nadani ve vSech vySe uvedenych oblastech. Stejné jako prezentace kraje navenek je
vyznamné také prezentace Plzefiského kraje v podpofe nadani. Odbor Skolstvi, mladeze a
sportu Plzenského kraje hraje zasadni roli pfi komunikaci a prosazovani hlavnich témat
podpory nadani vefejnosti, zastupclm kraje a zfizovatelim Skol. Marketingové aktivity by mély
ke komunikaci s cilovymi skupinami vyuzivat hlavnich silnych stranek a pfilezitosti podpory
nadani vregionu a posilit tak vnimani hodnot podpory nadanych jako prioritu rozvoje
inovacniho prostiedi kraje.

31



7 Strategie podpory nadani v Plzenském kraji

Strategické oblasti zmén jsou na zakladé strategického ramce dale rozpracovany do podoby
specifickych cilll a typovych aktivit.

7.1 Strategicka oblast zmén 1: Identifikace nadanych zaku

Strategicka oblast zmén Identifikace nadanych zakd se zaméfuje na zvySeni poctu
identifikovanych nadanych zakd v Plzefiském kraji. K tomu je potfebné ucinit nékolik krokd,
které se promitaji do strategického cile.

Strategicky cil oblasti je Identifikovat vice nadanych zaka Plzeriském kraji. Cast navrzenych
aktivit se tyka vymezeni kliCovych pojmu talentovany, pfemyslivy, aktivni zak, zak s hlubokym
z4jmem o obor, zak s potencialem nadani, kreativni, nadany a mimofadné nadany zak. DalSi
aktivity sméfuji k navrzeni a zavedeni systému ploSného testovani v Plzefiském kraiji
a zajisténi dostatku diagnostickych nastroji a rozsSifeni diagnostickych Skal a nastroju pro
¢asnou identifikaci nadanych.

Strategicky cil 1.1: Identifikovat vice nadanych zakl v Plzerfiském kraiji

Indikatory:

- Pocet nadanych v Plzeniském kraji identifikovanych PPP.

- Podil nadanych a mimofadné nadanych vykazovanych ve vyroCnich zpravach S$kol
a Skolskych zafizenich.

- Pocet nadanych a mimoradné nadanych v Plzenském kraji vykazovanych ve statistickych
vykazech MSMT.

Typové aktivity:

- vymezeni kli¢ovych pojmu, subjektd a jejich alohy [kraj (OSMS), PPP, NPI CR, ZCU (FPE)],

- navrh systému identifikace nadanych [kraj (OSMS), PPP, NPI CR],

- zavedeni systému ploSného testovani v Plzefiském kraji do fungovani relevantnich
subjektd [kraj (OSMS), PPP, ZCU (FPE, FAV, FEL, FST), nvias, SITmP, TSC Plzen],

- zajisténi dostatku diagnostickych nastroju a rozSifeni diagnostickych skal a nastroju pro
Casnou identifikaci nadani [kraj (OSMS), NPI, PPP].

7.2 Strategicka oblast zmén 2: Podminky pro praci s nadanymi zaky

Hlavnim strategickym cilem této oblasti zmén je zlepSit podminky pro praci s nadanymi zaky
ve formalnim i neformalnim vzdélavani a tim pfispét k rozvoji potencialu i Zzakd s nadanim
v souladu s poskytovanim kvalitniho vzdélavani vSech zakd na Skolach a profesionalni péci
0 rozvoj nadani kazdého zaka i nadaného ve Skole i organizacich poskytujici neformalni
vzdélavani.

Prvni strategicky cil zmén FeSi aktivity zajiStujici zvySeni poctu pracovnika ve vzdélavani
pripravenych pro praci s nadanymi zaky. Vyznamnou aktivitou bude finanéni i personalni
zajisténi odborniku, externistl, mentorl, psychologl, kou€t apod. ochotnych spolupracovat
s nadanymi zaky. Déle bude zajiStovana pfiprava stabilni vzdélavaci nabidky profesniho
rozvoje pro Skoly i subjekty neformalniho vzdélavani se zaméfenim na praci s nadanymi.
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Druhym strategickym cilem je zkvalitnit pfipravu pracovniki ve vzdélavani pro praci
s nadanymi zaky. Naplnéni tohoto cile zahrnuje fadu aktivit, které predpokladaji uzsi
souginnost Plzeriského kraje a jeho prispévkovymi organizacemi (OSMS, KCVJS, PPP), NPI
a FPE ZCU, stfednimi a zakladnimi kolami v regionu a dal$imi fakultami ZCU vzdélavajici
pedagogy.

Treti strategicky cil zahrnuje aktivity potfebné ke zvyseni zajmu Skol o praci s nadanymi.
Jde o aktivity zajistujici komunikaci problematiky nadanych zak( na Skolach véetné metodické
podpory v problematice prace s témito zaky. Pozornost bude vénovana zavadéni mentoringu
nadani na Skolach. Vytvofeni a posileni pozice koordinatora péfe o nadané na Skolach
zajiStujici pfipravu koncepce $koly pro praci s nadanymi, podporu a motivaci pedagogu
v realizaci Skolni diagnostiky, zajistujici vzdélavani pedagogl v oblasti prace s nadanymi
zaky, pfiprava, vedeni a vyuzivani portfolii zak( ve Skolach. Soucasti bude i prezentace Skol
zapojenych do systému podpory nadanych zaku v kraji.

Ctvrty strategicky cil zahrnuje opatfeni na zavedeni systému spoluprace subjektd
formalniho a neformalniho vzdélavani véetné ostatnich relevantnich subjektt v tématu
nadany zak. Spoluprace bude zaméfena na podporu a rozvijeni dlouhodobé spoluprace se
vSemi subjekty zapojenymi do prace s nadanymi zaky. Vytvofeni mapy subjektd pracujicich
s nadanymi s vymezenim oblasti dlouhodobé spoluprace mezi jednotlivymi subjekty, moznosti
sdileni odborné vybavenych prostor, zavedeni systému sebeprezentace nadanych
prostfednictvim portfolii, podpory nadanych zakd ze sociokulturné znevyhodnéného prostredi
ve volno€asovych aktivitach. Soucasti cile bude také sitovani a sdileni informaci mezi subjekty
a spoluprace pfi soustavném monitoringu rozvoje nadaného zaka az po profesni drahu.

Strategicky cil 2.1: ZvySit po€et pracovniki ve vzdélavani pfipravenych pro praci s hadanymi
zaky

Indikatory:

- Pocet vedoucich pracovniki a pedagogu Skol v Plzefiském kraji zapojenych do
celozivotniho vzdélavani/profesniho rozvoje se zaméfenim na praci s nadanymi zaky.

- Pocet vedoucich pracovniki organizaci neformalniho vzdélavani (v€etné Skolskych
zafizeni) a pedagogU/lektort v Plzeriském kraji zapojenych do celozivotniho vzdélavani/
profesniho rozvoje se zaméfenim na praci s nadanymi zZaky.

- Pocet odbornikll ochotnych spolupracovat s nadanymi zaky uvedenych v databazi.

- Pocet vytvofenych vzdélavacich programu celozivotniho vzdélavani pro praci s nadanymi
zaky nabizenych dlouhodobé (pro Skoly i neformalni vzdélavani).

Typové aktivity:
- VytvoFeni databaze externistd ochotnych spolupracovat s nadanymi zaky [TSC, PPP, ZCU
(FPE a ostatni fakulty), LF, firmy, kraj (Smart)],

- Vytvofeni stabilni vzdélavaci nabidky programd celozivotniho vzdélavani/profesniho
rozvoje vedeni Skol a pedagogu se zaméfenim na praci s nadanymi zaky [NPI (KSPN),
KCVJS (Infokariéra), NNO, ZCU (FPE), firmy, kraj (OSMS)],

- Vytvofeni stabilni vzdélavaci nabidky programd celoZivotniho vzdélavani/profesniho
rozvoje vedeni organizaci a pedagogl volného Casu/lektorl se zaméfenim na praci
s nadanymi Z&ky [TSC, SITmP (SIT-PORT), NPI (KSPN), ZCU, SVC/DDM, PPP, kraj
(OSMS)],
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- Vytvofeni systému financovani  odbornikid/externistd/mentord/psychologi/mentor
nadani/kouct ochotnych spolupracovat s nadanymi v ramci praxi, krouzkd, konzultanti,
mentofi.

Strategicky cil 2.2: Zkvalitnit pfipravu pracovnikl ve vzdélavani pro praci s nadanymi/
aktivnimi/kreativnimi Zaky

Indikéator:

- Poget studentl FPE zapojenych do aktivit ZS a SS zaméFenych na praci s nadanymi
zaky.

Typové aktivity:

- inovovani obsahu didakticky zamérenych pfedmétu vSech stuprili ucitelskych studii FPE na
specifika prace s nadanymi zaky [ZCU (FPE, popt. dal$i fakulty pfipravujici pedagogy)],

- rozvoj vyzkumnych aktivit studentdl FPE sméfujici k didaktické a metodické podpofe prace
s nadanymi zaky (FPE ZCU),

- spolupréace studentt a védeckych pracovnikd FPE a pracovnikl stfednich a zakladnich skol
na projektu z praxe do vyuky zaméfené na praci s nadanymi zaky (FPE ZCU, spolupracuijici
SS a zS),

- podpora pedagogu pfi tvorbé zdravého tfidniho klimatu zaméfeného na respektovani
odli$nosti vzdélavacich potfeb nadanych zakd [kraj (OSMS), SS, zS, SVC, PPP, NPI
(KSPN), KCVJS (Infokariéra)].

Cil strategické oblasti 2.3: ZvySit zajem $kol o praci s nadanymi zaky

Indikatory:

- Pocet subjektu v Plzefiském kraji zapojenych do systému podpory nadani v Plzeriském
kraji.

- Pocet koordinatort pé€e o nadané zaky na Skolach.

- Pocet Skol zapojenych do tvorby a vyuzivani portfolii zaku.

Typové aktivity:

- informovani ék9l o] moinostvech éerpani financni podpory podminéné diagnostikou nadani
v PPP [kraj (OSMS), KCVJS],

- vytvoFeni a posileni koordinatord péée o nadané Zaky na $kolach [kraj (OSMS), NPI
(KSPN)],

- motivovani pedagogt k diagnostice nadani [kraj (OSMS), SS, ZS, SVC, KCVJS],

- zaveést mentoring nadani na Skolach [NPI (KSPN)],

- prezentace $kol zapojenych do systému podpory nadani [NPI (KSPN)],

- vedeni a vyuzivani portfolii 2ékl‘]v— propojeni formalniho a neformalniho vzdélavani [Skoly
a Skolska zafizeni, NNO, FPE ZCU].

Strategicky cil 2.4: Zavést systém spoluprace subjektt formalniho a neformalniho vzdélavani
v€etné ostatnich subjektu v tématu podpora nadaného zaka

Indikatory:
- Pocet subjektlu zapojenych do sité subjektt dlouhodobé pracujicich s nadanymi.
- Pocet ucelené vzdélavaci nabidky s vyzkumnou, vyvojovou nebo inovativni tématikou.

34



Typové aktivity:

- vytvoreni sité subjektll dlouhodobé spolupracujicich s nadanymi zaky [Skoly, Skolska
zafizeni a ostatni organizace nabizejici neformalni vzdélavani pro nadané zaky, ZCU, kraj
(Smart)],

- sitovani a sdileni informaci mezi subjekty pracujicimi s nadanymi zaky (Skoly, Skolska
zafizeni, NPI, PPP, ANA, KCVJS, SITMP, nvias, TSC a dalsi),

- sdileni odborné vybavenych prostor mezi subjekty formalniho a neformalniho vzdélavani
[kraj (OSMS), 8koly a 8kolska zaFizeni, Plzen, dalsi mé&sta, NNO, VS, firmy, TSC],

- vytvoreni ucelené vzdélavaci nabidky k zapojeni nadanych zakl do aktivit zamérenych na
vyzkumnou, vyvojovou a inovativni &innost [ZCU, LF, TSC, firmy, NNO, KCVJS, kraj
(Smart)],

- zavedeni systému sebeprezentace nadanych prostfednictvim portfolii (TSC, SVC/DDM,
ZCU, $koly a 8kolska zaFizeni, NNO)

- spoluprace subjektu pfi soustavné praci s zakem béhem celého vzdélavaciho procesu az
po profesni uplatnéni a vtazeni zpét do systému formou sdileni zkuSenosti apod. [kraj
(Smart)],

- podporovani nadanych zaku ze sociokulturné znevyhodnéného prostredi ve volno€asovych
aktivitach [kraj, SVC/DDM, nadaéni fondy].

7.3 Strategické oblast zmén 3: Podpora nadaného zaka

Hlavnim strategickym cilem oblasti zmén Podpora nadaného zaka je vytvofit atraktivni
ekosystém pro pfilakani a udrzeni nadanych v kraji. Doporu¢ené €innosti sméfuji zejména ke
zkvalitnéni prostfedi pro pfimou podporu nadaného zaka, k vytvofeni jednotného mista
(Centra podpory nadani) poskytujiciho veSkeré informace a konzultace potfebné pro rozvoj
kompetenci zaka ZS, SS, zajistujiciho fungovani vytvofenych siti vdech subjektii a expertd
zapojenych do prace s nadanymi zaky, vytvareni komunity nadanych a talentovanych jedincu
s potencidlem rozvijet ekonomicky potenciél kraje a zapojit se do vyzkumnych, vyvojovych
a inovativnich aktivit a posilit inovacni rozvoj v celém kraji. DalSi navrhované aktivity vedou
ke zlepSeni individualni podpory nadanych, koordinaci aktivit pro nadané, talentované a aktivni
zaky od popularizace védy u déti, pfes rozvoj jejich talentu a nadani s dlrazem na bio-psycho-
socialni vyvoj v zajmovych aktivitach, zapojeni do realizace projektd jak ve firemni, tak
védecké sféfe napt. ZCU a LF UK v Plzni apod., aZ po zahraniéni staZe a prezentace Uspéch
unasiv zahrani€i. Misto, kde budou moci subjekty z firemni, vyzkumné i vefejné sféry nabizet
spolupraci talentovanych zakim a studentlm pfi feSeni problém.

Prvni strategicky cil akcentuje zkvalitnéni prostredi pro nadaného zaka vytvorenim
jednotného koordina¢né informacéniho centra podpory nadani zaméfeného na vytvoreni
webové platformy pro sdileni veSkerych informaci o aktivitich a moznostech spoluprace,
koordinaci a podpofe pfi vytvareni tematickych badatelen pro nadané Zaky pfi rdznych
organizacich, organizovani a vyhodnocovani védecko-vyzkumnych akcich, posileni
spoluprace s odborniky z praxe s nadanymi, zajisténi funkéni databaze externisti ochotnych
spolupracovat s nadanymi, vytvafeni prostoru pro sdileni zkuSenosti a setkavani nadanych
Zakau.

Druhy strategicky cil zddrazfiuje zlep$eni individualni podpory nadanych. Sir§im a aktivnim
zapojenim nadanych do systému podpory nadani nastavit funk&ni tok informacni podpory
k nadanym, zapojenim individualni pomoci Pedagogicko-psychologické poradny
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a kariérového poradenstvi rozvijet psychosocialni kompetence nadanych podle jejich
individualnich potfeb k rozvoji vlastniho potenciélu.

Strategicky cil 3.1: Zkvalitnit prostfedi pro podporu nadanych zaka v Plzenském kraji

Indikatory:

Funguijici Centrum podpory nadani v Plzefiském kraji.

Pocet zapojenych subjektd do Centra podpory nadani.
Pocet vytvofenych badatelen pro nadané.

Pocet soutézi v&etné védecko-vyzkumnych akci pro nadané.
Pocet vicedennich aktivit pro setkavani nadanych.

Typové aktivity:

vznik Centra podpory pro nadané zaky [kraj (OSMS, Smart)],

vytvareni sité tematickych badatelen pro nadané zaky pfi rdznych organizacich [kraj
(OSMS, Smart), ZCU, TSC, Skoly a Skolska zafizeni (SVC)],

organizace a vyhodnocovani soutézi véetné védecko-vyzkumnych akci pro déti a mladez
[kraj (OSMS, SSS)],

vytvoreni prostoru pro oborové i mezioborové setkavani nadanych online i nazivo [TSC,
kraj (Smart), SVC, ZCU],

poradani vicedennich exkurzi zaméfrenych na oblasti specializace kraje (nejen na né) [kraj
(OSMS, SSS, KCVJS, Smart), PPP, TSC, SVC, ZCU].

Strategicky cil 3.2: Zlepsit individualni podporu nadanych

Indikatory:

Funk&ni webovy portal podpory nadani.

Vytvoreny systém registrace zaku do platformy.

Pocet aktivné zapojenych nadanych v systému/Centru podpory nadanych.
Pocet individualnich konzultaci.

Pocet prezentaci ocenénych nadanych.

Typové aktivity:

nastaveni funké&niho toku informaéni podpory nadanych [kraj (OSMS, Smart)],

vytvoreni webového platformy Centra podpory nadani [kraj (OSMS, Smart)],

vytvoreni systému registrace 74kl do systému [kraj (OSMS, Smart)],

rozvijeni psychosociédlnich kompetenci nadanych, koucink jednotlivce podle jeho
individualnich potfeb (PPP, KCVJS),

podporovani mobility nadanych zak( (KCVJS).

7.4 Strategicka oblast zmén 4: Prezentace tématu nadanych zaku

Strategickym cilem klicové oblasti zmén Prezentace tématu nadanych zaku je posilit vnimani
tématu podpory nadani jako nedilné soucasti rozvoje mladého ¢lovéka. Pfedstaveni investice
do vychovy a vzdélani mladého védce, vyzkumnika, inovatora jako investice do rozvijejici se
budoucnosti Plzefiského kraje i celé spole¢nosti. Implementace informaci o nadané mladezi
mezi rodice a vefejnost. Prezentace spoluprace klicovych subjektl pfi podpofe nadani, jejich
aktivit a Uspé&chd nadanych Plzefiského kraje v Ceské republice i zahrani&i. Prostfedkem
k naplfiovani téchto zmén je implementace tématu problematiky podpory nadani jako soucast
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Komunikacniho planu Marketingové strategie Plzeriského kraje v oblasti Skolstvi a v oblasti
vyzkumu, vyvoje a inovaci.

Strategicky cil sméfuje ke zlep$eni prezentace tématu nadanych zakua a vysledki jejich
podpory. Jednd o marketing podpory nadani v Plzefiském kraji mifeny na cilové skupiny
v ramci kraje s cilem priblizit specifika kvalitniho vzdélavani nadanych. Nutnosti neplytvat
potencidlem nadanych a neztracet nadané v systému vzdélavani, nenechat je zakrnét
a spadnout do priméru nebo dokonce az do podpriméru. Zduraznit pochopeni potfeby
podporovat a rozvijet komunitu kognitivné nadanych, inteligentnich, pracovitych,
motivovanych a zapalenych jedincu pro véc, ktefi maji touhu poznavat, nachazet nova feseni,
dokazi efektivné myslet a smysluplné argumentovat, pomahat rozvijet ekonomiku k prospéchu
spolec€nosti. Prezentovat moznosti rozvoje nadani v kraji. DalSi aktivity pocitaji s propojenim
prezentace subjektl poskytujicich podporu nadanym, vznikajiciho centra podpory nadani
a uspé&chili nadanych v soutézich v kraji, Ceské republice i v zahraniéi s prezentaci kraje.

Strategicky cil 4.1: ZlepSit prezentaci tématu nadanych zakl a vysledk jejich podpory

Indikatory:

- Pocet ¢lankld v médiich s tématem podpory nadani v Plzerfiském kraji.

- Pocet kampani zaméfenych na akce pro nadané.

- Pocet navstévnikd webu www.inovujtevpk.cz s opakovanym pfistupem.

- Pocet navstévnikd webu Centra podpory nadani s opakovanym pfistupem.
- Pocet konferenci pro nadané.

- Pocet konferenci zaméfenych na téma nadani.

Typové aktivity:

- prezentace dllezitosti podpory nadanych verejnosti, zastupclim vefejné sféry, zfizovatelim
Skol a firmam [vlastni média) [kraj],

- zvySeni obecného povédomi o moznostech rozvoje vzdélavani, vzniku a fungovani Centra
podpory nadani Plzeriského kraje, aktualizace Marketingové strategie a Komunikac¢niho
planu [kraj (Smart)],

- spoluprace kligovych subjektll pfi prezentaci Uspé&chG nadanych z&kd v ramci Ceské
republiky i zahraniéi [kraj (Smart), zfizovatelé $kol a $kolskych zatizeni, ZCU, LF, véechny,
firmy a ostatni subjekty podporujici nadané].

Strategicky cil 4.1: ZlepSit prezentaci tématu nadanych zaka a vysledku jejich podpory

Indikatory:

- Pocet ¢lankd v médiich s tématem podpory nadani v Plzeriském kraji.

- Pocet kampani zaméfenych na akce pro nadané.

- Pocet navstévnikd webu www.inovujtevpk.cz s opakovanym pfistupem.

- Pocet navstévnika webu Centra podpory nadani s opakovanym pfistupem.

- Pocet konferenci pro nadané.

- Pocet konferenci zaméfenych na téma nadani.

Typové aktivity:

- prezentace dulezitosti podpory nadanych vefejnosti, zastupclim verejné sféry, zfizovatelim
Skol a firmam [vlastni média) [kraj],
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- zvySeni obecného povédomi 0 moznostech rozvoje vzdélavani, vzniku a fungovani Centra
podpory nadani Plzenského kraje, aktualizace Marketingové strategie a Komunikacniho
planu [kraj (Smart)],

- spoluprace kligovych subjektll pfi prezentaci Uspé&chd nadanych zakd v ramci Ceské
republiky i zahrani&i [kraj (Smart), zfizovatelé $kol a Skolskych zafizeni, ZCU, LF, véechny,
firmy a ostatni subjekty podporujici nadané].
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8 Realizace Strategie podpory nadani v Plzeiském kraji

Strategie podpory nadani Plzeniského kraje patfi mezi zasadni vzdélavaci a rozvojové
dokumenty pro realizaci aktivit podpory rozvoje nadani kazdého jedince v Plzeriském kraiji.
Realizace Strategie se promita do fizeni a financovani subjekt aktivnich v oblasti podpory
nadani i do pfipravy projektu v této sfére.

Pro ucely implementace Strategie je zasadni stanovit organizaéni schéma véetné prehledu

nezbytnych ¢&innosti, popisu organizace a organizaéni struktury i Cinnosti jednotlivych
organizacénich sloZek, které se na Strategii podili.

Naplriovani Strategie podpory nadani Plzeriského kraje vyZzaduje nasledujici Cinnosti:
- fizeni realizace Strategie,

- priprava a realizace projekt,

- monitorovani realizace Strategie,

- aktualizace Strategie.

Pro fizeni strategie budou v maximalni mife vyuzity existujici mechanismy i struktury pouzité
v ramci OSMS, realizace projektu KAP Plzefiského kraje a Smart Akcelerator Plzefiského
kraje. Strategie podpory nadani byla vypracovana v rdmci strategické intervence Vzdélavani
pro 21. stoleti a podpora talentt pro VaVal pro OSMS Plzeriského kraje. Aktualizace bude
probihat v gesci OSMS, projektem Krajského akéniho planu rozvoje vzdélavani Plzerfiského
kraje a projektem Smart akcelerator Plzefiského kraje, ktery se bude podilet i na &asti jeji
realizace.

8.1 Rizeni realizace Strategie podpory nadani

Rizeni strategie podpory nadani je pIné v kompetenci pofizovatele Strategie, tj. Plzefiského
kraje, resp. jeho vedeni.

Do fizeni Strategie podpory nadani je uzite¢né zapojit SirSi okruh osob ze vSech oblasti
relevantnich pro sféru podpory nadani. Pro tento ucel jsou do Fizeni zapojeny jak struktury
vytvofené v rdmci realizace projektu KAP a IKAP |l Plzefiského kraje, tak nékteré struktury
Smart Akceleratoru Plzefiského kraje i Krajskou sit podpory nadani NP1 CR:

- pracovni skupina Vzdélavani,

- platforma Rozvoje potencialu KAP,

- Lidské zdroje pro vyzkum, vyvoj a inovace v Plzefiském kraji pfi KRV VI,

- pracovni skupina — marketing Smart akceleratoru Plzenského kraje,

- Krajské koordinaéni skupiny KSPN NPI CR.

Predpoklada se, Ze jednani Krajské rady, platforem a pracovnich skupin budou konana
minimalné 1x ro¢né. To je dulezité pro udrZeni zajmu aktérd o Strategii, aktivni zapojeni
rlznych organizaci a osob do jeji realizace a pfeneseni poznatkl a zkuSenosti.

8.2 Priprava a realizace projektu

Pfiprava a realizace projektdl musi byt v souladu s typovymi aktivitami v jednotlivych
strategickych oblastech této Strategie. Pfehled pfipravovanych a realizovanych projektd,
v€. jejich hlavnich parametrt (nositel, naklady, harmonogram, indikatory apod.), vede garant
Strategie. K tomu vyuZziva informace z akéniho planu KAP Plzefiského kraje a z Akéniho planu
RIS3 Plzeriského kraje.
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Prehled projektl je podkladem také pro strategické fizeni, zejm. pro monitorovani realizace
Strategie (viz dale).

8.3 Monitorovani realizace Strategie pdopory nadani

V rédmci pravidelného monitorovéani realizace Strategie bude provedeno 1x roéné vyhodnoceni
plnéni Strategii podpory nadani.

Vyhodnoceni bude obsahovat:

- prehled pfipravovanych, probihajicich a dokon&enych projekta,

- vyhodnoceni jejich souladu se Strategii (dle strategickych cila),

- vyhodnoceni pInéni indikatora strategickych cill jednotlivymi projekty,

- popf. navrh na aktualizaci Strategie podpory nadani (viz dale).

8.4 Aktualizace Strategie podpory nadani

Aktualizace Strategie podpory nadani bude provadéna na zakladé vysledkd monitorovani
realizace Strategie (viz pfedchozi podkapitola).

Pfedmétem aktualizace mohou byt nékteré Casti Strategie:

- Typové aktivity se aktualizuji na zakladé identifikace potfeby novych aktivit.

- Specifické cile mohou byt aktualizovany, tj. zruSeny nebo doplnény, na zakladé
vyhodnoceni jejich aktuélnosti a relevance s ohledem na vyvoj tématu v regionu.

- Hlavni cil a strategické cile tvofi stabilni ramec Strategie; jejich aktualizace je podminéna
zjisténim podstatnych zmén ve vyvoji tématu v regionu.
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9 Financni zajisténi Strategie podpory nadani

Ugelem kapitoly je identifikovat hlavni finanéni zdroje pro realizaci této Strategie.

9.1 Priprava a realizace rozvojovych projektt

NapInéni vétSiny rozvojovych aktivit Strategie patfi do plsobnosti jednotlivych aktérl
ekosystému (viz identifikace odpovédnych subjektt pro navrzené aktivity Strategie). Prioritni
aktivity by se mély stat soucasti strategickych a finanénich plana téchto subjektd.

Vzhledem k o€ekavanym finanénim potfebam realizace Ize pfedpokladat, Ze kromé vlastnich
zdroju aktérli je s ohledem na soucasné moznosti potfeba v maximalni mozné mife vyuzit

zdroju externich.

Pro vytvofeni ramcového pfehledu uvazovanych externich zdroja financovani realizace:

Strategie ve vazbé na jeji cile byla vytvofena nasledujici tabulka:

Cil strategické oblasti zmén

Program

Priklady podporovanych aktivit

1.1 Identifikace vice nadanych
zaka

OP VVV, OP Jan Amos
Komensky (OP JAK)

IKAP, KAP

2.1 Zvysit pocet pracovnikd ve
vzdélavani pfipravenych pro
praci s nadanymi zaky

2.2 Zkvalitnit pfipravu
pracovnik( ve vzdélavani pro
praci s nadanymi Zaky

2.3 Zvysit zajem Skol o praci
s nadanymi zaky

2.4 Zavést systém spoluprace
subjektt formalniho a
neformalniho vzdélavani

v tématu nadanych zaku

OP VVV, OP JAK

Dotaéni programy MSMT —

- Dotaéni program
Podpora nadanych
zaku zakladnich a
stfednich Skol

- Dotacni program
Podpora soutézi a
piehlidek v zajmovém
vzdélavani

Program ERASMUS+

Program INTERREG —
Bavorsko — Cesko 2

IKAP, KAP. Sablony OPJAK pro ZS, SS
a SVC/DDM

Posileni zajmu a motivace nadanych
zaku pro zvySovani své védomostni
urovné nad ramec Skolnich
vzdélavacich program.

Propojeni vzdélavani zaku v

jednotlivych vzdélavacich oblastech

zejména v technickych a

pfirodovédnych oborech.

- Posileni role propojeni Skolnich a
mimoSkolnich vzdélavacich aktivit
mezi jednotlivymi druhy Skol.

- Podpora vzniku novych
mimo3&kolnich vzdé&lavacich aktivit s
vysokou odbornou drovni.

- VS&estranné vyuZiti personalni a
materialni zazemi vysokych Skol,
vyzkumnych pracovist a
hospodarskych podnikd pro rozvoj
mimoskolniho vzdélavani zaka.

- Propojeni nabidky aktivit pro
nadané zaky s cinnosti krajskych
siti podpory nadani.

Vzdélavaci mobilita jednotlived — KA 1

Priorita 3: Vzdélavani

SC 4.2: ZvySeni kvality, inkluze,
uCinnosti  a relevantnosti  systému
vzdélavani a odborné pfipravy na trhu
prace za ucelem ziskavani klicovych
kompetenci véetné digitélnich
dovednosti (17,2 mil. EUR)
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Technologicka agentura
Ceské republiky (TACR)

ZETA- Podpora spoluprace akademické
sféry a podnik( prostfednictvim
zapojeni posluchaci/posluchacek
vysokoskolskych studijnich programd, a
v opodstatnénych pfipadech také
zaku/zakyn programu stfedniho
vzdélavani a studentt program
vys$Siho odborného vzdélavani (dale jen
“studujici“) a mladych vyzkumnych
pracovnik(/pracovnic (dale jen ,mladi
vyzkumni pracovnici) ve véku do 35 let
véetné.

3.1 Zkvalitnit prostfedi pro OPJAK KAP, IKAP, Smart Akcelerator
nadané Zaky Plzeniského kraje
3.2. Zlepsit individualni OPJAK KAP, IKAP, Smart Akcelerator
podporu nadanych zaki Plzeriského kraje
4.1 Zlepsit prezentaci tématu | OP JAK KAP, IKAP, Smart Akcelerator

nadanych zaku a jejich
vysledk

Plzerniského kraje
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Pouzité podklady

Vysledky expertizy Soucasny stav vSeobecné podpory nadéani v Plzeriském kraji

Statisticka roéenka $kolstvi /Odbor informatiky a statistiky MSMT,
https://statis.msmst.cz/rocenka

Webové stranky hlavnich aktért inovacniho prostredi v Plzeriském kraji — bez specifikace
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PRILOHY

Priloha 1: Prehled strategickych dokumenta vénujicich se podpore nadani

44



